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3 LA S NE A REERTSEE RN STonls STET T L. LEBET o f
€  C’4t it prévu et c’étcit jusé : &4 heures degrive ne pouveiient f£:ire®
°f ire de m¢l a personne, surtout prs .u petronste. Tous les g rs de chez®
2 Rcen-ult 1’ont ticn senti. Cette grave n’ét. it p-s une lutte neis un g
© jour de repos et 1. mijorité des ouvriers conclucit : "¢ ne servirs a°

rien, ce n’est prs miintenint qu’il fell:it uebrbyer ncis quhnd Jes >

cheninots étcient en grive, quind les mineurs ét-icnt engr2ve. Cc qu’ °
© il f.ut - antenent ¢ rest L. GRE V2 CENER LE". Cl¢est pourgunoi 1: ~'reve °
s’cst frite sans cnthousicsme. Quclques discussions eurent licu denSURss
100 aén rtcmonts, madisyce ne f@t pas orcinisé et a midi il en restéit ©
pausg personne Gins 1’vusine. D’cillcurs les c:ntines ne fonctionn:sient °
p.s. Unc fois de plus, 1es ouvriers de chez Rendult ont £ it 12cxpdéri-°
encc de 1 dircction (ctucllc cégétiste, une fois dc plus TRILE) (opalBaatity & ©
s: Tcrme volonté dec fr ctionner lc mouvement.

ICLnuoins, lc mouveuient ¢trik enccopé ct il n?ét. it p:s possiblc ac®
répondre a cc mouvement de srive en trov. 111 nt ot c cst pourtint ce
que firent les aquelques ¢1¢ncnts du S.D.R. dc chez Renault.

Copi nt 1’cttitudc decs st:linicns il y ¢ un nois rt demi, ils n?
ant s voulu donner a 1l: sra2vc 1c scns qu’il £ 1Ll it i IScO e s H st
Jttt:o gusqu’:u bout sur dcs mots Pordre préeis, soutcnir Citrocn.

C’est un zcste cue les st llnlcns n’oublicront p&s, ct ils 1’ curont
bcllc, plus,t rd, lorsquc nous dlmarrcrons un nosuvcrent, de lc briscr
en trivioill nt, ils rcpredront 1’cxemnplce du sceteur Colleose.
POQOOOOOOOOOOC-‘.‘-C\:;OOOOOO(‘C‘OOOCCOOC‘COC-’.‘L‘-OOOC-O(‘»OOCOOGCC-O"-‘"“ G Slelfp) Gy (e)fel, 7 =
LE5 SLECTIONS SONT ELLES UNE VICTOLE DE L. C.G.T. ?

59% dcs inscrits, 80% des vot:ints Fice & 1 CJF.T.C. réactionn irc lcs
tcl cst 1c bil:n pour 1:s C.CG.T. cux - .ouvricrs n’ont p s d’:utrc chois quc
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dernizres {lections dc dadéliécsuése. ‘1r C.G.T. "is ils ont besoin Q’un ,
| 1P e el cux élcetions de 17 n :syndic 't qui lcs défendc tous les jow
née d*rnlﬁru, c’cst un rccul, ncis 8’il y o les #fiecns déléguls, clcsti

5 v v poort & 1. poussée de, rive don: gue lcs révolutionn ires dg I¢ CoGaT.
tre 1 direction de 1¢ C.=.T. c& n’ :n’ont ». s cncorc pu licuider la dirc-
¢et au’unc Geni-=d¢f ite. Pourquoi ? :tion tr itre. I is les résult: ts du
Le préetndu "syndic t démocr. tique . vote Justific To tr viil "Front Ouvri
ost cpporu incs pbble de sc présenter (guc nows f. isons pour ch:sser lecs jaou
cux ¢lections ct pis suivi d ns son :ines et les briscurs de srave de 1o ai
not,d’ordre 2’-bstention. ‘rcetion de 1 C.CG.T
1
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La formation d'un syndicat autonore n'eegt

pag uneg chose nouvelles

ment ouvrisrs Cette question souldve de
problanes que nous ne pouvons pes
favte de noyens technlques, Vous nous rﬁsorvons
dans les proghalins nu éros, d'aborder ce probldm

sous d'autres aspects,

Ie n°® do la "Voix deg travail-
l2urs" nous informe de.ls constitu-
tion d'un "syndicat démocratique de
chez Renault".

Tout d'abord, il faut wsrquer
netsement que ~2 gyndicat, quc veu-
~lznt eréer les cgvarades de 1'"U-
nion Comruniste", n'a rien 4 voir
avee le Conilté Central de Gréve qui
e dirigé la grave d'avril, Lc C.C,
de grive a 546 1'dmanation de tous
lag grev1stes, queclgucs solont Lours
opinionsg syndicales, ou politigues,
et lo plus grand nonbre de ces caﬁa
rades n'est pes d'accord avec 1'ini-
tiotiverde "La voim des traveillourd'
Dang c¢e¢ sens auvcune tondance ne pout
prétondre Stre la succesion du C.C.
de grave st affirmer fauvssci..nt que
"fo5 &1&-cnte les plus combattifs du

cOnitsz do grive sc retrouvent au sein
de la C.7:. du syndicat démocratique"

va 11 juete de-crécr un syndi-
cet autonorn gn opposition a la CGT
ct la OWT ? & notrs avis, non, Au-
jourd hui cncore, mslgré lcurs infa-
micg les bur-aucratcs gyndicaux ont
pu feire pdsser leur liste de délé-
gués ovvricrs on totalits. Cc qui gi-{
gnlflo que los dirigeants syndicauzm
qui ont trahl lcs revendications des
ouvricrs vont continucr 3 los ropré-
gcnter dovant Loefaucheux, Etait-ve
inévitablef? Pas du tout. Durant le

$ )

dans l'histoire du riouvew
nultiplea
traiter icl,

‘développsnent de la grave, quend los
fdolcgues e denasquaiont corre deos,
;Jaun“s, 1o conité de gréve ourait aG
{donner l¢ mot d'ordre de rcnouvcler
1pnrtout lecs colldges syndlcaux., Il
iaurait fallu donner 1a diroctlvo de
chasqcr le gaunos ot d'élire aux
'C.B. coux qul s'dteiont montrés les
plus aptes a dsfe ndr leg revendlca=
tlons. Si ce mot d'ordre avalt é&té

i donné, auJourdhhui lc congell syndi-
ical de 1'vsine sgoralt on majorite s
ivec l'ancien comité de grave, La CGT
sorait dans 1'ugine rcdovvnuo ce qu'
'ollu n aurait jemais dl cesgser a'é-
ltre ¢ 1! organisation do défensc dc"
travailleurs,

|

:

Au lieu deo fairec ce trsvail, lo

!S.,D.R. qui, en fait, nc représcnte
[ricn, isolcra quelgues~uns des wmolil-

feurg combaettants dang la luttc in=-
dispensabls 4 mener contre los stall-
nieng, dans la C.G,T., pour les chag=
ger dc touva lecs postos.rcsponsables,
{Ainsi, ils cormottent la néme orraur
fen plre, que los cemarades dc le CNT,
vEt quand 1@ s.D.R. derniandec i 1aCNT
pourquol n'a-f-0llc Jjoud aucun rdle
dansg la grive, cc qul cst vrail, de-
rain dans un autrg novvement, il fau=-
dra nout-8tre, s'il continue dan CC%=
to oriontation, lui poser la mimo
question., Car, gi la CNFT egt incapes
ble,malgré 1lo déVOuo ~ht de boaucoup
de gCs noabros, a jouor un rolu, cllo
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Dcpuls dcux ang ot dermi, les diri-
goants actucls do la C.G.r. nous ont.
chentéd sur touvs lcs tons gque scule 1%
eugricntetion dec la production nous
proc urerait des avantagos quent 8 nos
salaircs ot 4 notre pouvbir d'achat,

Dopuis dcur ans ot demi, nous avons
v o1 cotte volitiquo nous & rondés, N
Nous svons produit et lc frult de no-
tre travaill cst allé dans la pochs das

patrons ct non dang la notre, Nog diri-

goants géniaux, nos chefs ont oublid
quc nous 4tions ¢n régimc capltalisto
ot que lc contrdle dc la production
étalt ct cst toujows aux wains dog
petrons, :

Doux ans ob dori d'expéricnco au=-
reicnt df suffirc. Néanmols, cngagés
dans la voic dc¢ la "renalssancce fran-
gaisc" (lirc : ronaisgance du capiba-
lison), lcs Frachon ¢t Jouchaux ne

LE SYNDICAY DE. OCRANTIGUE DE CHEZ
RENAULYL (guito). ====cocemmemmccanaa-
1o doit au fait qu'ellec s'isole do la
lutte récll. dcs masggeg, sur lec ter-
rain ot ¢.1llus~ci, ralgré toutes lcs
dccptlong, veulent 1l¢ poser : le toer-
railn d. la CGYL qui dolit rovenir saux
trovalllcurs., C'ost pourquoi los vicux
do chcz Renault, bicn qu llﬂ alcnt dé-
chiré lour cartc, bicn qu'ils no pren-
nent plug leurs timbres, ont voté pour
le CG'T. Non pas pour lcg stalinicng, n
muie pour une organisetion syndicalo

qu'ils oap=ront volr roveonir un jour &
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cux, C'egt pourquol lcs Lilitants de
le tendance "Front ouvrler ' appcllont
los ouvricrs 4 roprandrc luur sarte, &

agsistcr aux essomblécs gyndralcg, & ro
joindre lcur rang, €fin que tous cngote
blc noug pulgsions chasgcr do la dirccs

tion 1cg ineapzbles ot les jaunos.

Ic S.,D.K., 4¢c per son caract3rec &=
trolt, nc pourre joucr 1le role qui in=-
conbc A4 un gyndicat de massc, de

peouvent plug rooulcr ct face aux

10 frs sur lc taux dc baose réclamés
por Ica millicre d'ouvricrs de la
Régic, la dircction ectuclle de le
féaération decs métoux domandalt, _
gens aucune congultation do la basc
10 frg de prime & ls production,

Dovong~noug lior notrc salairc
3 la gomno de travell quo_nous don-
nons au patron 7

Sur lc merché capltaliste, 11
oxigtc un accord etcite chtrc m -
trons ¢t ouvricrs, Voug vondons no-
tro force do travall aux patrons,
en rctour de quol coux-~cl novs don-
ncnt do quoi vivre, hous ot notre
fanille, Il n'cst nullermcnt quostior.
dans cct accord de lior c9 cdonrnt nous
Horrmies capablos de produlkec avee de
dont nous avons bogoln pour vivre,
Or, l'histoire des primcs & la pro-
duction rorict tout on quostion,

Chacun sois que lo salaire de
bagc ost insufflsant pour vivre,
chacun szit que les 40 hcures sont
mnortesg, ¢t csla pourquol ? Parce
qus notre sclalrce cgt 116 a lo. pro-
duction, Enchalnés par 1c produiro
a'abord, rcvendiquer cnsulte", nous
sormes rodevenus de véritoblcs cd=
clavos. “uc domddn los patrons ré-
viscnt les temps ot c'ost d'eillours
co qul go pVOdUit, ot nous nout
trouvorong dans l'obligatilon dc supr
un pcu plus pour nc¢ crover de foin,

défone
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gc dosg revendicatlions, Le gayndicat
do gocto vouc coux qul tentcnt unc
tollo oxpéricnce 4 la stérilité. I1
n'cst pas trog tard pour quec lcg ca-
maredca qui s ngegent dans uno
volo faugge redressont leurs crrour
rentrent dens la CGIT ¢t imposent
uno C.R, véritablomont reprosarta-
tive do llopinhbn des ouvricr



MINI'IUE. VIT Lees. (stite)

Ce_gu’il noys f.ut c’est un sclci-
pinipun vit:cl, besé sur 40 heures
cerenti per 1%¢échelle _mobiles
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'vons pis & feire les
friig d’une ' verre qui s’est mee

née «u seul pro ’it des nctrons,

Nous n’:vons Hcs & faire les freis
d’utme rcconstruction cuil ne profite-
aun?el p- trony nous n’avons p.s & fei

Nous n?:

re les froeis d’une :inflotion cu seul
profit ¢des . trons.
10.3000 FR S SUR 40 HEURES |

voild le s¢liire minimun vitel fixé o
per r pportfixé »:r répoort sfux prix.

I*ECHELLE MOLILE DES S.L..IRES !
voild de cuoi criéter 1l¢ curse des
nrix d:.ns lcquelle nous soimmes tou-
jours et de plus en plus, volése.

Lty CONTROLE OTVRIER SUR L PRODUC~
TION 1 2 c’est ce qui mettre fin cux
ref'riins des patrons ¢ "nous mr pou-
vons plus, nous perdons de 1’¢ r-fent"°

Et secule 1l’ection dirccte générec=
ligée, c’est-o-dire 1é GREVE GENZR..&
LE fer- cboutir ces Jjustes revendi=-
c-tiens.
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LES JEUNBS OUVRIERS.

jeunes ouvriers cue 1’on ou-
souvent viennent culourd’
hui £ ire une nise <u pointe.

Le s.l¢sire horsirc des &.0. est
de 26 fr. 20. C’est une drdle de mo-
nizre de perfectionner un ouvrler en’
lui feisint frire de 1?éhavure & lon-
cueur de sem ine, ou bien de percer
des trouse .vee un nonts e, ou cncore
des clrvettes »: r centiines. C’est 1lc
tr:v: il d’un m noecuvre spéciclisé ou
ddun 0.S. m:is qui ne perfectlonne ¢

Les
blie trorp

u-

Les_jeunes ouvriers (suite).

cuncient un jeunc ouvricr. En con-

séquence, nous.dcn ndons 1o sup-

pression des écquipes de J.P. Il

frudrcit que le J.P. soit rvec un

comp:.gnon juscu’a 1’°8ce de 18 ns

et qu’a s& denmande i1 pcsse un Cs-
~i pour devenir prof0551onnol.

Il existe des c~s ol le jeune est
Jd.P, depuis 10 mois et ne s:it prs
encore qu.nd il passcr: profcssion-
nel. Il faut, pour remédier a ccl ,
prévoir un cours spécicl de formo-
tion complate, ¢nclozue cux cours d
fornetion proflessionnellc :(ccélérdéc
6 mois ¢v:int lec C....P. Ce cours doit
Btre foit por des professcurs et des
instructeurs dlplSH“S et qurlifiés.
Cours piyés :u méne tofif qu’en tr-
v:il normcl et se foisont 8 heures
pcr jour.

Les jeunes employées
~cnt surtout des sclaires
brttenent de 30 % a la bcse pour les
moins de 17 ns et de &20"% pour los
moins de 18 .ns. Telle jeune enployé
qui ¢ bientbt 2 ~n® de m:ison, cli s~
sle drctylo professionnclle depuigs
plusievurs wois . is qui n’fs pes 17
ens, touche un sclrire intiriecur de
3.000frss environ & celui d’une fen-
[1C e ’ :

+ Lt solution de ce probléme cntre

s€ plci-
et & 1’20~

, dgns le ccdre des revendic: tions &
. Présenter por tous les jcunes unis

i dens

1’°cction. Un seul mot d’ordre :

r
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RIE EGLLE ! ‘

Jeunes ouvriers, cmplov’s qui
pcrtagez nos ddées, rejoicncz-nous
Nous &1¢ borerons ensemhle une polit
aue constructive pour tous les pro—
blémes cuwi nous touchent, et pour i
crriver ¢ Unité d’cection de tous 1s
jeunes ou sein du Front Ouvrier !
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