La direccion franco-alemana de EADS quiere
la supresién de 10.000 puestos de trabajo
en toda Europa
iRetirada del plan Gallois!
iNi un s6lo despido en Airbus!
iHuelga general indefinida de todo el grupo EADS!

La solucion de los capitalistas de un grupo capitalista
Después de varias semanas de negociaciones entre la direcciéon alemana y francesa de EADS y
tras un dltimo trapicheo entre Jacques Chirac y Angela Merkel el 23 de febrero, el Presidente de
Airbus y Vicepresidente de EADS, Louis Gallois, presenté el “plan Power 8" adoptado por
unanimidad por el consejo de administracion de EADS, que produce también lanzaderas
espaciales y material militar y cuya principal filial es Airbus.

El plan de reestructuracion prevé la cesion o el cierre de varias fabricas, el reparto de las
actividades entre las factorias que se mantendran y la supresion de 10.000 puestos en Europa en
los préximos cuatro afios, la mitad de plantilla de Airbus, la otra mitad trabajadores subcontratados
o temporales. Es decir, contrariamente a lo que pretende hacer creer Gallois, 5000 trabajadoras y
trabajadores seran despedidos, sin hablar de las presiones de todo tipo sobre otros 5.000 y la
intensificacion del trabajo para quienes mantengan su empleo.

Hace dos afios, cuando el lanzamiento del A380, Airbus era presentado como un éxito de la Union
Europea por Gerhard Schroder, canciller federal aleman, Jacques Chirac, presidente de la
Republica Francesa, Tony Blair, primer ministro britdnico, y José Luis Rodriguez Zapatero,
presidente del gobierno espafol. Pero, como todo grupo capitalista, cualquiera que sea la
nacionalidad de los accionistas, sea su caracter “privado” o “publico”, EADS obedece a la légica
del capital, en busca del beneficio, en busca de ganancias de productividad ante la competencia,
agravando la explotacion de sus propios trabajadores. El grupo americano Boeing recurrié
exactamente a los mismos métodos contra sus asalariados después de la absorcién de McDonnell
Douglas y cuando las ventas de Airbus superaron sus ventas de aviones civiles: ha reducido su
plantilla en un 42% desde 1998, aumentado los ritmos de los que quedan. Asi, Boeing ha vuelto al
primer puesto.
Los dirigentes de los partidos reformistas y de los sindicatos de acuerdo para...
reestructurar

Los partidos comunistas que subsisten en Alemania (PDS), en Francia (PCF) y en Espafa (PCE)
defienden cada uno “el interés nacional”, aunque ninguno de los paises de Europa podria hacer
frente por si mismo a la competencia de Boeing, ademas de que tal tentativa sélo conduciria a
mas sacrificios de los trabajadores asalariados de la aeronautica. Cada uno de ellos apela a su
propio gobierno burgués, cuando todos los gobiernos son cémplices del plan Gallois.

En cuanto a los partidos socialdemécratas, dirigen los gobiernos de Gran Bretafia y del Estado
espafiol (LP, PSOE) o forman parte de él, caso de Alemania (SPD). El que esta en la oposicion
(PS francés), cuando estaba en el poder en Francia le entregd al grupo capitalista francés
Lagardeére la codireccion de EADS y hoy se niega a pronunciarse contra los despidos. La solucion
de Ségolene Royal, su candidata a la eleccién presidencial, es implicar las regiones en el capital,
cuando es obvio que la presencia de los Lander alemanes en el capital de Airbus no ha protegido
a los trabajadores. Igual que Royal, la candidata del PCF Marie-George Buffet se pronuncia a
favor “de una moratoria”, es decir, de una simple suspensién temporal del plan.

De la misma manera que la direccion actual de EADS, todos los dirigentes sindicales (IGMetall,
FO, CGT, UGT...) alegan “errores de gestion” de la anterior direccion, para camuflar que todas las
empresas capitalistas proceden periddicamente a despidos. Todos comparten las propuestas
engafiosas de los partidos “socialistas” 0 “comunistas”: recapitalizacion, un poco mas de Estado
nacional, un poco mas de regiones 0 un poco mas de burécratas sindicales generosamente



remunerados en los consejos de administracion... Todos los dirigentes sindicales invocan el
interés nacional, que seria comun a los explotadores y a los explotados, a quien despide y a los
despedidos. Por ejemplo, Jean-Francois Knepper, dirigente de FO (el principal sindicato de Airbus
en Francia) no cuestiona la reestructuracién, sino la participacion de Alemania:

Para el dirigente sindical, Louis Gallois cedi6 demasiado a los alemanes, “que suefian
desde hace treinta afilos con adquirir una posicion dominante en el constructor aeronautico
europeo”. (Sudouest, 2 de marzo de 2007)

Los dirigentes sindicales se proponen negociar la reestructuracion, quieren descargar sobre los
trabajadores de los otros paises el peso de la “reestructuracion” y se limitan a actos simbdlicos:
“jornada de accion” en Alemania y Francia el 6 de marzo, “jornada de accidén” europea el 16 de
marzo.
iNi un sdlo despido! jHuelga indefinida de todas las trabajadoras y de todos los
trabajadores de EADS hasta la retirada del plan Gallois!

Espontdneamente, cuando se conoci6 el plan de la direccidon franco-alemana, las trabajadoras y
los trabajadores de varios centros alemanes y franceses pararon el trabajo y se manifestaron.
Tenian razon: jya basta de divisiones entre nacionalidades, entre tipos de puesto o entre estatus!
La solidaridad de clase puede vencer al adversario de clase. Esta es la razéon por la que las
trabajadoras y los trabajadores de Airbus y EADS deben imponer que los sindicatos llamen a la
huelga general indefinida de toda la empresa, de todos sus subcontratistas y de todo el grupo, la
organizacion de asambleas generales en cada centro de trabajo, la eleccibn de sus
representantes, la centralizacion de los comités elegidos de cada centro a escala europea para
conseguir:

° la retirada del plan Gallois y el mantenimiento de todos los puestos de
trabajo en Espafia, Gran Bretafia, Alemaniay en Francia,

. la integracion en plantilla de todos los trabajadores subcontratistas y
temporales.

Tal manifestacion de fuerza podria hacer retroceder la direccién franco-alemana, tanto mas mas
vulnerable cuanto que la cartera de pedidos de Airbus esta llena y que un paro de trabajo de todas
las fabricas implicaria retrasos de entrega. Abriria la via a otras victorias contra los planes de
despidos, contra los ataques a las pensiones de jubilacién y las asignaciones de los parados,
contra los patrones capitalistas y contra todos los Gobiernos a su servicio.

Pero toda victoria parcial sigue siendo fragil en el marco del capitalismo. Solo el control de los
obreros, técnicos, empleados, ingenieros de Airbus sobre la empresa, y la expropiacion de los
capitalistas accionistas, empezando por DaimlerChrysler y Lagardére, puede garantizar el empleo
de manera duradera.

Solo la creacién de los Estados Unidos Socialistas de Europa permitird a los productores escapar
a la explotacion o al desempleo, porque entonces dirigiran la economia colectivizada y planificada
suprimiendo las viejas fronteras, ya largo tiempo caducas, de Europa. Sélo nuevos partidos
permitirdn a los proletariados de Europa expropiar a los que despiden y tirar abajo los viejos
Estados imperialistas.
11 de marzo de 2007
Colectivo revolucién permanente: Colectivo Revolucion Permanente en Peru, Groupe bolchevik
(Francia), Grupo Germinal (Estado Espariol)
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