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.A ALIANZA DE TODOS LOS OBREROS CONTRA EL CAPITAL! i 
1 
1 

/ 

El profundo ataque que dirigen los capitalistas contra las condiciones de vi­

da de la clase obrera y el pueblo no es más que el reflejo de la grave crisis en que 

se hunden sin remedio; y de la cual no podrán salir- sin organizan: la más sangrienta 

de las ofensivas represivas. El que puedan o no salir? de la crisis solo depende de 

la capacidad de la clase obrera, ante todo, del papel que jueguen sus organizaciones. 

El constante aumento del coste de la vida, los planes de reestructuración que 

condenan al paro a miles de obreros, las cada vez más precarias condiciones de asis­

tencia social (hospitales, jubilJdos...), la ley de "educación", que pretende sumir 

en la incultura a millones de jóvenes obreros y estudiantes, los criminales contratos 

eventuales; todos estos planes de explotación de los capitalistas no podrían ser? lle­

vados a tórmino sin los instrumentos políticos y represivos puestos por el Estado fas 

cista al servicio de los monopolistas y sus' ganancias. 

Como los trabajadores sabemos bien, estos instrumentos políticos del capital 

son de dos tipos: 

- la CNS, con sus jurados y enlaces, magistraturas, etc., Sindicato Patro­

nal hecho para imponer? sobre los obreros los Convenios da hambre, los'.. 
u ritmos de trabajo, la reestructuración de plantillas, el despido libre, 

en fin, para engañar y dividir a nuestra clase, para encerrar: nuestra 

lucha en los marcos de la legalidad capitalista que hacen imposible lu*-

char. Esta es un instrumento de control y represión "enmascarado". 

- la policía, la Guardia Civil, el garrote represivo puro y simple que tira 

ta de aplastar nuestras movilizaciones y ahogarlas en sange cuando nos 

enfrentamos a los Convenios, a la CNS, a los enlaces y jurados, cuando 

descubramos el otro mecanismo represivo de los "cauces legales"... 

En fin, con una mano nos enseñarr los Convertios, las vías legalistas, nos impo­

nen los enlaces y jurados, las magistraturas, la CNS... En la otra tienen preparado 

el garrote y las armas de la represión violenta de nuestaas luchas. Según las circuns 

tancias, varr combinando uno y/ otro sistema... pero en las circunstancias actuales, en 

que la crisis general del sistema capitalista no les deja margen de maniobra, la CNS 

es cada vez más inservible, los convenios, enlaces y jurados y magistraturas son in­

capaces de engañar?y controlar los movimientos reivindicativos de las masas obreras: 

ahora no les queda más remedio que emplear? a fondo las puras y reales armas dé la re 
presión violenta. La Policía Armada y la Guardia Civil cargan diariamente contra las 

huelgas y manifestaciones obreras y populares, apaleando y asesinando a obreros y ejs 

tudianttes: Granada, Madrid, El Ferrol, Seat, Santiago de Compostela, Erándío, Eibar?, 

Burgos, son acontecimientos siempre a la orden del día; nada ni nadie, y menos aún 

la represión sanguinaria, podrán parar? la ola de movilizaciones que han desatado las 

masas explotadas. 

Las bandas de pistoleros y chulos fascistas se multiplican en las fábricas grajn 

des. Pero ninguno de éstos criminales instrumentos de los bandidos capitalistas es 

capaz de poner freno al ascenso de las luchas proletarias y populares; la represióm 

no consigue más que generalizar el movimiento de masas, radicalizarla y enfrentarla? 

aún más directamente contra el Estado burgués y las vías reformistas y pacifistas que 
programan ciertas organizaciones obreras. 
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Este constante auge de l os combates de c l a s e , que desde e l 62 pone en cues t i ón 

l a superv ivenc ia de l cap i t a l i smo españo l , toda l a f a l s a corr f ianza de l o s vencedores 
de l a guarna de 1936 en que e l p r o l e t a r i a d o no se l o v a n t a r í a más, es tá poniendo de 
man i f i e s to ante t o d o , que l o pr imero que l o s obreros tenemos que superar son l a s cau 
sas de nuest ra de r ro ta en 1936', que todavía están presentes en l a a c t u a l i d a d : e l r e -
"ormismo, l a t r a i c i ó n de l a s v i e j a s organ izac iones de l a c lase obre ra . N i Tranco, n i 
todas l as catervas c a p i t a l i s t a s , f a s c i s t a s y naz is j un tas hubieran podido vence i r e l 
airarme ímpetu r e v o l u c i o n a r i o que mostró nuestro pueblo t rabajador? en l a pasada guoar 
r r a : e l fasc ismo, forma espec ia l de l a d i c tadu ra c a p i t a l i s t a , no t i e n e fue rza p r o p i a , 
a lguna ; es e l "movimiento" de unas cuantas bandas de gangsters a l s e r v i c i o de l o s mo­
nopo l ios y de l i m p e r i a l i s m o ; su " f u e r z a " , t an to en l a I t a l i a de 1922, como en l a Ale 
mania de 1933, como en l a España de 1936, no rad i ca en e l mismo, s ino en l a d e b i l i d a d 
e incapac idad de l a s organ izac iones de l a c lase ob re ra , en su t r a i c i ó n r e f o r m i s t a a 
l a causa p r o l e t a r i a . 

La " f u e r z a " se l a dan hoy/, asimismo, a l fascismo c a p i t a l i s t a español l o s que 
apoyan a l a CNS, a l o s enlaces y j u r a d o s , a l o s Convenios Pa t rona les , a l a Guardia 
C i v i i y a l a P o l i c í a preconizando una lüquidadona " v í a p a c í f i c a " que ent rega a l os 
t raba jadores atados de p ies y manos a l o s verdugos de l a r e p r e s i ó n . Esto es l o ha 
mostrado e l d e s a r r o l l o de l movimiento obrero durante l o s ú l t i m o s años. La mayería 
de l a s organizac iones que se l laman obreras han s ido l os pr imeros obstácu los a l a 

unidad e, independencia r e a l de nuest ra c l a s e : se han hegado s istemát icamente a presen una a l t e r n a t i v a . ; *" — 
t a r / a n t i c a p i t a l i s t a y r e v o l u c i o n a r i a de lucha ante l o s obreros que d iar iamente se e n ­
f r e n t a n a l a CNS, a l o s Convenios, a l a P o l i c í a , a l sistema c a p i t a l i s t a . Por; e l con 
t r a r i o ; siempre han t ra tado de l l e v a r e l combate obrero hac ia l o s cauces l i q u i d a c i o -
n i s t as de l a CNS, de l o s Convenios, de l a v í a p a c í f i c a , a l " d i á l o g o " en t re l a s c lases 
enemigas, en vez de a l de todas formas i n e v i t a b l e en f ren tamiento en t re e l l a s : con 
e l l o no han hecho más que desarmar a l a c lase obrera y dejafcr l a i n i c i a t i v a en manos 
de l o s c a p i t a l i s t a s y su Gobierno; es to es , f a c i l i t a r l a represión- de nuest ra l u c h a . 

Bien sabemos cuales han s ido l o s resu l t ados de ésa p o l í t i c a de reformismo y con 
c i l i a c i ó n : l a s detenc iones, l a s t o r t u r a s , e l amet ra l lamien to de l os obreros indefem-
sos, desarmados por " sus " pre tend idas o rgan izac iones . Pero esta s i t u a c i ó n no puede 
mantenerse; cada día son más l os obreros que toman conc ienc ia de l a ún ica v í a , que 
rompen con l a CNS, Convenios, r e f o r m i s t a s que l os apoyan, que s ien ten l a necesidad 
de l os destacamentos obreros de au to -de fensa . . .En l a medida que rompen con l a burgue­
s ía y sus agentes r e f o r m i s t a s de manera espontánea, por m i l s i t i o s d i f e r e n t e s , éstos 
núcleos de obreros r e v o l u c i o n a r i o s están hoy día d i spe rsos , no pueden presentare t o ­
davía una a l t e r n a t i v a c l a r a y poderosa ante nuest ra c l a s e , ante l os sectores i n f l u e n ­
c iados p o r l a s organ izac iones r e f o r m i s t a s . . . 

Es por esto que l a pr imera necesidad de l movimiento obrero es , actua lmente, l a 
u n i f i c a c i ó n de toda l a ampl ia vanguardia p r o l e t a r i a d ispersa que ya ha ro to consejen 
temante con l a p o l í t i c a c a p i t a l i s t a y r e f o r m i s t a de i n t e g r a c i ó n en l o s cauces de l a 
CNS f a s c i s t a , de l os Convenios, de l a v í a p a c í f i c a . . . E s t a necesidad fundamental d e f i ­
ne, a su vez, l a pr imera y bás ica t a rea de los obreros consc ien tes : c o n s t r u i r - l a or*-
gan izac ión u n i t a r i a e independiente de nuest ra c lase en torno a l a p o l í t i c a a n t i c a p i -
t a l i s t a que l a misma c lase obrera ha mostrado como suya en sus m o v i l i z a c i o n e s . 

Conscientes de é s t o , unos núcleos de obreirs r e v o l u c i o n a r i o s de Cataluña nos he 
mos reun ido en una Asamblea de U n i f i c a c i ó n P r o l e t a r i a , y a l l í hemos c o n s t i t u i d o nues­
t r a A l ianza de Clase con t ra e l c a p i t a l : l o s Comités de A l ianza Obrera. No pretendemos 
ven i r a so luc iona r nosot ros e l enorme problema que t i e n e p lanteado e l movimiento obre 
ro españo l : só lo queremos c o n t r i b u i r r a l a gran ta rea de dotar a nuestra c lase de su 
orop ia o rgan izac ión autónoma, dé combate que, porr encima de todo e s p í r i t u s e c t a r i o 
de g rupú , p o r encima de todo mezquino i n t e r é s p a r t i c u l a r , c e n t r a l i c e y u n i f i q u e a l os 
m i l i t a n t e s más sanos y l e a l e s del p r o l e t a r i a d o , a l o s obreros avanzados. 

Los Comités de A l ianza Obrera no t r a t a n n i tratarán jamás de imponer ninguna po-
.' í t i c a ex t raña a l a c lase o b r e r a : ayudarán a l a p rop ia c lase exp lo tada a luchar- por 

us prop ios i n t e r e s e s , por su prop ia p o l í t i c a de c l a s e . Estos i n t e r e s e s , y / l a s f o r -
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mas de l u c h a r e v o l u c i o n a r i a s c o r r e s p o n d i e n t e s , . e r r e m o s e s t á n r e s u m i d o s en l o e s e n c i a l 

en l a P l a t a f o r m a P o l í t i c a de l o s Comi tós de A . O . , y no se l o s ha i n v e n t a d o n a d i o , s i ­

no que l o s hemos e l a b o r a d o r e c o g i e n d o l a s e x p e r i e n c i a s y l a s a s p i r a c i o n e s pues tas de 

m a n i f i e s t o porr l a s masas t r a b a j a d o r a s mismas. 

La ALIANZA OBRERA n e s p o n d s , en e f e c t o , a l a s a s p i r a c i o n e s p r o f u n d a s de UNIDAD 

que v i e n e n de n u e s t r a c l a s e ; a l a s n e c e s i d a d e s que e l l a t i e n e de u n i f i c a r r sus l u c h a s 

y de e x t e n d e r l a s p a r a p r e s e n t a r : b a t a l l a a t o d o s _ l o s c a p i t a l i s t t a s , ú n i c a fo rma de q u e ­

b r a r l a r e s i s t e n c i a de cada uno de e l l o s y de s u Es tado G u a r d i á n . So lo a s í s e r á p o s i -

b l B datv una r e s p u e s t a r e v o l u c i o n a r i a a l a r e p r e s i ó n desa tada c o n t r a l a s m o v i l i z a c i o ­

nes p a r c i a l e s ; s ó l o a s í s e r á p o s i b l e s o l i d a r i z a r s e con l o s compañeras de E l F e r r o l , 

V i g a , y con l o s que se a v e c i n a n ; s ó l o a s í l o g r a r e m o s n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s más e l e 

m e n t a l e s comunes a t o d a l a c l a s e o b r e r a . 

La mayorría de l a s o r g a n i z a c i o n e s o b r e r a s que hoy e x i s t e n , s u j e t a s a l c o n t r o l de 

p a n d i l l a s p e q u e ñ o - b u r g u e s a s , y conse rvado l í as que no s i e n t e n l a s n e c e s i d a d e s de l o s t r a 

b a j a d o r e s , se han o p u e s t o y se oponen totalmente a l a f o r m a c i ó n de LA ALIANZA REAL 

DE TODOS LOS OBREROS REVOLUCIONAR I B S , A LA UNIDAD POLÍTICA Y ORGANIZATIVA DE LOS DES­

TACAMENTOS AVANZADOS Y CONSCIENTES DE NUESTRA CLASE. En r e a l i d a d , a c t ú a n a s í . porque 

e s o s d i r i g e n t e s an teponen sus ', pequeños i n t e r e s e s de g rupo a l o s i n t e r e s e s c o l e c t i ­

vos de l a s masas p r o l e t a r i a s . Las p r o p i a s masas han mos t rado su r e c h a z o de esos t i n 

g i a d o s ; s o l a m e n t e se u n i r á n corr l a s o r g a n i z a c i o n e s que demues t ren de v e r d a d su l e a l ­

t a d a la^ c l a s e , su a b n e g a c i ó n a n t e l o s i n t e r e s e s de l a c o l e c t i v i d a d , su d i s p o s i c i ó n 

a l a u n i d a d i n c o n d i c i o n a l con t o d o s l o s o b r e r o s que han r o t o con l o s cauces p o l í t i c o s 

d e l c a p i t a l y e l r e f o r m i s m o , con t o d o s l o s o b r e r o s r e v o l u c i o n a r i o s . 

Los m i l i t a n t e s de l o s Comi tés de A l i a n z a O b r e r a lanzamos un l l a m a m i e n t o a t o d o s 

n u e s t r o s hermanos de c l a s e , en p r i m e r l u g a r a t o d o s l o s t r a b a j a d o r e s a v a n z a d o s , que 

ven l a n e c e s i d a d de romper con l a b u r g u e s í a y su p o l í t i c a , su CNS, sus e n l a c e s y j u ­

r a d o s , sus Conven ios de m i s e r i a , su w ía " p a c í f i c a " que p a r a l o s o b r e r o s no s i g n i f i c a 

más que v i o l e n c i a p o l i c í a c a , desarme f r e n t e a l a r e p r e s i ó n . Los l lamamos ar que rompan 

t o d o s l o s l a z o s can l a p a t r o n a l y su Gob ie rno a s e s i n o , y con t odas l a s o r g a n i z a c i o n e s 

que l o s apoyan y d e s v í a n a l p r o l e t a r i a d o de su p r o p i o camino y/ de sus p r o p i e s o b j e t i ­

v o s . •• '"' -

FRENTE A LA CNS y LOS ENLACES Y 3USRAD0S: CONSTRUYAMOS NUESTRA 

PROPIA ORGANIZACIÓN INDEPENDIENTE Y UNITARIA: 

- LAS COMISIONES ELEGIDAS EN LAS ASAIY1BLEAS PARA PRE,-

SENTAR NUESTRAS EXIGENCIAS ANTE LA PATRONAL. 

- LAS COmiSIONES OBRERAS UNITARIAS, QUE AGLUTI EN A 

TODOS LOS OBREROS COMBATÍ. OS FABRICAS Y BARRIOS, 

SIN DISTINCIÓN DE TENDENCIAS NU IDEOLOGÍAS. 

- LOS COMITÉS DE LA ORGANIZACIÓN INDEPENDIENTE DE CLA 

SE, DE AUTENTICA ALIANZA OBRERA ANTICAPITALISTA, QUE 

UNAN A TODOS LOS OBREROS REVOLUCIONARIOS QUE LUCHAN 

POR UN PROGRAMA DE INDEPENDENCIA DE CLASE Y DE RUP­

TURA CON LA POLÍTICA. CAPITALISTA Y REFORMISTA. 

FRENTE A LOS CONVENIOS Y A TODOS LOS PLANES ECONÓMICOS Y 

POLÍTICOS DE LA PATRONAL Y SU ESTADO: HAGAMOS NUESTRAS PROPIAS 

PLATAFORMAS REIVINDICATTVAS EN NUESTRAS ASAMBLEAS: 

- POR UN SALARIO SUFICIENTE, SIN NECESIDAD DE PRIMAS 

N I HORAS EXTRAS.N POR EL 1 0 0 ^ DEL SALARIO EN CASO 

-POR LAS 40 HORAS.f ACCIDENTE, JUBILACIÓN, ENFERME^ 

- POR LA ABOLICIÓN*^ DAD 0 PARO.] - POR LAS LIBFRTADE.S 

DE LOS CONTRATOS EVENTUALES) 

¡FORMEMOS NUESTROS PIQUETES DE 

AUTO ¡DEFENSA Y COMBATE! 

REALES DE ASOCÍAUJ. 

ON, REUNIÓN, EXPRE 

SION, HUELGA y MA­

NIFESTACIÓN. 
1 
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I LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES DE AGUT 

Hace unos dos meses que l o s t r a b a j a d o r e s de AGUT empezamos a h a c e r una s e r i e 

c : Asambleas p a r c i a l e s , con v i s t a s a su u n i f i c a c i ó n en una Asamblea G e n e r a l . 

Las d i s c u s i o n e s que. se l l e v a r o n en e s t a s Asambleas e s t u v i e r o n encaminadas de_s 

r, • un p r i n c i p i o a l a c o n f e c c i ó n de una P l a t a f o r m a R e i v i n d i c a t i v a que r e c o g i e r a n u e s -

:-a- ...ás i m p o r t a n t e s y a c u c i a n t e s n e c e s i d a d e s ; y en p r e v i s i ó n de que no o c u r r i e r a l o 

J j s i e m p r e ; que l a Empresa y su Durado p a c t e n un nuevo Conven io de hambre a n u e s t r a s 

e s p a l d a s . 

Después do v a r i a s Asamb leas , l o s o b r e r o s l l e g a m o s a l a c o n c l u s i ó n de l a s n e c e ­

s i dades y r e i v i n d i c a c i o n e s b á s i c a s que t o d o s t e n e m o s , y que debemos i i r c l u i r r en l a 

P l a t a f o r m a R e i v i n d i c a t i v a , son l a s s i g u i e n t e s : 

a ) 1000 p e s e t a s de aumento semana l . 

o ) 40 h o r a s semana les , r e p a r t i d a s de l u n e s a v i e r n e s . 

c ) 100 % en caso de a c c i d e n t e , e n f e r m e d a d , j u b i l a c i ó n o p a r o . 

d ) Que l o s p i s o s que a c t u a l m e n t e poseen muchos t r a b a j a d o r e s y cuyo duefío B S 

A g u t , pasen de i n m e d i a t o a s e n - p r o p i e d a d de l o s o b r e r o s que l o s h a b i t a m 

e ) Que e l cabrio se haga por semanas y no porr meses, como a h o r a . 

f ) S u p r e s i ó n i n m e d i a t a de l o s semáfo ros de c o n t r o l p u e s t o s en l o s w a t e r e s de 
l a s c h i c a s . 

En un p r i n c i p i o se d e c i d e que l a forana de p r e s e n t a r n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s 

gr i te l a D i r e c c i ó n debe s e r e l Durado de Empresa . Pa ra e l l o se l l a m a a l a Asamblea 

3 Í ú n i c o j u r a d o que p a r e c e a l g o h o n r a d o ; y a l l í , l o s t r a b a j a d o r e s l e e x i g e n que t a ­

j a s deben s e r r l a s r e i v i n d í o a c i B n e s a p r e s e n t a r a n t e l a e m p r e s a , ya que son l a s n e c e -

HecJuc T.ás a p r e m i a n t e s de l o s o b r e r o s . . 

A pesar do é s t o , e l Durado no t ü e n e en c u e n t a p a r a nada l o s deseos de l a Asam 

a l c a . Su a c t u a c i ó n t r a i d o r a hace que nazca en l a s Asambleas una d i s c u s i ó n sob re l o 

quo os en r e a l i d a d e l Durado-, l a CNS, l o s C o n v e n i o s , y su v e r d a d e r o p a p e l . Los t r a b a 

j a d o r e s l l e g a m o s a l a c o n c l u s i ó n de q u e , p u e s t o que se l l a m a n n u e s t r o s r e p r e s e n t a n » 

t e s , l o menos que p o d í a n h a c e r - a s d e f e n d e r o p o c l o manos p l a n t e a r a n t e l a Empresa 

n u e s t r o s v e r d a d e r o s i n t e r e s e s , y de q u e , em v i s t a s de que s i e m p r e hacen e l j u e g a a 

l a p a t r o n a l , l o m e j o r es p r e s c i n d i r r dé e l l o s y que l o s p r o p i o s o b r e r o s nos dotemos 

tía n u e s t r o s p r o p i o s ¿ roanos r e p r e s e n t a t i v o s y de comba te . 

S i n embargo , después de é s t o , todavía son b a s t a n t e s l o s t r a b a j a d o r e s que s i g u e n 

c o n f i a n d o en e l D u r a d o , a f a l t a de o t t ra c o s a . E s t o se comprueba p a l p a b l e m e n t e en l a 

p r i m e r a Asamblea G e n e r a l , en l a c u a l , después de i n f o r m a n a m p l i a y demagógicamente 

..obro l o qua l a empresa " o f r e c e " en é s t e C o n v e n i o , e l Durado t r a t a de ganan- a l a g e n ­

t e p a r a l o s p l a n e s do l a empresa , u t i l i z a n d o c i e n t o s f r a s e c í l l a s b a r a t a s oomo: "En 

c e a l i d a d , yo tampoco e s t o y de acuerdo con é s t e C o n v e n i o " ; o b i e n , "no f i r m a r é nada 

y i n que t o d o s estemos de a c u e r d o " , e t o . 

En c o n c r e t o - , e l p l a n de e x p l o t a c i ó n y m i s e r i a que c o n t i i e n e e l Conven io Patero-

;,-l es e l de p a r t i r n o s e l t u r n o ; p a r a l o c u a l d i c e que e l aumento i b a a s e n de un 

-J%, pa ra en caso de t r a g a r n o s e l tomo p a r r t ü d ú , nos l o s u b i r - í a a un 2 0 ^ . . . p e r o no 

sobra e l s a l a r i o r e a l , no f i j o , s i n o d i s t í r i b u í d ó en p r i m a s , q u i n q u e n i o s , e t o . Un 

a l a n r e d o r . ; d o , ¿ v e r d a d ? . . . que nunca a d m i t i r e m o s . 

Los p l a n e s de q u e b r a r e l t u r n o p r o v o c a n un g r a n m a l e s t a r e n t r e t o d o s l o s o b r e ­

mos: no estamos d i s p u e s t o s a p e r d e r l o que t a n t o s años nos ha c o s t a d o g a n a r . La em­

p resa a l e g a que q u i e r e poae rse a " n i v e l e u r o p e o " . . . pe ro s ó l o en l o d e l tormo, pues 

nn l o d e l s a l a r i o " e s i m p o s i b l e porr a h o r a " . En l a s Asambleas t o d o s vemos que es una 

s u c i a m a n i o b r a , pa ra t r a t a r de a t a r n o s . . m u c h o más, o b l i g á n d o n o s a h a c e r h o r a s e x t r a s 

n l a p r o p i a empresa , e t o . 
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Todos r a t i f i c a m o s nuest ra postiura u n i t a r i a f r e n t e a l Conv/enio: POR NUESTRA 

PLATAFORMA REIVINDICATIVA, que, después de v ivas d iscus iones : queda f i j a d a a s í : 

- 500 ptias. semanales de aumento sobre e l s a l a r i o r e a l (no absorfcribles) 
- 40 horas semanales, de lunes a v i e r n e s ; con TURNO SEGUIDO. 
- 100 % en caso de acc i den te , enfermedad, j u b i l a c i ó n o paro . 
- y l a s demás apuntadas an te r i o rmen te , sobre e l cobro por semanas, l o s se ­

máforos de l o s matees, y l a prop iedad de l o s p isos para l o s obra ros . 

En és te pun to , v iendo l a Empresa que se l e esca '3 e l Convenio de l a s manos, 
convoca una reun ión de encargados para es tud ia r - l a s p o s i b i l i d a d e s que hay de par t t i r 
e l temo. En l a vo tac ión que hay, c a s i ningún encargado se opone a l o s planes de l a 
Empresa! todos apoyan e l Convenio y l o s sobres bajo mano que supone para e l l o s . 

Desde entonces empiezan a i n t e r v e n i r l o s per ros de l a Empresa, t ra tando de d i ­
v i d i r y engatusar a l o s t raba jadores con e l Convenio. Uno de l os elementos que más 
se destacan en éstas labores es e l jurado-encargado Fabra, que t r a t a s i n descanso dé 
convencer- a l o s t r aba jado res con ment i ras de todo género, d i c i endo , por ejemplo que 
s i se par t ie ra? e l terno hab r ía un aumento de SO.800 pttas. anuales, y también cron ame 
nazas . . .Y e l lacayo Fabra encont ró l o que buscaba: e l día 14 de d ic iembre , ouando s¿ 
l í a de su casa, d ispuesto a su cot t id iano " t r a b a j o " de cont í ro lar y sacar e l jugn a l o s 
t r aba jado res para su amo Agutt, un grupa: de obreros (seguramente compañeros de otíras 
empresas) fueron a p e d i r l e cuentes de l porrqué dé su ac tuac ión an t t i -ob re ra . Y como 
ejemplar escarmiente para é l y para todbs l o s p e r r i l l o s que como é l lamen e l cu lo a 
l a empresa, l e prop inaron una soberana p a l i z a de l a cua l se acordará toda su v i d a . 

Esta acción da una gran moral a todos l o s ob re ros , no só lo de Agutfc, s ino de l a 
mayoría de l a s empresas de Tar rasa y hasta de otíras l o c a l i d a d e s . Se oyerr expresiones 
como: "Ya era hora de que pasara a lgo a s í " ; "Tenían que cascar les a cuafero ó 5 mamo­
nes más"j "Lo ten ían que haber rmatado" . . .o b ien exclamaciones como "és ta noche me 
embor racho. . .a l a sa lud de F a b r a " . . . Ese día acude más gente que ninguno a l a Asam­
b l e a . Y una repercus ión pa lpab le de l mismo hectho es que, a p a r t i r dé entonces, l o s 
encargauchos y demás gentuza de l a Empresa cambian rad ica lmente de manera de actoatr; 
todos se u o l v i e r o n l a mar dé suaves y educados para con l o s o b r e r o s . . . l o que son l a s 
c o s a s . . . 

La reacc ión de l a Empresa no se hace esperar , como es normal : cuando l os ob re ­
ros nos defendemos e l l o s no se van a onupar e l dedo; pero , en todo craso, mucho peor 
es que no nos defendamos por -miedo, según d i c e n : l o s r e f o r m i s t a s de " P r o l e t a r i o " y e l 
P"C", Bandera Roja y demás, a que "después haya más r e p r e s i ó n " . ¿Es que no tenemos 
rep res ión cada día? ¿Es que debemos s e g u i r atenazados y' acojonados, creyendo que s i 
no^nos defendemos l o s c a p i t a l i s t a s y sus p o l i c í a s nos v a n a perdonar l a v ida? Esto 
no son más que lamentos de v i e j a s oobarrdes. 

E l d ía 15 l a Empresa l l ama a l único representante que parecía honrado del j u ­
rado . Le amenaza ¿' con hacer le un expediente s i sigue informando en l a s Asambleas, 
l o acusa de es ta r re lac ionado con a l escarmiento de Fabra, de t i r a r : l a s hojas de l a 
Comisión, y de todo l o que l e da l a gana. Entonces es cuando más c l a r o se ve l o que 
as e l Jurados e l que parecía a lgo honrado se cagó de miedo, se apar tó completamente 
de l o s ob re ros , negándose a cumpl i r : l o s acuerdos de l a s Asambleas. Pero a l p r i n c i p i o 
l o s obreros c re ían que l a reacc ión de l Jurado era normal", y que una vez pasado e l sus 
t o v o l v e r í a a ser e l de an tes . Para s o l i d a r i z a r s e con é l y a l a vez hacer saber a la 
empresa su opos ic ión a l Convenio, se hacen dos p lan tes de 55 minutos a l a hora de sa ­
l i r : l o s días 16 y 18 , en e.1 quB part ipamos todos l os t r aba jado res . 

Viendo l a dec id ida act i tud de todos, l a empresa se pone nerv iosa ff, para interr*-
car c o r t a r cua lqu ie r acción p o s t e r i o r ^ l lama a D i recc ión a va r ios compañeros, avisan 
doles de que han s ido denunciados a l a p o l i c í a como sospechosos de l a acción con t ra 
r a b r a . Uno.de e l l o s es l l e v a d o a Comisar ía , y después de SBE- i n t e r r o g a d o , se l e désnu 
:a para ver s i t i e n e señales de l a pelea con Fabra, Como nar hay nada, vuelva a casa. 

En l a s s i g u i e n t e s Asambleas se denuncia és ta ac tuac ión v i o l e n t a y rep res i va dé 
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la empresa y se comprueba que realmente el Durado no tiene intención alguna de info_i_ 
mar ni de hacer nada, llegando todos a la conclusión definitiva de que debemos ser 
los propios trabajadores los que hemos de luchar por nuestras reivindicaciones, de­
jando completamente al margen al Jurado, al que se le exige unánimemente la dimisión. 

Después se decide que el día 28 los trabajadores de cada sección se dirigirían 
ellos mismos a sus encargados para presentar sus reivindicaciones sin intermediarios. 
Do ésta forma todos nos responsabilizábamos por igual, exigiendo todos una respuesta 
da la empresa para el miércoles, día 3 de enero. 

El mismo día (jueves, 28) por la mañana, unos gamberros (probablemente enviados 
por la misma empresa para desprestigiar a las organizaciones obreras y sobre todo al 
piquete que le dio su merecido a Fabra) entraron en casa del Mafias, encargado y tam 
hijo de puta como Fabra o más; lo hicieron cuando éste acababa de irse al trabajo, 
y, si es verdad lo que cuentan (todo podría ser una patraña de la empresa y la poli­
cía), amenazaron a su mujer con hacer daño a sus hijos si no les daba el dinero que 
había cobrado el día anterior. Este cobarde hecho dio a la empresa excusas para denun 
ciar a varios compañeros más a la policía, los que destacaban más en las Asambleas. 

El sábado día 30, uno de los compañeros ' denunciados a la policía fué llama­
do a Dirección... y allí le esperaban los perros policías, que se lo llevaron a Comi 
saría, le interrogaron y golpearon brutalmente. Le acusaron de la paliza a Fabra, del 
robo del dinero del otro encargado, de pertenecer a la Comisión, etc. Y se le amena­
za que si para el martes día 2 no habla lo pasará muy mal. Cste día, cerca de la 1 
lo llaman otra vez a Direccióm, con el cuento de que el cerdo Escudé quiere hablarle. 
El compañero se niega a subirt; si quiere hablar Escudé, que baje él. Al rato el en­
cargado le entrega la citación de la policía con uniforme, visto el fracaso del poli 
cía sin uniforme de perro, Escudé. 

El miércoles-3 de enero se exige a los encargados una respuesta sobre las rei­
vindicaciones planteadas el día 28. Responden que no saben nada. Además el compañero 
citado por la policía no acude al trabajo, pues í quedó detenido. A las 9, en la Asam 
blea se decide que hay que dar- una respuesta a las denuncias policíacas de la empresa 
y a la desaparición del compañera, concretándose y realizándose un paro de 10 a 10 y 
media. Se vuelve a pedir la dimisión del Durado; éste insulta a una trabajadora y es 
abucheado y expulsado de la Asamblea. 

Después del pare la empresa convoca al Durado, y alega que el compañero deteni 
do había salido de Comisaría a las 9 de la noche, que ya estaba en su casa. Sin em­
bargo- corre el rumorr de que fué soltado a las 11 ó las 12, o sea, después del paro. 
La empresa trataba de confundirnos. A las 2 la mujer del compañero telefonea diciem-
do que su marido no había podido irra trabajar, pues se encontraba mal. La verdad era 
que de la tremenda paliza que le dio la policía tenía el hígado y el estómago hechos 
pcivo. A pesar de ello, la policía lo vuelve a citar para las 4 de la tarde. 

Jueves día 4. El compañero no acudió a la última citación; pero no se sabe na­
da de él. Esto prueba que la denuncia sigue en pié. La Asamblea decide otro paro, és 
ta vez de una hora (lD-ll) para solidarizarnos con nuestro compañero y demostrar a 
la empresa que no estamos dispuestos a permitir sus maniobras policíacas. Allí nos 
reafirmamos en la posición de seguir? haciendo parcos diarios hasta que la empresa re­
tire su denuncia contra el compañero. Nos ponemos en guardia contra las posibles sa_n 
ciones y despidos: en caso de algo así, todos al paro hasta la total readmisión de 
los despedí los. 

Viernes día 5. Al entrar a la fabrica nos encontramos con unos carteles colga­
dos por todas partes anunciando las votaciones para el Convenio. Se reúne el Durado 
y se nos dice que la votación será a las 8 y media, esto es, antes de la Asamblea. 
Una nueva jugada para pillarnos desprevenidos y tratar de dividirnos. En la Asamblea 
acusamos al Durado de haber pactado con la patronal a nuestras espaldas; éste trata 
de engatusarnos explicando las "ventajas" del Convenio. Intervienen varios trabajado 
res desenmascarando al Durado, pero al no estar preparados para la rápida maniobra 
de la empresa y sus lacayos, éstos consiguen momemténeamante sus propósitos. El NO. 
al Canvepio ya no es tan rotundo; hay diversidad de opimiones. Se continúa la vota-
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c i ó n , y a l f i n a l , gana e l S I . Basándose sobr-e ±rnía~^m^Xa—confusión c r eada por- e l J u ­

r a d o , en que nos c o g i ó de i m p r o v i s o , en l o s v o t o s de l a s o f i c i n a s y o t r a s man iob ras 

l a empresa c o n s i g u i ó de momento su p r o p ó s i t o : d e s u n i m o s , l l e v a r n o s a v o t a r - e l conve 

n i o . 

Aunque e l Conven io f i r m a d o no es n i i a sombra d e l que l a empresa q u e r í a i m p o ­

ner a l p r i n c i p i o ( d e l t u r n o p a r t i d o n i se ha v u e l t o a h a b l a r ? . . . después d e l s e ñ o r Fa 

brea), l o s t r a b a j a d o r e s de AGUT no hemos l o g r a d o n u e s t r a s r e i v i n d i c a c i o n e s t o d a v í a , 

y porr eso n u e s t r a l u c h a c o n t i n ú a : en r e a l i d a d no ha hecho más que empezar . La l u c h a 

no depende de que l a empresa p l a n t e e e l Conven io o n o , s i n o de n u e s t r a s j u s t a s n e c e ­

s i d a d e s , de que con l o que ganamos no podemos v i v i r como p e r s o n a s . 

Todo l o o c u r r i d o d e m u e s t r a , p a r t i c u l a r m e n t e , que no hemos s a b i d o e s t a r r p r e p a r a 

dos p a r a responder? a l a s m a n i o b r a s de l a empresa , que nos hemos de jado l i a r por- l o s 

J u r a d o s , i n c l u s o después de h a b e r l e s v i s t o e l p lumero de s i e r v o s de AGUT . Sobre to­

do hemos c o m e t i d o g r a v e s e r r o r e s l o s m i l i t a n t e s de l a C o m i s i ó n , y /más a ú n , de l a A l i ­

anza O b r e r a . No hemos s a b i d o a p r o v e c h a r - l a s buenas c o n d i c i o n e s de l a f a b r i c a pa ra de 

sonmascara r t o t a l m e n t e a l j u r a d a j no hemos s a b i d o p r e p a r a r e l t e r r e n o , med ian te l a 

a g i t a c i ó n , e n l a s Asamb leas , e t c . p a r a o r g a n i z a r - e l BOICOT TOTAL AL CONVENID,A TODO 

CONVENIO QUE PRETENDA IMPONERNOS LA PATRONAL MEDIANTE SU JUSRADO Y SU CNS. 

En p a r t i c u l a r , nos hemos d o r m i d o a l a h o r a de hacer r una COffllSION ELEGIDA EN LA 

ASAMBLEA PARA PRESENTAR ANTE LA EMPRESA, SIN INTERINE DIARIOS TRAIDORES COMO LOS ENLA­

CES Y JURADOS, NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIVA. Teníamos que haber hecho é s t o con 

t i e m p o , a n t e s de l a s v o t a c i o n e s a l C o n v e n i o , y haber p r e s e n t a d o un u l t i m a t í u n a n t e l a 

e m p r e s a : 0 NUESTRA PLATAFORMA RE 11/INDICATIVA, 0 LA HUELGA. P e d i r l a d i m i s i ó n d e l J u ­

r a d o s i n ELEGIR LA COMISIÓN EN LA .ASAMBLEA PARA PLANTEAR LA PLATAFORMA REIVINDICA-

T IVA, ES LO MISMO QUE LLAMAR AL BOICOT AL CONVENIO SIN PRESENTAR EN VEZ DE EL LAS 

REIVINDICACIONES OBRERASi" E s t a s son l a s p r i n c i p a l e s e n s e ñ a n z a s . 

No se t r a t a de l a m e n t a r s e de n u e s t r o s e r r o r e s : se t r a t a de a s i m i l a r l o s y tener­

l o s b i e n p r e s e n t e s p a r a no v o l v e r - a c o m e t e r l o s . N u e s t r a s n e c e s i d a d e s , n u e s t r a p l a t a ­

fo rma r e i v i n d i c a t i v a , l a que t o d o s hemos hecho en n u e s t r a s Asamb leas , e s t á n a h í : fray 

que p r e p a r a r s e p a r a l a l u c h a , f o r t a l e c e r l a u n i d a d , c o n s o l i d a r l a C o m i s i ó n . O b r e r a , 

o r g a n i z a r a nuevos o b r e r o s c o m b a t i v o s des tacados en é s t o s d í a s j hay que e x p u l s a r de 

una vez pa ra s i empre a l o s e n l a c e s y j u r a d o s , que nos han v e n d i d o m i l v e c e s . Tenemos 

que c o n s t r u i r n u e s t r a p r o p i a o r g a n i z a c i ó n autónoma de c l a s e , pa ra que no se v u e l v a n 

a cometer r l o s e r r o r e s de a n t e s , p a r a u jn i r en e l l a a t o d o s l o s o b r e r o s c o n s c i e n t e s y 

c o o r d i n a r e n u e s t r a l u c h a , e x t e n d e r l a , p a r a e n f r e n t a r a t o d a n u e s t r a c l a s e con l a c r i a ­

se dé l o s AGUT, de l o s p a r á s i t o s c a p i t a l i s t a s que nos roban l a s a l u d y l a v i d a . 

¡PONGÁMONOS EN GUARDIA CONTRA LAS MANIOBRAS REPRESIVAS QUE PREPARA LA 

EMPRESA-! ! N I UNA SOLA SANCIÓN, N I UN SOLO DESPIDO! ¡ANTES, TODOS AL PARO! 

¡HAGAMOS PAROS DIARIOS HASTA QUE LA EMPRESA RETIRE TODAS SUS DENUNCIAS! 

¡REFORCEMOS NUESTRA UNIDAD EN LAS ASAMBLEAS DIARIAS, DE SECCIÓN Y GENERALES! 
C i 

££ ¡EL CONVENIO, _SU CONVENIO LO HAN FIRMADO ELLOS! ¡QUE ELLOS SE LO COMAN! 
¡ELIJAMOS UNA COMISIÓN PARA PRESENTAR NUESTRA PLATAFORMA REIVINDICATIVA 
FRENTE AL CONVENIO! !ANIMO,CAMARADAS: LA UNION DE LOS OBREROS VENCERÁ! 

BAS Y CUGUERÚ : lee ciones do una lucha espontanea (Barcelona, 

El sábado día 9 de diciembre pasado la empresa dice a algunas trabajadoras 
que hagan horas extras, ya.. otras que no las hagan. 

El lunes, a la hora del almuerzo, las obreras del Corte se reúnen espontáne_a 
mente y acuerdan: o todas o ninguna. Unas cuantas pelotas se quedan. Las compañeras 
que se niegan hacen un piquete espontáneo, esperan a las pelotas a las 7'30 y a una 
le arrancan el pelo, a otra le rompen el bolso, antes de que se metieran en el co­
che que les preparó la empresa. Todos los trabajadores hicimos el martes una concren 
tracign, acordamos no hacer ni una,hor§ extra más, y pedimos la cabeza de Daime Gar 

cía, jefe de personal? el cabrón mas grande . ..de la empresa. 
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A.E.GT.; RECOJAMOS LOS FRUTOS DE NUESTRA GRAN LUCHA 

CONSTRUYAMOS LA CUmlSTON OBRERA UNITARIA Y PERMANENTE 

\ ^ f' Los t r a b a j a d o r e s de A.E.GT» harr demostrado sobradamente su altto ni iwl combativa-j. 
Antes de su últlima gran l u c h a , e n l a f á b r i c a se hacían Asambleas d iar r ias , en l a s cua les 
sa p lanteaban y d i s c u t í a n sus probblemas, se hacían tablas n e i u i n d i c a t i v a s , ..se o rgan iza 
ham bajos rendimientos y / p a n o s . . . 

A pesar del a l t o n ive l de conc ienc ia y combatividad de l a s o b r e r o s , em AEO; man­
ca ha e x i s t i d o : una a u t e n t i c a Comisióm Obrera U n i t a r i a , capaz da impulsar? y/ oriar t tarr l a s 
cons t an t e s l u c h a s , surggLdas c a s i siempre de forma espontánea , lios difíarerrtíBs grupos p c -
l í t t i c o s nunca han impulsado una a rgan izac ióm u n i t a r i a e s t a b l e y, c o n s i s t e n t e de l o s bea­
ba j áda re s consc ien te s de l a lempnesa, ni:- tampoco» han cesado l a conc ienc ia dé que l o s a-
beerios de l a s f á b r i c a s , e lüos mismos, deben-, angarrizarse parca defenderé sus dérecnos . 

Prueba de ellloj es que en l a pasada- huelgra de 2 meses, l a organizaciórn se tuver, 
que improv i sa r em e l curacr de l a lucha misma, s im que ni una rrii. obra fueran p r e v i s t a s 
rrü d i r i g i d a s em prdntripim peor ningárn ggaupec. Fué e l impulso combativo de loa obreros lo 
que o b l i g a r a l a s d ive rsas o rgan izac iones (( PC-Camisiones, P r o l e t a r i o , Comités dé HúelgaV 
a l anza r se a su vez a l a huelgta, siempre a r a s t r a s de l a s masas. De ffcntma que e l altor 
n i v e l combativo de l o s obreras pnontco se vio c o n t r a r r e s t a d o p o r e l bajor n ive l de ongarri-
zec ión , porr l a incapacidad dé l a s d ive rsas o rgan izac iones pana dair una d i recc ión y una 
s a l i d a j u s t a a l a l ucha . Porr a teo ladea, e l na; teñen? una organizac ión capaz de aonrrdinar 
y,' o r i e n t a r l a lucha , l a d iv i s iúm exist iente e n t r e l o s d iversos grupos o r i g i n ó una desoom 
f ianza dé l o s t i rahajadbres en sus pimpias fuerzas que dañó serxiamentís su maralV 

E l " l l eva r - l a huelga has ta sus úlbimas consecuencias" preconizada} porr l a s diver­
sas "vanguard ias" , e l nm saben? ret roceder? a tiempo para aseguraer un é x i t o p a r c i a l y ev i 
bar? una d e r r o t a completo, flierom sünismo causas dé desmoral ización y d iv i s i ón que supoo 
aprovechar l a empresa^ para cargar l a mano en l o s dóspidbs y r e p r e s a l i a s , ¡las "ú l t imas 
consecuencias" fueron], a s i , e l desp ida masivo dé l o s tirrabaiadóres más combativos y/ l a 
desmoral ización y desorganización dé l o s demás: tíodavia estamos paganatr. l a s aorrsacuernsi 
as de l o s e r r o r e s que cometió l a " v a n g u a r d i a " . - . E s t a neo supo re coge n? un solar f ru to pos i 
t i v o de l a gran lucha : e l l a mostró e l desnü /e l e x i s t e n t e e n t r e l a s condiciones £ l a d i s 
posición- de l a s masas para l a lucha , y / l a incapacidad e i n d i s p o s i c i ó n dé l a s " vanguardias". 

Hubo un momento en que l o s t r a b a j a d o r e s parec ían e s t a r d i spues tos a c o n t i n u a r 
"*> lucha . Peno, v i s t o e l a i s l amien to en que quedó l a huelga, y/ l a p o l í t i c a s e c t a r i a y 
e s t ú p i d a dé l o s gpupos que d e c í a n " d i r i g i r d a " , se dieron cuenta de que lar, mejor? e ra en ­
trare, pues se agotaban l a s p o s i b i l i d a d e s y/ l a capacidad do r e s i s t e n c i a , lia "vanguardia1* 
l e j o s de c a p t a r e l es tado dé ánima? de l o s obneras y de t r a t a r ? de organizar- una r e t i n a d a 
en onrien, para no se r d i spersados y d iv id idos pon? l a empnesa, pa rn escoger- f r u to s pane i -
l a s de l a l u c h a , e l e v a r e l n i u e l de aonc ieno ia , conso l ida r una verdadera organizacióm 
de c l a s e en l a f áb r i ca y/ c rea r a s í l a s condic iones para impulsar más poderosas luanas 
en o t r o s momentos, se empeñó, pon? afán dé competencia s n t r s l o s divensos grupos, en s e ­
guir- l a Huelga, con t ra l o s deseos de l a mayoría dé l o s o b r e r o s . 

Todo e l l o no h izo más que aumentar e l desanimar y l a s d e s a s t r o s a s consecuencias 
para l a c l a s e o b r e r a dé AECTÍ a l final- tuvierrem que entran? torios igualmente , peno mo por 
una decis ión p rop ia , cosa que habr í a mantenidóo l a moral y l a organizac ión dé a l a s e , s i ­
no porque ya no quedaba o t ro remedio. Aquello? dejar v í a l i b r e a l a empresa para admi t i r 
a l o s que l e diób l a gana y en l a s oondiciones impuestas por; e l l a . 

\. 2 :. Sin embargo, a l poco de a c a b a r - l a hue lga , aún funcionaba una Comisión Obrera 
"*"—** que en ocas iones l l e g ó a gcgLütinan? a numerosos obneras ('201 ó 30")). Peno nueua-

pente l a s l lamadas "vanguard ias" lo eofrarom todo a pe rde r , lias reuniones eran iin i r i t a r -
n inab le g a l l e a r - " p o l í t i c o " de alteo nijyjaflL entna los elementos organizados ('PC, P r o l e t a r i c 
que desviaba l a a t e n d ó m dé l o s obreros dé l o s problemas más concre tos y r e a l e s , y que 
rmesdío tomar? c u a l q u i e r iniiciíattiiAa en l a acc ión , en lm movil izaoióm de l a f a b r i c a . . . 
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Las d i scus iones de a l t o copetes consiguieron - : echan: de l a mínima organización aorrs 
t i t u í d a a l o s mejores luchadores i ndepend ien te s , lio que r'quedó de l a Comisión se f r a c ­
cionó e n t r e e l gnupitto de l PC y e l grtupetee dé Prolefeanfim. Y, como as de suponen, dado 
que e l PC rrco ttiene per» que nada e l ano; eso de hacer-Comisiones Obrerías penmarrentes, B S -
t iables , y democrá t icas , su grupitio déjeb de func ionan . . .paca Ito que no fue na dedioansa 
de l l e n o a l a s l a b o r e s s i n i e s t r a s del junado y dé l o s oanuerribs. Como siempre, e l PC 
reúne a l o s obreros cuando dé negocian: l o s planes dé l a pa t rona l se tirata, panticipan-
en l a s e l e c c i o n e s a l a CNS f a s c i s t a o c o l a b o r a n con l a burguesía como sea . 

Los pocos obreros que quedaren en e l grupete manganeado pan- P r o l e t a r i o pronto 
se desanimaron- también, Hartos de escuchar sermones sobne " e l gattiLenna de l o s t r a b a j a ­
dores" y de ttodó menos de l a forana dé organizan- l a luoha r e a l contera e l c a p i t a l y a s í 
avanzan: de vendad hac ia aque i gpttiermo*.. Como es logicen, l a Comisión quedé reducida a 
l o s c h a r l a t a n e s del "05^161310^ que eranPnole t ia r io . Poír l a flabrüra aparecían c a s i cada 
día papeli t tos dé l a C.CX. - igualütcrs a l o s de P r o l e t a r i o , con e l cons igu ien te 
asqueo de l o s ob re ro s , h a s t a l o s huevos dé mangoneos a sus e s p a l d a s . Tantas consignas 
se sacó de l a manga l a Comisión-Pnoletíarrio que l l e g ó un momento en que nadie hacía c a ­
so de l o s p a p e l e s ; l o s obreros acabarom desconfiando- profundamente dé rodas l a s organi 
zaciones p o l í t i c a s (estío ha l l e v a d o , en g e n e r a l , hac ia e l s ind ica l i smo a algunos traba— 
j a d a n e s ; e l refoemiismo de l o s p a r t i d a s t n a d i o i o n a l e s ha s ido e l mayon oreadon del arran­
co - s ind ica l i smo) Y desconfiaron-» como desconf ían , corr roete razón, vistió l a que han he­
cha y cont inúan Haciendo y dejando dé hacen e l PCC, Proletaanio y oteras " v a n g u a r d i a s " . . . 

Mientras l a Nave "C", l a más lanzada de l a empresa, hac ía un bajo rendimiento 
contina l a s pnimas y l o s t iempos , l a s l lamadas "vanguardias" seguían bmmaandeaodo l a fá 
b r i ca con sus hojubas ('que inUaniia ble mente ihan a p a r a r . . . a l mateen); in ten tando apuntan-
se l a s acciones de l a s p rop ia s masas. Siempre se lanzaban a l a lucha de t r á s dé l o s obre 
nos y pon: o b j e t i v o s y consignas muy/ d i s t i n t o s a sus aauaiantBs a s p i r a c i o n e s . 

[Mentiras e l lílaunicio y/ su gentuza iban (como van) amenazando con e l nueve langp 
a l o s obreros combativos, l a s "vanguandias" no daban a bastió en manranean papel y/ err con­
fund i r . P r o l e t a r i o l lama un día a l fctoioott a l Convenio, y/ a l s i g u i e n t e a votar»:, creando 
l a mayan: confusión-!, además de Hacerr e l juego a l a empresa, que f a l s e ó l o s r e s u l t a d o s 00 
meo l e dio la - gana. 

(3 \. Este es e l " t r a b a j o " que han l l evado e s t a s o rganizac iones en AEGJ (y siguen porr 
*• e l mismo camina:). Pon l o que no nos debe extrañan: y na debemos tienen miedo de 

reconocer:, que Haya cundido l a desmoral ización en l o s t r a b a j a d o r e s , Anuta dé l a labor-
dé r e t aguand ia de l a s supues tas " v a n g u a r d i a s " . . . "Si e l l o s miemos noj se enttiendem ¿co­
meo vamos a ponernos dé acuerdo- noso t ros?" "Si e l Mauricio da una pata" en e l sueleo y per, 
ne en fuga a todas l a s l lamadas "vanguandias" "comunistas" ¿cómo vamos a Hacen AsamttLe 
a s , cómo vamos a conf ian-en ninguna dé esas organizac iones de papel?" Así piensan l o s 
o b r e r o s ; e l que no se l e enea , que se leo pregunte a e l l o s , como hemos hecho nosotros. 

Porr t a n t o , noso t ros décimos a esas "vanguandias" : nai vengáis con e l cuenteo dé 
que l o s obreros e s t án desmora l izados , excusa; pana no impulsan la lucha y/ l a o rgan izac i 
ón de c l a s e , para d é c i n que "no hay cond ic iones" . . .No vengáis con e l rolla dé que "mi­
e n t r a s neo hayan movi l i zac iones Atiera de LAEffi neo se pariré Hacen- nada" (palancas t e x t u a ­
l e s de Pro le t a r i CD)!. Los que no e s t á i s en condic iones s o i s vosot ros p a r a luchan; l o s que 
e s t á i s desmoral izadas s o i s voso t ras na l o s t r a b a j a d o r e s , que cada día muésttoam err múl­
t i p l e s acc iones espontáneas su d i spos i c ión a l a lucha , s i n esperan- n i a l o s Comités de 
Huelga fantasmas, n i a que l a luctra venga"dé fue ra" . 

Hacen c a s i t r e s años de l a huelga y s i todavía no hay en AEffi una a u t é n t i c a 00-
ganizac ión obrera u n i t a r i a y e s t a b l e na es ponqué l o s ateneros estén"desmoralÜzados"; 
es parr l a incapacidad deL PC" y P r o l e t a r i o pana sacan expeniencias de l a lucha y pana á& 
j a r de mangonean, para s i t u a r s e dé venas en vangusndia impulsando y/ organizando l u c h a s . 
En e s t e tiempec, esas o rgan izac iones no han conseguido nü estearr bien consideradas pon l o s 
t r a b a j a d o r e s . Y' e l l o es debido a que sus pape lo tes hablan de tiodo menos de l o s p r o b l e ­
mas conc re t a s de l a f á b r i c a , dé l o s p lanes concre tos eré l a empresa, dé l a s fbnmas con­
c r e t a s de i n i c i a n : nuevamente l a l u c h a . . . dando- l a c a r a , c l a r o , organizando Asambleas . . . 
rítenos consignas y Comités de Huelgas, y/ más l uchan con t r a e l convenio, pa t rona l y su CNS. 
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C 4 l Haca poco hubo un p a r o de 35 m i n u t o s en l a nave "C" a c a u s a de l a muer t e de u n 
— compañero p o r l a s m a l a s c o n d i c i o n e s de s e g u r i d a d y contaba l o s s i s t e m a s dé i n ­

s e g u r i d a d de l a empresa que ponen en p e l i g r o n u e s t r a v i d a porí g a s t a r e 4' p t ' a s . menos. Se 
. . - c o g i ó , además , d inero- , en tottal 740CL p t a s . A n t e r i o r m e n t e h a b í a hab ido un b a j a r e n d l m i 
^ n t o , t amb ién en l a c o m b a t i v a Nave "C" p e o r í a oues t r ión de l a s p r imas y - l o s t i e m p o s : 
TODAS ESTAS ACCIONES LAS HAN HECHOS LOS TRABAJADORES SOLOS, SIN ORGANIZACIÓN ALGUNA. 
" inmprs han de jado en l a c u n e t a a l a s p r e t e n d i d a s " v a n g u a r d i a s " . Es to : demues t r a q u e , 
p e s e a l l ó g i c o desánimo e x i s t e n t e en a l g u n a s s e c t o r e s ( d e b i d o t a m b i é n a l a s o o j a n u d á s 
" v a n g u a r d i a s " ) l o s t r a b a j a d o r e s e s t á n s i e m p r e d i s p u e s t o s a l a i^'-tha; l o n e c e s i t a r n o s , 
nor t enemos n á s r e m e d i a : no vamos a t r a b a j a r y, a oornen- l o que l a s nalgas 
a l o s p a r á s i t o s de l a e m p r e s a . 

P o r l o t a n t o , e l deber de l o s o b r e r o s c o n s c i e n t e s no e s l a m e n t a r s e de l o d i f i 
c i l que e s t á l a c o s a en AEC; é s o que l o haga P r o l e t a r i o , y v a l e . Mejoír e s encender r una 
c e r i l l a que lamant la r se de que e s t á osourov N u e s t r a o b l i g a c i ó n de c l a s e e s o r e a r : un mín i 
mo n ú c l e o de o b r a r o s o r g a n i z a d o s , pe ro p e r m a n e n t e m e n t e t no que se vean dé vez en cuan 
do, sin nigún sentideo organizativo sólido., cuando, a! PC le salga rregpcriar UnvConvsniio 
o a Proletario sacarr um papel1 firmado porr urn fantasmal:"Camité de Huelga".. .Partiendo 
da los problemas más concretos y ootridíanos de los trabajadores es como se organiza- la 
lucha, y no partiendo de consignÜlas inventadas para impone írselas a la gente. 

Hay que ligarse y relacionarse más con los obreros, sobre todo con los de la 
MaV" "C", preguntarles que es lo que pasa, pulsar su estado dé animan, no ir-en plan dé 
sabios sino de alumnos, para sacar .las experiencias dé sus luchas, para inspirarles 
"•"relanza en sus propias fuerzas...Concretamente, en la nava "C" hay grandes posibüdá-
dos de organizar un paro o un bajo rendimiento por lo de los tiempos y primas ((7 obre­
ros lo están haciendo porr su cuentta)l Y ya se sabe, uñar vez en mattoha 
la primera sección, lo demás viene solaz. De ahíi debe par tire la actual Comisióm Unitaria. 

No somos ingenuos; hay que tener- muy/ en cuenteo que ésto va a serr muy/ dificulta 
do porr la policía privada de la empresa. Mauricio fílerreses Estriada, Pornieles y otra erar 
na de horca están ahí para algo (además de para serr ahorcados)'. Estíos fascistas armadüs 
so reúnen periódicamente, casi más periódicamente aón que la Comisión...y como es de su 
pener, para nada buenec. ¿Vamos a permüttirr, campaneros, que les interesen a ellos los 
cuatrao chavos que les echa- l a empresa más que a nosotros nuestras reivindicado 
nes, nuestra salud y el porvenir: dé nuestros hijos? IÍITAMAS!! Esos gpanujas fichan a 

_~~ a b r s r o s que se mueven p a r a c o n t r o l a r l o s y/ d e s p e d i r l o s ( 'desde l a h u e l g a ya han conse 
g v i d o e l d e s p i d o de 3 ó 4 t r a b a j a d o r e s ) ; ; e s a g e n t u z a t i e n e c a r t a fctiancra parta a a c s r r com 
n i r o t t e ü s l o que l e s dé l a g a n a . . . peno n o s o t r o s nos l a tomaremos como s i g a n a s í . 

E s t a s d i f i c u l t a d e s l a s tenemos en cuerríta, p e r a no nos van a aoo jona í r ; n u e s t r a s 
n e c e s i d a d e s y l a s da n u e s t r a s f a m i l i a s t r a b a j a d o r a s , l a u n i d a d de n u e s t r a a l a s e Valen 
r a s que t o d a s l a s c u a d r i l l a s dé p i s t o l e r o s d e l capiffial j u n t a s , oon o s i rn u n i f o r m e . El" 

n i v e l p o l í t i c o dé l o s a i íne ros de AEffi ha quedado probado oon e l heotrec dé q u e , ouarp 
-<-- l a s v o t a c i o n e s p a r a e l convenino l a m a y o r í a dé e l l o s no^ f u e r o n n i a l a s U r n a s , pues 
t o d a s saben b i e n i o que nos t r a e n l o s c o n v e n i o s , a p e s a r de todo l o que vaya p r e g o n a n ­
do- porr a h í l a e m p r e s a , s u s l a c a y a s , e l PC y P r o l o t a r i O - a c a r e a dé que u o t ó l a m a y o r í a . 
P e g u n t e m o s a l o s p r o p i o s o b r e r a s dé AEffi y/ veremos qué d i c e n dé l a s p a t r a ñ a s dé l o s oon 
venioSB, de l a s e l e c c i o n e s , dé l o s e n l a c e s y j u r a d o s y demás: dé e l l a s tenemos que aproen 
d a r l a s l l a m a d a s " v a n g u a r d i a s " . . . y s ó l o a s í l l e g a r e m o s a s e r v e r d a d e r a v a n g u a r d i a o b r e 

Además dé é s t o , l a s o b r e r o s mismos, e s o s que según a l g u n o s son t a n inoonsc ie r r i 
t a s 7 ' y " a t r a s a d o s " l o s p o b r e s , han t e n : din l o s c a j o n e s de r e í r s e a n t e l o s p r o p i a s b a r b a s 
a s i c h i v a a r r a s t r a n d e l M a u r i c i o y p l a n t a r l e c a r a . IVeamos q u i é n e s t á y q u i e n no e s t á 
an c o n d i c i o n e s ! 

ICGMPAÑERQSl N u e s t r a c l a s e s i e m p r e e s t á en c o n d i c i o n e s p a r a luchare , po rque nun­
ca un ja de e s t a r : e x p l o t a d a porr e l c a p i t a l , porque n e c e s i t a v i v i r - y t r a t a j a r . IHAGAMOS 
UWfl ;EROADERA COMESION OBRERA UNUTARLA Y,' PERMANENTE, CÜORDINcIMONOS CON OTRAS FABRICAS! 

• i a Las v a n g u a r d i a s no son i g u a l e s : oonstiruyyamos l a n u e s t r a n o s o t r o s mismos. Los Co-
m i t á a da A l i a n z a Obre ra q u i e r e n c a m t r i a r r e s t a s i t u a c i ó n : a p r e n d i e n d o dé l a s m a s a s , y ayj.ii  
d á n d o l a » , no i m p o n i é n d o l e s n a d a . IVWARN LOS OBREROS DE AEG3 ! ADELANTE CON T0OA Lfl CUSE! 

http://ayj.ii
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LA LUCHA OBRERA EN "HISPANO-IYIOTOR" ( R u b i ) 

"HISPANO-rAOTDR" es una de l a s mas i m p o r t a n t e s empresas d e l m e t a l de R u b i , d e s ­

pués de l a 30SA. Con una p l a n t i l l a de unos 250 o b r e r o s se d e d i c a a l a p r o d u c c i ó n da 

m o t o r e s de una f i r m a i t a l i a n a . La mayor- p a r t e d e l c a p i t a l " p e r t e n e c e " l e g a l m e n t e a 

un g rupo de v i v i d o r e s c a p i t a l i s t a s que desde sus l u j o s o s despachos de I t a l i a d i r i g e n 

l a e x p l o t a c i ó n de l a b a r a t a mano de o b r a e s p a ñ o l a : l o s t r a b a j a d o r e s de "H ispano- f f l o -

t o r " en R u b i , C a n - d i e s e l en San C u g a t . 

Las c o n d i c i o n e s de t r a b a j o son cada vez p e o r e s : a l g u n o s de n o s o t r o s l l e v a m o s 

h a s t a c u a t r o máqu inas a un t i e m p o , y l o s r i t m o s de p r o d u c c i ó n a que nos o b l i g a n . a 

i r son b e s t i a l e s . A l t e r m i n a r l a j o r n a d a , a l o b r e r o que no ha l l e g a d o a l o s topes ax 

b i t r a r i a m e n t e i m p u e s t o s p o r l a empresa y sus p e r r i l l o s c r o n o m e t r a d o r e s l e roban 150 

p t a s . , cada vez que no l l e g u e . E l r e c o r t e de l o s t i e m p o s e s t á a l a o r d e n d e l d í a . Pa 

r a i n t e n t a r c u b r i r n u e s t r a s más e l e m e n t a l e s n e c e s i d a d e s nos vemos o b l i g a d o s a h a c e r 

i n t e r m i n a b l e s j o r n a d a s , a l a p r i m a que l e da l a gana a l a empresa y con h o r a s e x t r a s 

que se han c o n v e r t i d o en una o b l i g a c i ó n ^ d i a r i a , s i queremos comerr. 

Pero l o s t r a b a j a d o r e s de " H i s p a n o - m o t o i t " sabemos que l a s c o n d i c i o n e s en que nos 

h a l l a m o s n o s o t r o s son l a s mismas en que e s t á t o d a l a c l a s e o b r e r a . E s t a s c o n d i c i o n e s 

no son n i más n i menos que e l f r u t o de un Conven io que se han mascado e n t r e l a p a t r o ­

n a l , su CNS y sus e n l a c e s y j u r a d o s . E l Conven io - que s ó l o c o n v i e n e a l a p a t r o n a l -

nos ha i m p u e s t o l a m i s e r i a y l a s o b r e - e x p l o t a c i ó n a cambio un r i d í c u l o "aumen to " 

que hace meses ha quedado a n u l a d o p o r - l a c o n s t a n t e a l z a de l o s p r e c i o s ; l a " r e d u c c i ­

ó n " de l a s h o r a s t r a b a j a d a s en media h o r a semanal es todo menos una r e d u c c i ó n mienv 

t r a s tengamos que h a c e r - j o r n a d a s de h a s t a 10 y; 12 h o r a s p a r a pode r m a l v i v i r , y m i e n ­

t r a s cada d í a nos aumentíen l o s r i t m o s . 

¿Qué nos han dado h a s t a a h o r a , qué nos pueden dar l o s Conven ios P a t r o n a l e s ? 

Lo que t e n e m o s : más t r a b a j o , menos s a l a r i o , d i v i s i ó n , m e n t i r a t r a s m e n t i r a . Lo s a b e ­

mos porr p r o p i a e x p e r i e n c i a : l o s Conven ios no son más que un engaño , l a m e j o r t rampa 

de l o s c a p i t a l i s t a s p a r a s a c a r n o s más e l j u g o Nunca nos han dado a l g o p o s i t i v o : i n ­

c l u s o l a más pequeña m e j o r a s ó l o es p o s i b l e a r r a n c a r l a p o r r l a f u e r z a de n u e s t r a l u ­

cha u n i t a r i a , e n t e r a m e n t e a l margen de l a CNS, l o s e n l a c e s y j u r a d o s , l o s C o n v e n i o s . 

Los o b r e r o s de "Hispano- IY lo to i r " l o hemos p a l p a d o , tenemos p ruebas e v i d e n t e s . 

BREVE HISTORIA DE LOS HECHOS 

La misma e x p l o t a c i ó n c a p i t a l i s t a nos hace 

pensa r a l o s o b r e r o s , p r i m e r o p o r ? s e p a r a ­

d o , l u e g o cada vez más c o l e c t i v a m e n t e , q u e 

l a s cosas no pueden c o n t i n u a r como vam. 

Hay que h a c e r a l g o , pe ro ¿cómo, y qué? 

¿Donde e s t á n l o s o b r e r o s con más e x p e r i ­

e n c i a y c o r a j e ? En e l l o s nos debemos ap_o 

y a r s i empre p a r a i m p u l s a r y d i r i g i r r con 

e f i c a c i a n u e s t r a l u c h a . A s í es como nos 

d imos c u e n t a l o s t r a b a j a d o r e s de " H i s p a -

no- IYlotor" de que nos hace f a l t a una o r g a ­

n i z a c i ó n de c o m b a t e , pa ra o r i e n t a r n o s y 

d i s c i p l i n a r n o s , p a r a que e l l a nos a b r a 

c o n s c i e n t e m e n t e e l camino de l a u n i d a d . 

- E l d í a 27 de Nov iembre apa rece una h o j a 

en l a que se l l a m a a l o s t r a b a j a d o r e s a 

que o r g a n i c e n sus ASAMBLEAS, p a r a d i s c u ­

t i r en e l l a s sus r e i v i n d i c a c i o n e s , y pa ra 

e l e g i r - e n e l l a s a una C o m i s i ó n que l a s 

• r e s e n t e a n t e l a p a t r o n a l , r e c h a z a n d o a l 

p r o p i o t i e m p o a t o d o s l o s i n s t r u m e n t o s de 

l o s c a p i t a l i s t a s p a r a c o n t r o l a r n o s y d i v i 

d i m o s : C o n v e n i o s , e n l a c e s y j u r a d o s , CNS. 

- E l m a r t e s , 2 8 , se comprueba que l a h o j a 

ha s i d o muy b i e n a c o g i d a p o r l o s o b r e r o s . 

ÜJD que t o d o s i b a n e n t r e v i e n d o medio i n c o n s 

c i e n t e m e n t é l o ven c l a r a m e n t e expues to en 

e l l a : "Es l o que n e c e s i t a m o s " , : d i c e n . 

Después de comerr aprovechamos l o s d i e z mi 

ñ u t o s que quedan l i b r e s p a r a d i s c u t i r l a s 

r e i v i n d i c a c i o n e s , l o que nos hace f a l t a . . . 

Y dé é s t a manera , s i n da rnos c u e n t a fo rma 

mos una c o n c e n t r a c i ó n e s p o n t á n e a . Es e l 

p r i n c i p i o de l a A s a m b l e a . " .'Hay que e s p a b i ­

l a r s e , hay que empezar a l u c h a r ! " , g r i t a n 

t o d o s l o s compañeros . 

- M i é r c o l e s , 2 9 . La c o n c e n t r a c i ó n d e l d í a 

a n t e r i o r se ha c o n v e r t i d o en l a ASAMBLEA. 

Aun f a l t a n a l g u n o s r e z a g a d o s , pero l a ma­

y o r í a acordamos que e l 3u rado no pod ré de 
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aquí en adelante, decidir nada por su cuen_ 
ta; sólo la ASAMBLEA tiene poder para ello. 
Allí aprobamos unánimemente nuestras exi­
gencias y reivindicaciones; 

1) Aumento inmediato de 3000 ptas. al 
mes, igual para todos. 

2) Abolición de todas las diferencias 
salariales, como los grados y los pluses 
absorbiblBS. 

3) Abolición inmediata del robo de las 
150 pilas, cuando no llegamos a la activi­
dad impuesta por la empresa. 

4) Por una Comisión de Obreros que re­
vise y controle los tiempos de trabajo. 

5) Por- las 40 horas semanales. 

Allí mismo acordamos, como primera medida 
no hacer horas extras. Hay que prepararse 
para hacer frente a todo tfipo de coacción 
de la empresa para asustarnos o liarnos. 
"SOLO EN LA ASAMBLEA PODERÍOS MANTENER NU-
rSTRA UNIDAD: LA -ASAMBLEA ES NUESTRO PAN 
DE CADA DÍA". 

-3ueves, 30. Elegimos en la habitual Asam 
blea a nuestros propios portavoces para 
transmitir nuestros acuerdos a la empresa 
No pueden sustituir a la Asamblea ni deci 
dir nada: sólo transmitir los acuerdos. 
Nada de "tira y afloja" entre la Comisión 
Elegida y la Empresa. 

-Viernes, 1 de diciembre. La ASAMBLEA re­
marca bien claro el carácter y las furrcio 
nes del Comité Elegido: 

1) Revocable en todo momento. 
2) Los enlaces o jurados solamente puje 

den . . ir en la Comisión Elegida co 
mo obreros normales y colorientes, 
nada de como miembros del Sindicato 
Vertical Capitalista; y deberán te­
ner mucho cuidado en someterse a 
los acuerdos de la Asamblea, sin e_n 
rrollarse mal, como enseña la CNS. 

3) Su función será la de transmitir-, 

Porr la tarde el Comité Elegido se presen­
ta ante la empresa, expone las neivindi-
caciones y pide respuesta. La empresa di­
ce que dentro de una semana dirá algo, pu 
es "el director está de viaje" (estaría 
contando sus"problemillas" a los capitos-
tes de Italia...o echando una canilla al 
aire). 

-Lunes, 4. c . El Comité Elegido infbr-
ma en la Asamblea. Todos nos reafirmamos 
en seguir sin hacer horas extras. Se denun 
cia a los elementos inconscientes que se 

dedican a chismorrear a espaldas de la 
Asamblea, haciendo el juego a la patro­
nal y dividiendo. Lo que haya que decir, 
a la Asamblea con ello, que para eso es. 
Ni uno se queda a -hacer horas . 

-Durante e l martes y e l m ié rco les , más 
Asambleas. Nos estamos acostumbrando a 
e l l a s , porque a l l í sentimos nuestra f u e r 
za , nuestra igua ldad de i n t e r e s e s , nues­
t r a unidad de c l a s e . . . Excepto unos cua_n 
t os v e r i f i c a d o r e s , preparadores, encarga 
dos y personal de o f i c i n a s (que a l p r i n ­
c i p i o también estaban con noso t ros , pero 
se cansaron a l no haber nadie que l os o r í 
en tara y l o s l l e v a r a a l a Asamblea), t o ­
dos nos reunimos después de comer, y ha ­
blamos de nuestros profc iemas.. . 
Los 8 ó 10 minutos que tenemos siempre 
se hacen c o r t o s , desde luego, pues hay 
muchas cosas que d i s c u t i r . Hablan poaos 
compañeros, se hace ev idente l a necesidad 
y l a f a l t a de una au tén t i ca o r g a n i z a c i ó n , 
pero sabemos que só lo luchando con nues­
t r a s fuerzas ac tua les l a iremos c o n s t r u ­
yendo. 

-Jueves, día 7 . En l a Asamblea vemos que 
es necesar io pensar en l a respuesta que 
daremos en caso de que l a empresa diga 
que no a nuestras r e i v i r r d i c a c i o n e s . Por 
l a ta rde se presenta un nuevo Comité Ele 
g idb a p e d i r una respues ta . Se prepara 
o t r a Asamblea para l a hora de p l e g a r em 
l os v e s t u a r i o s . 
A l l í empieza informando e l j u r a d o , q u e r i 
endo dar a aque l lo v isos de " l e g a l i d a d " . . 
E l ju rado dice que l a empresa o f rece 
2.000 p t a s . de aumento a l mes. . .pero i n ­
c l u i d o en l a s horas e x t r a s , p r imas, pi ta­
ses a b s o r b i b l e s , pun tua l i dad y demás chan­
c h u l l o s . E l ju rado se conforma, como es 
l ó g i c o : es e l pr imero en c a e r en e l suc io 
juego p a t r o n a l ( e l día que se presentó a 
l a s e lecc iones a l a CNS ya cayó) . 
Los demás compañeras denuncian e l aumento 
como _.na maniobra pa t rona l para engañar­
nos. La Asamblea se man i f i es ta en con t ra 
de l o s planes de l a empresa. 
"HAN DICHO QUE NO A NUESTRAS REIVINDICA­
CIONES""! HAY QUE DAR UNA RÍÍPIDA RESPUETAÍ 
Unos planteamos hacer un paro a l d ía s i ­
gu ien te a l a hora de e n t r a r . E l personal 
más v i e j o no es tá con e l paro , temen s e r 
despedidos como o t ras v e c e s . . . Por f i n 
se acuerda un paro y con t inuar s i n hacer 
horas e x t r a s . 
Y. es aquí donde, l a f a l t a dé una o r g a n i -



-13-

zación bien preparada y experimentada per 

mite nacer una primera división entre los 

trabajadores. 

Dándonos cuenta de que había división,los 

obreros más conscientes propusimos apla­

zar el paro, hacer antes una nueva Asam­

blea para reforzar la unidad y preparar? 

mejor el paro. 

-Lunes, 11. La empresa se aprovecha de nu 

estras dificultades para romper; la unidad. 

Empieza la Asamblea e inmediatamente hace 

su aparición el cerdo RENÚN, director y 

fiel ejecutar de los planes explotadores 

de los capitalistas. Nos amenaza con la 

policía. La resistencia opuesta porc noso 

tros no es demasiado fuerte. Los más vie 

jos ven en el jefecillo el látigo de la 

represión fascista que nos atenaza desde 

la guerra civil, ven el despido, familia... 

A pesar de todo, se convoca nueva Asamblea 

para el día siguiente. Mientras tanto, la 

empresa pone una relación de sus "aumen­

tos" en el cartel de anunciosj con ésto 1 
y la ayuda de los pelotas logra desviar 

la atención de muchos obreros, que no lie 

garon a la Asamblea hasta más tarde. 

-Martes, 12. De nuevo se presenta el di­

rector en la Asamblea. Pero ésta vez no 

nos callamos nada: le decimos en su cara 

lo que es. Sin embargo, la gente vacila 

todavía antes de echar al direottorr. La 

Asamblea acaba con una deunucia de los 

planes de la empresa y un llamamiento a 

proseguir la lucha. Pero es algo tardet 

la Dirección se ha aprovechado de nuestra 

debilidad organizativa. A regañadientes 

volvemos al trabajo; no ha habido tiempo 

de tomar ninguna decisión clara. 

El enfrentamiento abierto de unos compa­

ñeros con el director y su gentuza ha po— 

siblitado, sin embargo, romper; el mito y 

el miedo de los viejos. 

El día 16 se vuelve a la normalidad. 

Pero los ánimos no se han roto; han cre­

cido. Hemos comprendida que sin nuestras 

Asambleas y Comités no habríamos podido 

mantenemos ni una hora unidos; incluso 

el miserable aumento de la empresa solo 

ha sido producto de nuestra lucha. 

La lucha está lejos de haber acabado. 

Tsto es solo el comienzo. Ahora hay que 

sacar experiencias y, con los frutos obte 

lidos., construir, nuestra organización uni-

aria de combate: la COflíllSlON OBRERA-

Esta vez hemos arrancado una insignifi 

ante mejora; la próxima vez, con nuestra 

organización y con la conciencia adquini-

das en ésta lucha, conquistaremos las 40 

horas, las 3000 ptas., el 100$ del sala­

rio en todos los casos, y nuestras demás 

reivindicaciones. En todo caso el valor? 

de la lucha no hansido las "mejoras", si­

no ante todo las lecciones que nos ha pro_ 

poreionado, los numerosos obreros que con 

motivo de ella han tomado conciencia y 

confianza en nuestras propias fuerzas, 

la elevación de nuestro grado de organi­

zación y combatividad.... 

ENSEÑANZAS DE "HISPAN0-MOT0R" 

1) Los trabajadores de "Hispano-Motor:", 

como toda nuestra clase, estamos dispue_s 

tos siempre-a luchar. Pero la lucha sin 

organización queda rápidamente aislada 

y sometida. Esto no quiere décirr que mi­

entras no , haya una auténtica organiza­

ción de fábrica los obreros más conscie_n 

tes no debamos impulsar e intentar dirü-

girrla lucha en la medida de nuestras frU 

erzas. No se construye primero la organi 

zación y- después se luchar se lucha y se 

construye la organización obrera a la vez. 

La primera lección que se desprende de los 

hechos relatados es que sin éstos comba­

tes diarios, paroiales, nunca sería pos_i 

ble agrupar a los obreros más combativos 

en una misma organización autónoma de ola 

se; es decirr, que el mérito de los comba 

tés parciales de cada día no son tanto las 

"mejoras" sino irr sentando las bases de 

la organización obrera capaz de generali 

zarlos conscientemente para imponer?las 

exigencias de toda nuestra clase. 

La organización de clase se construye lu 

ciando, y la lucha misma se eleva constru 

yendo la organización obrera. El resulta­

do de éste proceso es la elevación del 

nivel de conciencia y combatividad de las 

masas explotadas. 

2) Solo nuest ras prop ias fibranas de o rga­
n i zac ión de c l a s e , LAS ASAMBLEAS Y LOS 
COMITÉS ELEGIDOS EN ELLAS FRENTE AL JURA­
DO Y A LA CNS, hacen pos ib le l a un idad. 
Solo con nuest ro rechazo i de todos l o s 
planes e ins t rumentos de l a p a t r o n a l y 
su S ind ica to V e r t i c a l , organizado en nu­
es t ras Asambleas, y concretado en l a s Co 
mis iones E leg idas y Revocables, nos hemos 
podido mantener un idos , conscientes de nu 
e s t r a f u e r z a . 

Para o rgan izamos como c lase hay que 
romper: t o ta lmen te con l o s t i n g l a d o s y l o s 
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cauces de l a l e g a l i d a d c a p i t a l i s t a : Conve­

n i o s , E n l a c e s y D u r a d o s , C n s . . . 

A l o s que l l a m á n d o s e " v a n g u a r d i a " de l a 

c l a s e o b r e r a p r e t e n d e n d e s v i a r n u e s t r a l u 

cha y e n c e r r a r l a en l a s n e g o c i a c i o n e s y 

t r a m p a s de l a p a t r o n a l , o b i e m , que en u -

nos casos d i c e n una cosa y en o t r o s l a con 

t r a r i a i debemos d e c i r l e s : ¡ t r a i d o r e s ! En 

L sabemos muy b i e n l o que es un Conve­

n i o ; en "H ispano- iY lo to r " es tamos fríen e n t e 

r a d a s de l o que puede da rnos e l d i á l o g o 

con l o s e x p l o t a d o r e s . E s t o s , como e l mise, 

r a b i a Renán, ún i camen te saben condenarnos 

a sus a n s i a s de e x p l o t a c i ó n , y/ a t r a e r n o s 

a su p o l i c í a cada vez que nos levantamos 

3 ) N u e s t r a l u c h a no ha s i d o n i n g u n a d e r r o 

t a . Todo l o c o n t r a r i o . Nos va a s e r v i r de 

mucho, p u e s ; como c o n t i n u a m o s e x p l o t a d o s , 

y segu ro que tendremos que v o l v e r a l u c h a r 

s i n t a r d a n z a , en l o s u c e s i v o no t r o p e z a r e 

mos en l a s mismas p i e d r a s , sabremos do tac­

nas de una s ó l i d a y e s t a b l e o r g a n i z a c i ó n . 

Dc¡ memento nos hemos r e t i r a d o , pe ro s ó l o 

p a r a v o l v e r con más f u e n z a . 

COLÓ UNA VIA PARA LA VICTORIA OBRERA 

La s i t u a c i ó n de l o s t r a b a j a d o r e s de 

' I jpano- IYIotor r " es s o l o una mues t ra de l a 

s i t u a c i ó n de t o d a l a c l a s e o b r e r a . ¿Qué 

q u i e r e d e c i r éso de que somos una c l a s e ? 

Pues que tenemos l o s mismo i n t e r e s e s , que 

tenemos l o s mismos e n e m i g o s : l o s c a p i t a l i s 

t a s . 

N u e s t r a s n e c e s i d a d e s son l a s mismas , 

n u e s t r a l u c h a y o r g a n i z a c i ó n t a m b i é n . La 

p r i m e r a n e c e s i d a d que se nos p l a n t e a hoy 

tedos l o s t r a b a j a d o r e s es l a de c o n s t r u 

i r n u e s t r a p r o p i a o r g a n i z a c i ó n de combate 

en l a s f á b r i c a s , l a s m i n a s , o b r a s , b a r r i ­

o s , en t o d a s p a r t e a donde nos op r ime e l 

c a p i t a l y sus l e y e s , sus p o l i c í a s , su Go­

b i e r n o que r o b a y a s e s i n a a l o s o b r e r o s . 

E l S i n d i c a t o V e r t i c a l (CNS) , l a s a s o ­

c i a c i o n e s p a t r o n a l e s , l a p o l i c í a y e l g o ­

b i e r n o f a s c i s t a son l o s i n s t r u m e n t o s que 

t i e n e n l o s c a p i t a l i s t a s p a r a c o o r d i n a r : y 

o r g a n i z a r su e x p l o t a c i ó n sob re n o s o t r o s . 

WECESITAÍY10S NUESTRA PROPIA ORGANIZACIÓN 

INDEPENDIENTE, UNITARIA, PARA CENTRALIZAR 

Y COORDINAR TDDAS LAS LUCHAS DE LA CLASE 

TRABAJADORA: SOLO ASE VENCEREMOS. 

Los que hablan d e " H u e l g a G e n e r a l " s i n 

c o n s t r u i r en l a s f á b r i c a s y l o s b a r r i o s 

l a s o r g a n i z a c i o n e s i n d e p e n d i e n t e s d e l 

p r o l e t a r i a d o , s i n p repa ra re l o s p i q u e t e s 

de a u t o - d e f e n s a , s i n romper oon l a hurgue 

s í a > l a CNS, l o s C o n v e n i o s , l a v í a p a c í f i 

c a , l o que en r e a l i d a d e s t á n h a c i e n d o es 

p r e p a r a r ; - u n DESASTRE GENERAL, como e l dé 

1 9 3 6 , d e b i d o a l o s r e f o r m i s t a s y t r a i d o ­

r e s más aún que a F r a n c o . 

P r e p a r a r : l a Hue lga G e n e r a l de l a s masas 

t r a b a j a d o r a s p a l a imponer : l a s e x i g e n c i a s 

de t o d a l a c l a s e o b r e r a s o b r e e l E s t a d o 

C a p i t a l i s t a s i g n i f i c a a n t e t o d o CONSTRUIR 

LOS ÓRGANOS DE COMBATE DEL PROLETARIADO 

EN LAS FABRICAS Y BARRIOS, UNIFICARLOS, 

CENTRALIZARLOS A NIVEL NACIONAL; ELLOS 

SON LOS ÚNICOS CAPACES DE HACER TRIUNFAR 

LA HUELGA, DE CONVERTIRLA EN REVOLUCIONA­

R I A , DE IMPEDIR UNA NUEVA (Y1ASACRE. 

-i; 

!P0R LAS COMISIONES OBRERAS 

UNITARIAS, QUE AGRUPEN A TO 

DOS LOS TRABAJADORES QUE CUI 

ERAN LUCHAR, SIN DISTINCIÓN! 

¡POR LOS COMITÉS DE ALIANZA 

OBRERA, DE LA ORGANIZACIÓN-

INDEPENDIENTE DE CLASE QUE 

AGRUPE A LOS TRABAJADORES 

MAS CONSCIENTES Y AVANZADOS, 

QUE HAN ROTO CON LOS CAUCES 

LEGALES DEL REFORMISMO! 

;¡ 

u 

V 

"Considerando: Que la emancipación de la clase obrera debe ser-obra de la 

clase obrera misma; 

Que la lucha pon: tai emancipación no significa la lucha por la creación de 

nuevos privilegios de clase y de monopolios, sino el establecimiento ue la 

igualdad de derechos y de deberes para todos, y la supresión de toda domi­

nación de clase; 

Que la sumisión económica del hombr* al trabjo bajo el régimen de la propie 

dad privada y de la esclavitud'en todas sus formas, son las fuentes de toda 

miseria social, de la degradación moral y de la.dependencia política; 

Que la emancipación económica de la clase obrera es en todas partes el fin 

esencial al que todo movimiento político debe subordinarse como medio; 

Que todos los esfuerzos desplegados con vistas a lograr: éste gran objetivo 

han fracasado por: el momento por falta de solidaridad entre los trabajadores 
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de l o T d i f e r e n t e s o f i c i o s en c a d a _ p a í s , y p o r f a l t a de a l i a n z a f r a t e r n a l en 

t r e l o s o b r e r o s de d i s t i n t o s p a í s e s ; 

Que l a e m a n c i p a c i ó n no e s , por c o n s i g u i e n t e , u n p rob lema n a c i o n a l o l o c a l , s_i 

no un p rob lema s o c i a l que aba rca a t o d o s l o s p a í s e s donde impera e l moderno 

s i s t e m a s o c i a l , y cuya s o l u c i ó n ^ d e p e n d e de l a c o l a b o r a c i ó n t e ó r i c a y p r á c t i ­

ca de l o s o b r e r o s de l o s p a í s e s más a v a n z a d o s ; que l a a c t u a l r e n o v a c i ó n s i * - . 

mu l t ánea d e l m o v i m i e n t o o b r e r o en l o s p a í s e s i n d u s t r i a l i z a d o s de Europa d e s ­

p i e r t a en n o s o t i r o s , p o r - u n l a d o , nuevas e s p e r a n z a s , a d v i r t i é n d o n o s por o t r o 

de manera . c l a r a que no debemos c a e r en l o s v i e j o s e r r o r e s , y nos 1 1 a -

'ma a l a c o o r d i n a c i ó n i n m e d i a t a d e l m o v i m i e n t o que h a s t a aho ra se ha d e s a r r o ­

l l a d o de fo rma i n c o h e r e n t e . . . " 

E s t a t u t o s de l a " A s o c i a c i ó n I n t e r n a c i o n a l de T r a b a j a d o r e s " , 1864 . 

¿QUE NECESITA LA CLASE OBRERA EN ESTOS MOMENTOS; 

"COmiTES DE HUELGA". . . 0 BIEN 

ORGANIZACIONES UNITARIAS Y PERMANENTES EN LAS 

FABRICAS Y LOS BARRIOS, CAPACES DE IMPULSAR LAS 

HUELGAS Y PREPARAR LOS DESTACAMENTOS OBREROS DE 

VANGUARDIA PARA ORGANIZAR Y DAR UNA SALIDA REVQ 

CIONARIA A LA HUELGA GENERAL DE MASAS? 

C i e r t a s g rupos r e f o r m i s t a s , como "PROLETARIO".(que es un t i n g l a d o de una 

l l a m a d a " O r g a n i z a c i ó n T r o t s k i s t a " ) no saben más que h a b l a r de l a " H u e l g a G e n e r a l " , 

que e s t á a l c a e r , y de l o s " C o m i t é s de H u e l g a " que ya deben f o rma r t o d a s l a s o r g a ­

n i z a c i o n e s o b r e r a s pa ra hacer a q u e l l a "Hue lga G e n e r a l " . . . 

A t o d a s p a r t e s donde van r e p i t e n l a misma c a n t i n e l a de l o s "Com i t és de H u e l g a " 

y demás, de t o d o l o que no sea c r e a r l a s c o n d i c i o n e s c o n c r e t a s p a r a l u c h a s o b r e r a s 

c o n c r e t a s , p a r c i a l e s , y pa ra o r g a n i z a r en c o n c r e t o a l o s o b r e r o s en l a s f á b r i c a s , 

en l o s b a r r i o s , p a r a h a c e r sus p i q u e t e s de a u t o - d e f e n s a c o n t r a l a r e p r e s i ó n , e t c . 

En l a P l a t a f o r m a P o l í t i c a de l a A l i a n z a Obre ra hacemos un l l a m a m i e n t o a l a 

HUELGA GEMERAL, po rque s ó l o métodos g e n e r a l i z a d o s de l u c h a pueden c o n q u i s t a r r e i u i n 

d i c a c i o n e s s e n t i d a s po r t o d a l a c l a s e , e s t o e s , g e n e r a l e s , quebrando l a r e s i s t e n c i a 

d e l E s t a d o G u a r d i á n de l o s b e n e f i c i o s c a p i t a l i s t a s . A l l í se p l a n t e a t a m b i é n l a rrece 

s i d a d , en un momento dado , de l o s Comi tés de H u e l g a , capaces de u n i r y c e n t r a l i z a r 

a t o d o s l o s g rupos o b r e r o s en l u c h a g e n e r a l i z a d a c o n t r a e l c a p i t a l . . . 

Pero e l que , en g e n e r a l ; una c o n s i g n a o l l a m a m i e n t o sea c o r r e c t a , no q u i e r e 

d e c i r : que ' se deba l l a m a r ' a e l l a en cada momento, a t odas h o r a s ; hay que verr p o r 

donde pasan en cada momento l a s n e c e s i d a d e s p o l í t i c o - o r g a n i z a t i v a s de l a s masas e 

Ü n c l u i r en n u e s t r a p ropaganda y a c t i v i d a d r e v o l u c i o n a r i a l a s más adecuadas a cada 

s i t u a c i ó n . 

N o s o t r o s es tamos t a m b i é n p o r l o s Comi tés de H u e l g a . . . p e r o a n t e s que éso e s t a ­

mos p o r l a s h u e l g a s , p o r l a s m a n i f e s t a c i o n e s p a r c i a l e s , p o r l o a ó rganos u n i t a r i o s e 

i n d e p e n d i e n t e s de n u e s t r a c l a s e en l a s f á b r i c a s y demás f r e n t e s de l u c h a ; por l o s 

p i q u e t e s p a r a l a r e p r e s i ó n " de e s q u i r o l e s y f a s c i s t a s . . . De l o c o n t r a r i o ¿para qué 

queremos l o s Comi tés de H u e l g a , adonde nos l l e v a r í a una Hue lga Gene ra l s i n ORGANI­

ZACIÓN PROLETARIA DE COMBATE, SIN DESTACAMENTOS OBREROS ARMADOS, SIN UN EJERCITO 

DE CUADROS OBREROS FORJADOS Y PREPARADOS EN MIL LUCHAS PARCIALES, SIN HABER QUEBRA­

DO LA INFLUENCIA DEL REFORMISMO EN LAS FILAS DEL MOVIMIENTO OBRERO? No nos l l e v a r í a 

más que a o t r o d e s a s t r e p a r e c i d o a l de 1936 . 
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"Proletario" dice que las grandes mouiULracione-s del proletariado pueden derro 

car en cualquier momento la"dictadura de Franco"...que, por- eso, hay que crear ya los 

órganos de la Huelga General a escala de localidad, req-ióm, a nivel nacional... 

Aparte ya de que los obreros no luchamos contra la "dictadura de Franco", si­

no contra la dictadura de los capitalista^ españoles y de todo el mundo, que sorr, los 

que han puesto y mantienen al viejo criminal y a su cuadrilla sanguinaria en el po­

der, por-otro lado también sabemos que, desde luego, una gran movilización espontá­

nea o semi-espontánea de masas podría derribar momentáneamente la dictadura fascis­

ta del capital (ésto es lo que hay en España); pero, ¿qué vendría después de ella? 

Vendría otro Frente Popular, un período confuso en el que la burguesía podría apro­

vechar la falta de organizaciones obreras de combate, con una política y una direc­

ción re"olucionarias, para organizar un nuevo golpetazo militar-fascista y aplastar: 

durante otros muchos años al movimiento, obrero. 

La "Huelga General" puede darse en cualquie.r- momento,.. Natural. En España se 

han dado muchísimas,, en lo que va da siglo;' 1909, 1917, 1919, y desde 1931 en adela_n 

te, no hubo más que una Huelga General Insurreccional (una revolución' proletaria) 

permanente. Pero no sólo hay que ver venir la HG, sino sobre todo, hay que ver a don 

de 'ÁB , a donde puede y debe conducir-a los trabajadores; no basta con decir- ¡viva 
la huelga general! para que ésta se produzca y para que vJ.ua realmente en el triun­

fo de los obreros, sino, ante todo, hay que preparar?a nuestra clase y al pueblo 

oprimido en general para aquel enfrentamientto generalizado con los capitalistas y su 

gobierno: y preparase significa construir las organizaciones unitarias y permanentes 

de los obreros en las fábricas y barrios, de los estudiantes en Institutos y Univer­

sidades, de los maestros. Intelectuales, Técnicos, Campesinos Pobres, Empleados de 

Sanidad, Banca, médicos, etc. 

Estas organizaciones de las cepas y clases que se enfrentan.a la dictadura ca­

pitalista (no "de Franco" o "franquista", como dicen los reformistas del Partido 

carrillista y de "Proletario"), sobre todo, la ORGANIZACIÓN UNITARIA E INDEPENDIENTE 

DE LA CLASE OBRERA, han de ser las que den el impulso y la dirección decisivos a la 

Huelga General, los que unifiquen las mil luchas dispersas que ya hoy se desarrollan-, 

y centralicen-, a todas las fuerzas revolucionarias dispersas que tiene nuestra clase. 

¿Cómo hablar de los "Comités de Huelga" y de la "Huelga General" con tanta 

pompa, cuando por- ejemplo en Tarrasa casi no existen verdaderas Comisiones Unitiarni-

33 en las fábricas más importantes, sin decir ya en los barrios; si entre el PC, Pro 

letario, BR y demás reformistas ham destruido las organizaciones ds nuestra clase en 

las fábricas, y con su papel de retaguardia han llevado al desánimo y la desmorali­

zación a muchos honrados y combativos trabajadores (Ver lo que han hecho en AEG...)? 

Aunque llegáramos a constituir-con todo lujo de detalles un bonito"Comité de Huelga" 

(fin huelgas), formado, además por? las burocracias de los distintos grupittos polítiL 

coS¿ aunque la "Huelga General" se presentara mañana mismo (acudiendo al silbido de 

nuestro "Comité de Huelga" fantasma), ¿qué haría, el proletariado de Tarrasa. sin una 

or-nanización política que aglutinara a su vanguardia revolucionaria, que organizara 

las manifestaciones y. los piquetes de combate, que jugara el papel que ni el PC, ni 

Proletario, ni ningún ¿rupo reformista está dispuesto a jugar? ¿Qué nos creemos,que 

ru3ndo'rvengg" la "Huelga General" Va a vjsnir la policía, el ejército y los america­
nos si llega el caso, a traernos un café con leche a cada huelguista? 

4 LA INMINENCIA DÉLA HUELGA GENERAL SIGNIFICA ANTE TODO LA INMINENCIA DE LA 

i CONSTRUCCIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PROLETARIA DE COMBATE CAPAZ DE ORGANIZARLA 

I Y DE DARLE UNA SALIDA REVOLUCIONARIA; DE ARMAR Y DISCIPLINAR S LOS DESTACfl-

í MENTÓ S PROLETARIOS PARA EL GRAN COMBATE CONTRA LA DICTADURA CAPITALISTA. 

i 
1 EN LAS CONDICIONES ACTUALES, LA LUCHA POR LA HUELGA GENERAL Y POR LOS C0-

1 . : MITES DE HUELGA PASA POR LA ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN LOS CENTROS 

DE LUCHA, POR LA FORMACIÓN DE COMISIONES OBRERAS UNITARIAS, DE GRUPOS 0BRE-

1 ROS DE COMBATE, POR LA ORGANIZACIÓN DE LUCHAS ECONÓMICAS Y POLÍTICAS PARCIA-

í LES AL CALOR DE LAS CUALES SE TEMPLE LA VANGUARDIA CONSCIENTE DE NUESTRA CLASE 

http://vJ.ua
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