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CI ACULAR DEL COMITE EJECUTIVO 
SOBRE TAREAS 

0.- INTRODUCCION 

0.1 El CC pasado inició las discusiones sobre táctica de cons• 
trucción del partido con una discusión previa sobre la 

situación de la IV Internacional, valoración y perspectivas pa• 
ra la superación de su crisis. Estas. discusione_s·, de gran enverga­
dura e importancia para perfilar las tareas que los trotsk_istas 
deben abordar para construir la I_V Internacional en el estado 
español, no fueron saldadas. Supusieron .el inicio del debate 
que será retomado en el próximo CC (finales de junio). Sin em, 
bargo este debate se transmite ya al conjunto del partido para 
que todos los órganos, células y cdas. puedan .expresar sus opi· 
níones y contribuir así al enriquecimiento de la discusión y a 
que, el próximo CC, tenga mas elementos de juicio cara a las 
decisiones que . adopte. 
0.2 El partido se encuentra en una situación de fuerte deSor-

ganización interna y de gran confusión en torno a cúales 
son las tareas para avanzar ·_en la construcción del. partido· en la 
situación actual de la lucha de clases en el estado espafiol. Las 
fuertes movilizaciones habidas no han repercutido. en un avance 
significativo de nuestros lazos con el movimiento obrero, ni con 
su parte mas combativa que es la juventud. Todo ello se refleja 
en una intervención descentralizada, de "cada cual a s_u aire", 
que no permite avanzar en el trabajo. Junto con ello el retraso 
en las discusiones y preparación del Congreso, ha paralizado el 
avance en la necesaria clarific.ac.ión y homogeneización de nues­
tras fuerzas militantes.; 
0.3 En esta situación, una discusión de la envergadura de la 

actual, que de hecho supone un rompimiento con el tipo 
de práctica de nuestro partido, puede ser un factor mas de para­
lización si no se aborda debidamente. Y abordarla debidamente 
quiere decir que no podemos dedicarnos sólo a discutir cómo si 
fueramos un círculo, sino que hay que combinar -mas que nun­
ca-- la discusión con la actividad centralizada. Solo a partir de 
la intervención, de las experiencias que adquiramos, es como po­
dremos calibrar exactamente el giro táctico y su dimensión. 
0.4 Es pues tarea de todos los órganos y células del partido or• 

ganizarse en torno a estas discusiones y en torno a las ta• 
reas de intervención. Esta circular no tiene otro objeto que el de 
situar al partido en las tareas que debe abordar en estos próxi­
mos meses, hasta el CC de junio. Compete a los provinciales y a 
las <:�lulas concretar y adecuar esta circular a ,u ámbito def'.¡ tuac,on. . • • 1

1 . ..c ELEMENTOS SOBRE LA SITUACION POLITICA 

1.1· SIGNIFICADO POLITICO DEL CONGRESO DEL PSOE 

a) Las contradicciones del XXVIII Congreso del PSOE.
Esté_ Congreso ha 'tenido lugar en el contexto de un agré

vamiento del colapso pol/tico de la Monarqu/a y el gobierno. L 
victoria electoral de UCD no ha servido para contener la crisi 
del régimen, sinO para prolongar su agonía. A Su vez, las eleccic 
nes municipales han agÚdizado la crisis instit_ucional. El gobie1 
no _se encuentra empantanado ante el problema de las naciorn 
lidades, la crisis económica, la legislación laboral .... en medio d 
una creciente polarización social. 

Los militantes socialistas han llegado al Congreso con u 
fuerte decontentó acumulado en la fase anterior, como consE 
cuencia de la pol/tica de apoyo a la Monarqu/a desarrollada pe 
la dirección: Pacto de la Moncloa, "consenso" constituciona 
pr_eautonom(as

,.
. antiterro.rismo ... 

En esta _situación la dirección del PSOE estaba obligada 
ir aún mas lejos en la linea de sostenimiento de la Monarqui, 
cuando las resistencias de la base obrera son mas fuertes. Le 
presiones directas del capitalismo internacional, de la lnternacic 
nal Socialista, de sectores del capitalismo espaRol y del aparat 
han sido muy poderosas. Para la d .irección "felipista" lo que e, 
taba en juego era trazar una estrategia en este sentido: Pacto se 
cial para el otoño, nuevas elecciones sindicales., estatutos lo ml 

águados posible ... En definitiva, un nuevo "consenso" encam 
nado a acceder al gobierno a medio plazo para reforzar a la UCI 
y al Rey. 

La eliminación del "marxismo" era cuestión de dar garar 
tias a la burgues (a y al aparato. 

Dentro de estas contradicclónes, la UGT es el punto d 
máxi1T1a tensión. Los obreros socialistas forman el sector done 
el desccmtento y el rechazo a la poi /tica de la dirección "fel 
pista'· ·es mayor. La UGT ha sufrido en sus Federaciones y se, 
cienes las consecuencias de esta poi /tica, Desde la UGT , 
extiende el descontento. a las agrupaciones del PSOE, al mism 
tiempo que la UGT es el mayor obstáculo a la pol/tica disparac 
de ahondar .las capitulaciones frente a la Monarquía. 

Para llevar adelante su plan, la dirección del PSOE nec 
sita la mas estrecha sumisión de UGT. Por eso viene intentand 
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controlar directamente el aparato de UGT. Sectores de la direc· 
ción (Guerra) han buscado una a l i anza con un ala de la burocra­
cia (ex USO) para asegurarse la dirección de UGT en un eventual 
congreso extraordinario. Es u n  i ntento de asegurarse esta su­
bordinación absoluta si n tener que recurrir al intermedio del 
otro ala de la bu rocracia sindica l ,  que podría poner reparos al 
Pacto Social en las condiciones de la Monarqu ía . Lo que sign i­
ficar (a la imposición en UGT de una orientación absolutamente 
l iquidadora: disolución de la organización sindical en las estruc­
turas munic ipales, sometimiento e n  profundidad a la orientación 
de sindicalismo de participación de CCOO por medio de un pac­
to a largo plazo que inclu iría el reforzamiento de los ucomités'�-

b) Los resultados del Congreso.
La dirección del PSOE n o  había ca lculado exactamente e l

nivel de resistencia que iba a encontrar. El compromiso de últi ­
ma hora para aplazar cualquier pronunciamiento sobre el "mar­
xismo", aún contando con el respaldo de Gomez Llorente , ha s i­
do incapaz de amortiguar el choque. El Congreso, a l  aprobar una 
resolución pol ítica ratificando el carácter "marxista" del PSOE,  
desafiando al a la  "fel ipista", ha impuesto una derrota a la  direc­
ción . 

A su vez, el hecho de que la confrontación se haya polari­
zado en el tema del "marxismo" exclusivamente, expresa que a 
pesar del rechazo a la poi ítica de la dirección hay una débil ma­
duración poi ítica del mismo. 

la resolución poi ítica aprobada no pone en cuestión el 
Pacto de la Moncloa, ni el "consenso" constitucional , n i  la pol í­
tica sobre nacional idades, el antiterrorismo, etc. En d istintas reso­
luciones se han producido recortes a las ponencias aprobadas en 
las comisiones en nombre del respeto a la Constitución: subven­
ciones a la enseñanza privada, autodeterminación, aborto l ibre . . .  

No ha habido ninguna l inea pol ítica clara enfrentada a la 
dirección fel ipísta. Los dirigentes de "izquierda" se han movido 
en todo momento en el m ismo campo poi ítico de respeto a la 
Monarqui'a, mostrando su cobardía burocrática. 

En este Congreso se ha plasmado la enorme ampl itud del 
descontento de la base socialista, acompañada de una gran con­
fusión poi ítica. Ha faltado una alternativa poi ítica real . 

Esto ha  permitido a l a  dirección 11fel ipista" tirar adelante 
una maniobra burocrática para situarse en las mejores condicio­
nes para remontar la derrota sufrida y asumir sus compromisos 
con la burguesía. 

Han forzado artificialmente la comedia de un vacio de d i­
rección para emplazar a los mil itantes a acatar su l ínea, apoyan­
dose en una impresionante campaña de la ·  prensa burguesa or­
questada para respaldar las "motivaciones éticas" de Fel ipe. 
Mientras mantienen el control efectivo de la  dirección por me­
d io del grupo parlamentario, la comisión gestora, l as d i reccio­
nes provinciales ... en espera de revertit lo antes posible los resu l ­
tados adversos de l  Congreso en un  congreso extraordinario, que 
esperan tener mas controlado con la modificación de l os estatu ­
tos, que han cerrado el paso a l a  e lección directa de delegados en 
las agrupaciones, pasando ahora la e lección a Conferencias Pro­
v incia les. 

El tipo de debate que se ha producido en el Congreso, ha  
dejado aparentemente en  un segundo plan.o la  confrontación 
sobre I ínea sind ical que está pendiente, oscureciendo el contor­
no de las alternativas en presencia .  Esto no puede hacernos per­
der de vista el hecho de que en UGT se concentra el nudo funda­
mental del que depende la orientación en que va a resol verse l a  
crisis del PSOE. 

c) Las perspectivas que se abren tras el Congreso.
En el p l ano pol ítico mas general , la  "renuncia" de Fel ipe

significa un golpe para la estabil idad del tinglado de la Monar­
qu ía tal y como ven ía funcionando desde el 1 5-J, al empezar a 
deteriorase una pieza fundamental . Las reacciones de todos los 
sectores de la burgues ía han s ido inequ ívocas. No por la manio­
bra burocrática en si ,  sino por las razones que l a  h an forzado. lo 
que se preguntan es cúal será la reacción del PSOE si se abre una 
crisis de estado en profundidad, en esta situación de i nterinidad. 

En el plano interno la perspectivá del Congreso Extraord i­
nario va a suponer un proceso de polarización en l as f i las del 
PSOE que estimulará la maduración pol ítica de los sectores mil i­
tantes de oposición. Es imposible que la situación del PSOE 
vuelva a ser la misma. Se a acabado el período de un PSOE con 
una d i rección aparentemente homogénea e incontestada. A los 

ojos de la oposición mil itante Felipe se ha decantado definiti­
vamente d"el lado "socialdemócrata". A partir de ahora están 
puestas l as bases para la configu ración de un a l a  de la izquierda 
obrera social ista . Pára lo cual es necesario un avance en la del i ­
mitación de una a lternativa poi ítica que supere la falta de clari­
dad con que se ha dado el choque en este Congreso. 

El a la "fel ipista" va a jugar la baza de acelerar l os ritmos 
del CongreSo Extraordinario para cortar ese proceso. Hacerlo 
cuanto antes (septiembre) aprovechando el verano para que 
haya el menor debate posible y para estar en condiciones de ir" 
al Pacto Social . 

Con· todo, el factor decisivo en l a  maduración de l a  iz- .  
quierda obrera socialista va  a ser e l  proceso mas o menos rápi­
do con que se cubra la fase poi ítica de recuperación de la orga­
nización obrera y las vías- de la generalización y coordinación 
de la l ucha : Euskadi, expedientes, paro en Andalucía ,  renego­
ciación de convenios . . .  Y en rel ación con esto la agudización de 
la crisis de la Monarquía .  Fel ipe se jacta de que no existe n i ngu­
na estrategia al ternativa a la suya. Y en cierto sentido tiene ra­
zón. Pero l a  estrategia "fel ipista" tiene los d ias contados igual 
que la Monarqu i'a. la caída de la Monarqu ía supone la pulver i ­
zación de esa estrategia. 

Hasta ahora el papel de los sectores "contestatarios" de 
la burocracia del PSOE ha sido el de obstacu l izar la maduración 
pol ítiéa de la base mi l itante . Su actuación en el Congreso y en 
los momentos posteriores es completamente nefasta y paral izan­
te. Gomez Llorente parece que va a intentar un nuevo paste leo, 
Buste lo dice que no se trata de corregir la  orientación poi ítica 
que se ha llevado hasta ·ahora, sino de que no se vaya mas a la  
derecha. Castel lano afirma que los problemas son de organiza­
ción ... 

Mientras tanto hay 160 agrupaciones enfrentadas a l a  eje­
cutiva sin di rección pol ítica. Para que estas 1 60 agrupaciones 
empiecen a levantar una alternativa es fundamental que se co­
necte con los problemas concretos de la independencia de cla­
ses y l a  movi l ización de masas. Partir de la problematica a l a  que 
se enfrentan los obreros social istas en UGT. 

Los burócratas de "izquierda" han tenido miedo de colo ­
car  por delante en la  batalla a UGT. La izquierda obrera socialis­
ta tiene que coger como sus banderas a la UGT, las JSE y el 
mismo PSOE, frente a la poi ítica de l iquidación de la ejecutiva. 

Todavía no están c laras l as repercusiones en UGT del Con­
greso del PSOE. Pueden adelantarse algunas conclusiones. las 
dificultades para que se imponga el al a USO son mayores que 
nunca tras los resultados del Congreso. En  lo inmediato e l  Con­
greso Extraordinario y e l  recambio de di rección estan descarta­
dos. Aunque haya intentos tampoco es muy probable u n  cambio 
de a l ianzas de la dirección PSOE con la burocracia de UGT por 
el escOl lo  del Pacto Social , "comités" ... De momento Redondo 
ha afirmado que el Congreso PSOE no va a tener repercusiones 
en UGT. Una posición de neutral idad-apoyo a la ejecutiva PSOE 
Ahora bien no se puede descartar que sectores de la burocracia 
de UGT (Garnacho) se al in ien con la oposición dentro del 
PSOE, lo cual estimular ía la profundización del choque p�l íti­
co en el Congreso Extraordinario, en particular si va aparejado 
con un posicionamiento sobre puntos concretos de i ndependen­
c ia de la organización obrera. 

El reto que representa el Congreso Extraord inario  es la 
configuración real de un ala de izquierda obrera social ista, que 
no ha extstido en este, ni por -madurez poi i'tica ni por organiza­
ción de la oposición, al margen de los resultados. El que este re · 
to se venza de una lado positivo para l a  lucha de cl ases depende 
de que la oposición gane la baza de UGT. 

1 .2- ESTATUTOS 

El problema nacional que alcanza su n ivel mas agudo en 
Euskad i constituye, en estos momentos, punto de concentra­
ción de l as contradicciones a las que está sometida la Monarquía 
El estatuto de autonom ía del PNV es l a  única oferta seria con l a  
que cuenta e l  gobierno para hacer frente a l a  exigencia de  sobe­
ran ía de las masas vascas, tratando de ahogar sus aspiraciones de­
mocráticas evitando a la vez un enfrentamiento abierto con .el 
movimiento de Euskad i .  Y el lo combinado con una profundiza­
ción de la poi ítica repres iva. 



Sin embargo, el recurso a esta opci ón propugnada por el 
PNV, PSOE y PCE choca con dos problemas fundamentales : 

• por un lado, la eficacia del estatuto del PNV queda en
entredicho ante los procesos de ruptura que se han desarrol lado 
en Euskad i respecto a la Constitución, la Monarqu ía ,  el mismo 
estatuto y el Consejo General Vasco (CGV) .  Si bien esta ruptu• 
ra no ha alcanzado una expresión poi ítica global de acuerdo con 
l as aspi raciones democráticas de Euskad i ,  no cabe duda que se 
está desarrol lando en torno a unos ejes pol íticos fundamentales, 
como son el rechazo y la ruptura con el estatuto del PNV y el 
CG V.  Esta tendencia empieza a manifestarse, así mismo, en cier­
tos sectores del propio PNV como se evidencia en las mani­
festaciones de varios ayuntamientos en el sentido de recl amar la 
soberan ía, l a  amnistía total y la retirada de las FOP. Estos pro­
cesos que constituyen la expres ión mas significativa de l a  
maduración de una  crisis pre-revolucionaria, constituyen l a  ame· 
naza mas clara para cualquier intento del gobie rno por enfren­
tra el problema nacional . 

* por otro l ado, hay que tener en cuenta lo que supondr ía
para la Monarquía l a  aceptación de las bases fundamentales del 
estatuto del PNV. Comportaría una modif icación sustancial de 
los mecanismos poi (ticos e i nstitucional es de dominación del 

franquismo sobre l as nacional idades . Y esto en una s ituación 
en la que esa modificación no les aseguraría,  ni s iqu iera en lo 
inmediato , un al iv io sustancia l  del problema de Euskad i .  Es­
ta modificación afectar ía a aspectos básicos de la estructura 
del estado franquista: el sistema fiscal y los conciertos econó· 
micos y la polic fa autonómica. Además de otros aspectos pol í­
ticos de orden mas general derivados de la creación de un orga· 
n ismo "naciona l" en manos del PNV, con competencias sobre 
los ayuntamientos y las juntas no solo en materia económica y 
pol icial sino también pol ítica . 

Ante el pel igro de que el gobierno se vea obl igado a hacer 
serias concesiones al PNV en las n egociaciones del estatuto, los 
sectores mas afectos al aparato de estado han iniciado una cla· 
ra pol ítica ofensiva . Por un lado están los pronunciamientos de 
altos mandos del Ejército sobre la unidad, etc . y en ese sentido 
l as advertencias contenidas en la revista R ECONQU ISTA en 
relación a una h ipotética intervención del Ejército en Euskadi. 
Por otro lado hay que destacar las intervenciones de Fraga y 
Aizpún con ocasión del reciente "debate parlamentario" sobre 
"seguridad ciudadana". Los llamamientos de Fraga a una inter­
vención del Ejército en Euskadi y el show montado por Aiz­
pún con su artículo en ABC, en e l  que denunciaba un supuesto 

. pacto entre el gobierno y el PNV para conceder el estatuto co· 
mo un primer paso hacia la i ndependencia ,  son parte de u na 
operación mas general de pres ión sobre el gobierno para que 
no ceda en ninguno de los puntos confl ictivos . 

Ahora viene a sumarse la provocación -pr_obablemente­
de ETA con el atentado real izado hoy en Madrid. Este aten­
tado que supone el nivel mas alto alcanzado por ET A en la es­
cala de ma_ndo mil itar, va c laramente dirigido a acentuar las 
presiones del Ejército sobre el gobierno ante el problema de 
la negociación del Estatuto. 

En esta situación el gobierno trata de ganar tiempo como 
sea. Mas o menos como s iempre. A costa de una mayor agrava­
ción de las contradicciones . La formación del tribu nal consti ­
tucional como previo a la negociación del estatuto y el I ío con 
los catalanes van d i rigidos a aplazar por unos meses el inicio de 
los trámites legales .  Parejo a e l lo  van los s istemáticos i ntentos 
del gobierno de descentralizar l as futuras competencias del  Con­
sejo Genera l  Vasco (CGV) ,  concediendo c iertas atribucio nes a 
l as j untas en detrimento del CGV y en beneficio .de una mayor 
control pol ítico. por parte de los gobernadores. 

Pero este probl em a de los estatutos, siendo un punto 
crucial, no  puede entenderse mas que un plano poi ítico gene­
ral .  El fracaso del gobierno en el terreno económico, con l a  
amenaza de  una revisión general de  convenios en plazo i nme­
diato, las contradicciones en el seno del mismo aparato que no 
han dejado de agudizarse como l o  p rueba el escándalo de Go­
mez Chaparro y el l ío con el ala de Conesa,  todo el lo es evi­
dencia de una parál isis del gobierno en una situación cada dia 
mas cr ítica. 

La ofensiva de los sectores mas li gados al aparato y la es­
calada de atentados colocan al gobierno en una situación parti· 
cularmente dif ícil . Porque no cabe duda que acontecimientos 
como e l  del Congreso del PSOE,  objetivamente reducen el mar· 
gen de maniobra del gobierno y en definitiva de cualquier in­
tento de "consenso". 

En esta situación, las d irecciones tratarán de establecer 
?,ase� de "�on�,enso": el lanzamiento de una nueva campaña

ant1terronsta puede ser un buen motivo para enfrentar a l as 
masas de Euskadi y en definitiva arropar al gobierno ante l as 
presiones que por los dos l ados (por el lado del aparato y por 
el lado del movimiento) le t iene hoy paral izado. 

E n  estas circunstancias LA CR ISIS DE GOBI E R NO AD­
°:(!I E R E  CA RACTE R DE CR ISIS D E  ESTADO y las posi­
b i l idades de realización de unas poi ítica dé consenso son 
menores que en la fase precedente. 

1 .3- SOB RE LOS EXPED I E NTES D E  C R IS IS  Y LEYES AN• 
TIS IND ICALES D E L  GOBI E R NO. 

En este terreno conviene destacar: 
a ) . · Tras el palo de la mayoría de convenios, el gobierno 

y la patronal viene a continuar su poi ítica de agresiones en los 
siguientes terrenos: * ti rar adelante, a marchas aceleradas y aprovechando el
verano, con la poi ítica de expedientes de cr isis con lo  que con·
l leva de regulaciones de empleo, restructu raciones de planti­
l la, cierres de empresas . En défínitiva, aumento del paro en
proporciones desorbitadas. No solo lo ya conocido del plan na­
val ,  síderúrgia y automovil (ver boletín sindical ) sino cadenas
de expedientes en cada provinci a (caso AEG de Terrassa, Isa­
del de Madrid, etc ) .* Negativa absoluta a cualquier tipo de nacional ización .
El caso mas claro es el de Minas de Figaredo a las que se niega
integrarse en H UNOSA y a l as que se subvenciona fue rtemente
para que salgan de la crisis y sigan en manos privadas.* Paquete de leyes antisindicales para tratar dé evitar o
atar en corto las movi l izaciones obreras.

Por lo que se conoce el Estatuto del Trabaj ador, insti" 
tucional iza la jornada de 44 horas (excepto en los trabajos tó­
xicos, etc que sería de 35 horas ) ,  regula el trabajo temporal, 
mantiene l as horas extras, fija la jubi lación en 69 (sesenta y 
nueve ) años, regula los derechos de los comités de empresa y 
del egados del personal s in ningún tipo de reconocimiento de 
las secciones si ndicales y de sus funciones, legal iza a l os esqui­
roles con e l  ' nadie  puede impedir a otro que trabaje aunque 
haya huel ga . . .  ", etc . 

Respecto a la regu lación de la huelga lo que se hace es 
negarla .  Las huelgas por sol idaridad, pol íticas, que atenten a 
los órganos emanados del pueblo, las que atenten gravemente 
a los servicios públ icos, l as intermitentes, etc., son ilegales . E l  
Congreso de Diputados puede dec larar i legal una huelga. E l  go· 
bierno puede intervenir en las de  los servicios públ icos, metien­
do personal civil o mi l itar . Sigue la posibil idad de mil itariza­
ción. Sigue el arbitraje de obl igado cumpl im iento. Etc. 
• 

La ley de negociación colectiva es la que ya conocemos. 
El decreto de "seguridad ciudadana " va a ser asumido 

dentro de la ley orgán ica de Orden Público, según se aprobó 
en el pl eno del Congreso de Diputados. 

b ) .- Las direcciones de UGT y CCOO, ante esta situa­
ción , van · a conti nuar con su l inea de "presión" controlada y 
responsable sobre las Cortes. Con su orientación de busqueda 
del consenso tratán con esa I ínea de presión que se l es conside­
re interlocutores vál idos y necesarios frente al movimiento 
obre ro . Es evidente que con la I ínea dura del gobierno de UCD 
que n i  siquiera a pactado con el los las leyes antisindicales y 
que se niega a que se d iscuta el Estatuto del Trabajador del 
grupo comunista, l o  tienen dif íci l ,  y mas cuando eSa l ínea de 



presión puede ser desbordada por el movimiento obrero. La 
l ínea de presión irá :  
- en  torno a l as l eyes antisindicales cuando estas vayan a ser
d iscutidas en e l  Par lamento.
- por la devolución del patrimon io sindical . Acciones tipo de
los encierros de los órganos de CCOO en Euskadi; ahora de la
UGT en Vigo, etc
- por conseguir algún t ipo de prerrogativa en la v ia  del s i nd i ­
calismo de partici pación. Ejemplo de e l l o  sería l a  convocatoria
que hicieron en el sector naval para que la famosa Com isión
de Seguim iento tuviera a lgún papel rea l . Tamb ién lo  harán en
relación a los poderes de los ayuntamientos.

c ) .-- El movimiento obrero sigue sin sufr i r  n ingún retro­
ceso ser io. Tras las municipa les y el 1 * de Mayo la radica l i ­
dad de los confl ictos por los conven ios pendi entes, ha sido ma­
yor si cabe .  La dura huelga de Artes Gráficas y sobre todo la 
construcción navarra, son buenas pruebas de e l lo .  Junto a es­
tas movil izac iones hay que destacar el in icio de respuesta al 
plan naval con la movi l izac ión en todo e l  estado, aunque fue­
ra desviada por las di recciones en torno a los objetivos de la 
Comisión de Segu imiento. Y el in ic io de movil izaciones contra 
el paro en lugares como Cádiz, etc. La m isma lucha de l as na­
cionalidades se ha agudizado este mes. 

Además, h ay que tener en cuenta que el coste de la vida 
ha su bido en abri l un 1 '5 por ciento, con lo que se coloca en lo 
que va de año en un 5'2 por ciento .  En los dos meses que fal­
tan lo mas probable es que se supere e l  6'5 por ciento fij ado 
en el d ecreto de topes salarial es para la revisión de los  conve­
n ios . A pesar de las torpes maniobras de Abri l  Martorel l  (pare­
ce _que plantea un nuevo reajuste en l os conce ptos) lo mas p ro­
bable es que en ju l io tengamos revsiones genera l izadas de con­
ven ios. 

Estas revis i ones, junto con los exped ientes de crisis, son 
los asuntos mas inmediatos con los que se enfrenta el movi­
miento obrero. De otro lado, la lucha por la l ibertad sindical 
-que es donde se centra la ingerenc ia  del estado-:- y la  l ucha
por la devolución del patrimonio sindical , exigen p lanes de mo­
vi l izac ión y respuesta por parte de los sindicatos y de los tra­
bajadores .

2.- TAR EAS 

2. 1 - CR EAR LAS BASES PO LITI CAS Y O RGAN IZAT I VAS
PA RA LA CELEB RAC ION D E L  I V  CON G RESO. I N I ­
C IAR YA LOS D EBATES. 

El CC de mayo ha fijado un plan de p reparación del Con­
greso. En s íntesis consiste en : 
a ) Transm is ión al conjunto del partido de las ponenci as, suma­
rios y discus iones habidos en el CC.
b ) Presentación en el plazo de 15 d ias de l as dos ponencias y
sumarios sobre ' crisis de l a  I V  I nternacional " y sobre "tác­
tica de construcción del partido".
c) Nueva reunión del CC en el plazo de un mes (hacia e l  22
de junio aproximadamente) para sancionar cuales han de ser
los textos base de Congreso sobre estos temas. Las posicio­
nes que resu lten minoritarias se publicaran también para el
conjunto del partido. Se discutirá también el regl amento de
Congreso (as(  como la cuestión de "burocracia" a partir de la
guerra Viet-Nam/Camboya, y sobre "Situación pol ftica") .
d ) A los tres meses de l a  publ icación de estos textos se celebra­
rá el Congreso.  Por tanto, la fecha aproximada del mismo es
fina les de septiembre.
e ) Desde ahora, queda abierto el boletín de debate, al que l os
órganos, cél u l as o cdas. pueden enviar sus aportaciones al de­
bate. 
f) El próximo CC tiene que decidir  definitivamente cuales van
a ser los textos básicos para el debate y cual ha de ser fil orden 
de publ icación de l os textos de apoyo. 
g) El próximo CC decidirá el p lan de discusiones preciso que se
ha de l levar en torno a l os temas y textos señalados para e l de­
bate . Sin esperar a entonces el CC decide que en este mes se
p lanifique por parte de los provinc ial es v cé lu l as la  d iSCusión
sobre el Informe Pol ítico publ icado en el Cuadernos de Contra
la Corriente, y la discusión sobre los temas que hoy están en
debate en el CC. Lo idóneo sería que ya se real izaran a.sam­
b leas de discus ión en los frentes sobre estos temas y que los
cdas. enviaran sus aportaciones al bolet ín de debate .
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2.2- LA CAMPAÑA EN SO L IDA R I DAD CON E USKADI 

E l  próximo 2 de junio se va a celebrar -seguramente­
la reunión constitutiva del Euskad iko Batzarrea. Para el d ia 
3 está prev·ista una "magna reun ión" de parl amentarios, "ju n­
teros", a l ca ldes y concejales de Euskadi para refrendar e l  Esta· 
tuto del PNV. Como se puede ver el enfrentamiento entre 
Euskad iko Batzarrea y Consejo General Vasco (CGV) puede 
empezar a tomar cuerpo a partir de ese momento. Y esto es u n  
m omento especialmente cr (tico, determinado en gran medida 
por las acciones de los sectores mas l igados a l  aparato de esta­
do e ncam inadas a presionar sobre el gobierno para evitar con­
cesiones por su parte frente a l as exigencias del PNV. 

El gobierno, como se ha visto, se encuentra francamente 
debi l i tado para enfrentar el problema de Euskadi .  La madura­
ción de la crisis pre-revolucionaría, que tiene su foco funda­
mental en Euskadi, const ituye evidentemente la amenaza fu n­
damental no solo para este gobierno sino también para la pro­
pia Monarqu ía. En defin itiva lo que aqu i está planteada es la 
pos ib i l idad de que los procesos de ruptura con la Monarqu ía 
y sus agenc ias en Euskadi cri stal icen en formas de organiza­
c ión de tipo soviético en los pueblos de Euskad i ,  extend iendo­
se su influencia al conjunto del estado. 

Enfrentar este problema sobre la base de un "consenso" 
e ntre e[ gobierno, el PNV, el PSOE y el PCE es particular ­
mente difíc i l  en esta situación. Deben tratar de ganar tiempo 
evitando que se i ntensifique el proceso de polarización social al 
que asisti mos . 

No cabe duda de que tratarán de sentar esas bases me­
di ante una campaña de desmovi l ización tratando de enfrentar 
a las masas vascas entre s i  y a las del conjunto del estado con 
las de Euskadi. El precede nte mas inmediato de e l lo  fue la 
campaña "antiterrorista". 

Hay que estar preven idos ante el lo. Esto exige intensi­
ficar desde ya la agitación y la intervención poi ítica no solo a 
nivel de masas sino también y especialmente en l a  UGT. No 
hay campaña en sol idaridad con Euskadi s in u na posición clara 
y firme ante el rol lo "antite rrorista". Esta es la primera condi­
c ión.  Todos los frentes deben estudiar este problema en con­
creto, valorando la situación existente en UGT especialmente 
en  rel ación a este problema. 

Evidentemente este debe ser el punto de partida de una 
agitación mas general sobre la maniobra del estatuto, etc. Y es 
necesa rio que en frentes como Catalunya esta actividad se de­
sarrol le a parti r dEi los propios problemas que tiene en este te­
rreno. 

La experiencia del Comité de Sol idaridad montado en 
Madrid demuestra que es mil veces mas val ioso el trabajo de 
agitación y organización por l a  base, que el esfuerzo que supo­
ne multiples reu niones de partidos que simplemente conducen 
como mucho a la publ icación de alguna octavil l a y nada mas. 

No es que descartemos la neces idad de l levar este trabajo 
Lo que querem os es l lamar la atención sobre la necesidad de 
concentrar l as fuerzas del partido en el trabajo en e l  sind icato, 
en la fábrica, barrio, - etc . y avanzar sobre esa base en p ronun­
ciami_entos poi íticos y propuestas de acción y organizac ión 
concretas en el ámbito de intervención correspondientes. 

Esta inte rvención , l o  repetimos, debe parti r hoy de un 
trabajo preventivo ante l as ca mpañas "antiterroristas", espe­
cialmente en la UGT, para conectar a parti r de ah í con los ejes 
poi (tices señalados en otras ocasiones: 

2 .3- SOB R E  E L  TRA BAJO EN LA UGT. SU R E LACION 
CON LA CR IS IS  OEL PSOE 

1 .- Tras el resultado del XXVI I I  Congreso del PSOE es evi­
dente que en estos próximos meses de p reparación del 
Congreso Extraord inario, las discusiones y contradiccio­

nes en el seno del PSOE se van a agud izar. En estos meses se 
abre la posibi l idad de maduración del  proceso pol i'tico contra 
l a  I ínea de Fel i pe González de apoyo a la Monarqu ía, del con­
senso y del pacto social , que ya se ha expresado en este 
XXV I I I  Congreso. 

Nosotros, por la no puesta en práctica de un trabajo de frac­
ción , por la misma situación precar ia  en el s indicato, tenemos 
dif ícil la incidencia directa en este proceso. 
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Sin embargo, hemos de tener en cuenta que los principa­
les factores de crisis en el PSOE vienen precisamente -por la
UGT; por lo que supone esa ·1 ínea en el sindicato·y por·el cho­
que de los .obreros socialistas de la UGT con esa I ínea. 

Los famosos "capitanes" de la batalla (Bustelo, Caste­
llano, etc), ya han iniciado una l(nea de claudicación ante la.
Ejecutiva saliente. Estos señores, en ningún momento han es­
grimido, ni esgrimirán, una orientación pol(tica diferente en
los temas concretos de la lucha de clases, diferentes a los de la
Ejecutiva. 

La ·posibilidad de que se levante una corriente coil pun­
tos importantes de independencia de clase exige que se deje de
lado a estos falsos capitanes que,. además, no tienen ningún pe­
so en la UGT. 

Los Redondo, Chaves y Cia, han demostrado en este
Congreso estar del lado de la Ejecutiva. Han sido incapaces de
erigirse en defensores de la UGT y del PSOE contra la polí­
tica destructiva de Felipe González. 

2.- Es necesario que el partido no quede despegado de este
proceso abierto en el PSOE y no solo esto, sino que tra­
te de intervenir al máxi'mo en el mismo. Es fundamental­

mente desde UGT desde donde hemos de hacer eso. 
_ Se trata pues de pegar un giro en· el tipo de intervención

desarrollada en UGT que permita nuestro acercamiento a. las
bases obreras del partido socialista. 

Este giro en la intervención exige:-
A) Una adecuación del programa de tendencia con el que he­

mos intervenido en UGT para que sea capaz ·de coriectar 
con los puntos de independencia de clase levantados por los
obreros socialistas. Un programa de tendencia que debe
concretarse en planes de acción para estos mesés de Verano.

Así, hemos de centrar nuestra actividad en el· $indiC:áto
en torno a: 
* lucha contra campañas "afltiterroristas" (ver punto
Euskadi). 
* Lucha contra los expedientes de crisis y contra ef paro.
Además del de AEG donde tenemos intervención directa,
en cada frente hay que coger los expedientes que hayan pa­
ra plantear un plan de actuación en el sindicato, que con'
temple todos los pasos a dar. El objetivo es claro: impedir 
que el paro siga aumentando defendiendo los puestos de
trabajo, 

Los ·pasos Conc�etbs. han _de '¡r'_d�$�;--éx.iQir:r:�i_-Ji6tts:!de-:iá
empre�a para -�er . rea_lmente �ual_'es __ 13 SitLJJl�i"6Ó:,.Y·;P,l8hte,ar
los ob¡et,vos mas adecuados. Si [a empresa es r�ntaple: exi­
gir la retirada de cualquier tipqde expedien�, lli •1101df;,, O
si los_ capitalistas no 'quieren hace.rse' cargo:, e)d�i_r)�.f�-aC:Ío�
nalización sin inderrmización y bajo control obrerd de la

. misma. Ello. exige plantear alternativas concretas
_. 
·a'nte -las

regulaciones de empleo.Jubilaciones anticipadas, etc. 
:En boletines del CE y en COMBATE hay alternativas 

concretas a plantear ante los expedientes de crisis. La lucha.
por las 35 horas es fundamental para ello. 

Junto a la 1/nea de acción hay que plantear la propia·
organización del sindicato para tirar adelante la lócha: orga­
nización de la satción sindical; que la federación lo asuma; 
coordinación con otras federaciones que tengan el mismo
problema; coordinación con otros sindicatos; campañas de
solidaridad para toda la población, etc; los concejales obre­
ros han de -utili-zar los plenos del ayuntamiento y sus con­
cejalías como tribuna de estos problemas para ayudar a la 
·movilización ... 

j=s desde la lucha concreta contra los expedienres de cri-
sis y el paro, como mejor :podemos combatir el ·programa
económico del PSOE que no contempla medidas de nacio­
nalizaciones, ni-de co·ntrol- obrero ni nada por el 'e�tilo. 
* Preparación de las revisiones salariales· previsibles. Hay
que plantear ya el inicio de la agitación sobre este problema
En concreto para la revisión hay que insistir en aumen�os H­
'neales iguales para todos. Contra los topes. Poi revisio­
nes automáticas según -coste de· 18 vida elilborado por'los sin�
dicatos. Contra ingerencia del estado ·en la negociación. Li�
bre negociación�··: . . , 

• * Devolución del patrimonio sindicaL Ya planes, de ocupa­
ción masiva de los locales de la AISS, no deinosttatiííos sino
para conseguirlos efectivamente. 
. • Plenos derechos sindicales. Contra las leyes del gobierno.
Reconocimiento de las secciones y asambleas sill reStfic­
ciones. Pleno derecho de huelga, piquetes y manifestación.
Fuera los comités del decreto; libertad para las secciones y
las asambleas. Ninguna ingerencia del estado. 

También aqui es necesario plantear planes concretos de
agitación y movilización para imponer en los hechos los de­
rechos sindicales. 



* El planteamiento de gobierno que hagamos ha de partir
de los problemas anteriores contra el gobierno de la UCD y
hacer mucho incapie en NINGUN GOBIERNO CON UCD,
gobierno obrero. Este paso es necesario para conectar con
los obreros socialistas hoy opuestos a la posibilidad de que
el PSOE participe en un gobierno junto a la UCD.
* El problema de la Constitución hemos de abordarlo en
concreto. También partiendo de las propias exigencias,
hemos de plantear la lucha contra tal o cual articulado que
se oponga a tal o cual reivindicación.

B) Una lucha constante por la inserción en el sindicato para
avanzar en su reorganización.

Hoy, mas que nunca, es imprescindible que volquemos 
nuestras pocas fuerzas militantes en el sindicato. No hay ex­
cusa para que la gente no pase por el sindicato. Todo el 
mundo ha de implantarse en UGT. Es evidente que la desor­
ganización continúa y que es muy difícil organizar un tra­
bajo en estas condiciones. Hay que estudiar detenidamente 
las posibles vias de inserción. Si no hay secciones sindicales 
hay que ver si nos podemos meter en un  comité de rama y 
trabajar desde ah(. Si los comités están ya, hay que ver la 
posibilidad de crear o participar en alguna comisión de tra­
bajo, ligada a alguna secretaria interesante (acción reivin­
dicativa, propaganda, coordinación, etc). Además de las 
federaciones de industria están las uniones locales y las ca­
sas del pueblo. El trabajo en barrios desde una estructura 
sindical, puede ofrecer enormes posibilidades ya que está 
estrechamente vinculado a la problemática municipal. 

Va a ser sobre la experiencia y frente a las dificultades y 
problemas que nos encontremos, como se va a hacer posible 
una mayor clarificación. 

C) Cada frente debe estudiar detalladamente la posibilidad de
meter algún cda. en el PSOE. Esto es muy importante cara
a la batalla en estos próximos meses.

D) Es imprescindible, si de una vez queremos rectific•ar el tra­
bajo en UGT y abrirnos vías al PSOE, que se manden en el
plazo mas breve posible a. la dirección de Irene:
- balance sobre la intenitmci(:m en convenios y luchas en el
sindicato. Situando •com0 ha ido el asunto de la tendencia,
problemas y pasos dados, etc.
- Informe sobre la situación actual en el PSOE y en la
UGT. Como andan las agrupaciones, que posicionamientos
poi íticos hay, etc. Lo mismo de la UGT.
•- cual es exactamente nuestra situación en la UGT y que
lazos hay con los obreros del PSOE (si los hay).

Esto es OBLIGADO para todos los frentes. Si no se hace di­
ficilmente podremos presentar una tá�tica ajustada al CE y 
al próximo CC. 

2;4- SOBRE LA LJC 

Es necesario definir los pasos que permiten remontar la 
situación de desorganización que atraviesa la LJC. Para ello el 
trabajo debe orientarse en el siguiente sentido: 
a) Récoger los balances sobre la actuación de LJC en la lu-

cha de bachilleres, situación en la que ahora se encuentra
y carácter de los primeros pasos en la intervención en Univer­
sidad. Todo ello orientado a la elaboración rápida del DOCU­
MENTO SOBRE ENSEliiANZA que el Secretariado de LJC 
está trabajando y en el que deben sistematizarse las experien­
cias de programa y táctica-en este terreno. Esto debe ir orienta­
do a una recuperación de los lazos con la /ucha'·de bachilleres y 
a señalar perspectivas de trabajo mas generales. 
b) Superar las lagunas existentes sobre una definición de la

TACTICA DE CONSTRUCCION DE LA GKL. Estudiar
las posibilidades de intervención en las juventudes del KAS y 
en los comités de apoyo de Herri Batasuna, y ello enmarcado 
en una perspectiva de trabajo mas general. En este sentido, hay 
que valorar la posibilidad de poner en marcha un periódico de 
GKL en el plazo mas breve posible. Para todo ello se propone 
que algún miembro del Secretariado de LJC vaya por unos dias 
a Euskadi para discutir cada uno de los aspectos de la táctica 
de construcción de G KL. Esto debiera realizarse antes del pró­
ximo CC, para que este dispusiera de alternativas concretas so­
bre este problema. 
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c) El tercer aspecto de las tareas inmediatas de LJC debiera
ser la puesta en marcha de los mecanismos políticos y or­

ganizativos que permitan LA PREPARACION DEL CONGRE­
SO DE LJC. El próximo CC de LC debe tratar este problema y 
ofrecer una alternativa concreta a la LJC. Para que esto sea po­
sible es necesario que el Secretariado disponga con tiempo de 
las posibles soluciones y propuestas. 

d) Según se decidió en el CC de LC, todos los militantes de
LJC deben ser invitados a las ASAMBLEAS PREPARA­

TOTIAS DEL CONGRESO DE LC. En el transcurs.o de la dis­
cusión será necesario estudiar la adopción de medidas especia­
les que permitan una incorporación real de los militantes de 
LJC a la preparación del Congreso 
e) Queda pendiente la realización de una REUNION DEL

CE DE LJC que logicamente debería tratar todos estos
problemas, además de otros. No sabemos si esta reunión puede 
realizarse antes del próximo CC. En cualquier caso, cada frente 
debe ver la manera de que la LJC organice financieramente la 
reunión de su CE. 

2.5 RELACIONES CON OTRAS ORGANIZACIONES 

a) LAS RELACIONES CON LCR
Como ya se sabe la dirección de la LCR ha roto formal­

mente sus relaciones con la LC. Y ello porque consideran que 
nuestra campaña en las elecciones se montó expresamente para 
enturbiar la suya. (ver en anexo los documentos enviados por 
la LCR). 

Es sabido también que el CC está discutiendo, en el mar­
co de las propuestas sobre táctica de construcción de la IV In­
ternacional en el estado español, la táctica a seguir con la LCR: 
Como debemos enfocar y concretar la lucha por la unificación 
de la IV, etc. 

Por todo ello conviene que desde el CE hasta las célu­
las, pasando por los provinciales, discutan de manera sistemá­
tica la poi ftica que la LCR desarrolla en todos los terrenos; los 
problemas que surgen en su organización; las relaciones que 
mantenemos, sean de discusión o de unidad de acción ... y que 
todo esto se vierta al centro para que se pueda avanzar en una 
definición mas precisa de la línea y de la situación de la LCR. 

Es importante que antes del próximo CC esté en manos 
del SCE un informe de cada frente sobre este tema. 

b) LAS RELACIONES CON LA OCIE.
Proximamente se va publicar el primer número del bo­

letín de discusión entre la OCIE y la LC. Contiene dos artl­
culos, uno por cada comité ejecutivo, que polemizan sobre la 
táctica seguida en estos últimos meses por parte de las dos or­
ganizaciones. 

Una vez publicado, este boletín debe ser discutido en 
todas las células. 

Se trata también de establecer relaciones a todos los ni­
veles para llegar al máximo de acuerdos posibles para la unidad 
de acción entre ambas organizaciones. 

Esta previsto traducir al castellano y publicar conjunta· 
mente las aportaciones del CORCI a esta discusión. Por el mo­
mento estas aportaciones son: el Informe Internacional presen­
tado por St. Just (dirigente del CORCI) a la última reunión del 
Buró lnternac,ional del CORCI, y otro documento sobre la 
Asamblea Constituyente en Perú, presentado por F. Forgue. 
En cuanto estén publicados estos documentos se verá la forma 
de discutirlos. 

Estas publicaciones conjuntas son el resultado de unas 
relaciones que nuestro partido viene manteniendo con la OCIE 
desde la Conferencia de noviembre de 1977 {de hecho estas re­
laciones se venían manteniendo desde bastante antes). Ha!:.ta 
ahora la discusión no había avanzado de una manera seria. Era 
además una discusión a nivel de contactos de dirección. Espe­
cialmente a partir del CC de enero se trato de cambiar el curso 
de unas relaciones que no pasaban de ser "formales". Ahora 
obtenemos unos primeros resultados. Es importante que la co· 
sa no quede simplemente en la publicación de boletines con­
juntos. Hay que tratar de tirar adelante no solo en la discusión 
sino también, en la medida que sea posible, en la unidad de 
acción (a nivel de dirección, en la próxima reunión con los 



cdas. se va a abordar la cuestión de solidaridad con Euskadi 
para aunar esfuerzos). 

Como se sabe nosotros inscribimos estas relaciones en el 
marco mas general de relaciones SU-CO RCI que hemos defen­
dido y que valoramos como positivos· todos los pasos que se 
realicen en la discusión. Todo ello en la lfnea de unificación de 
los trotskistas a nivel internacional y estatal. 

e) LAS RELACIONES CON LA FRACCION PROLETA­
RIA EN DEFENSA DE LA IV INTERNACIONAL.
Próximamente se va a celebrar la .Conferencia de la FP.

En ella se van a discutir los siguientes temas: Sobre la situación 
internacional y las tareas de los trotkistas para la construc­
ción de la IV Internacional; sobre la situación en el estado es­
pañol, el programa de acción y la táctica; sobre las relaciones 
con la LC; sobre las relaciones con la Fracción Obrera Revolu­
cionaria (FOR) (proveniente del PORE). 

La LC está invitada a esta Conferencia. Las aportaciones 
que hace son: La crítica al Documento Mundial del SU; La pla­
taforma internacional; los textos sobre burocracia; el infor­
me del CE aparecido en Cuadernos de Contra la Corriente. Y 
una propuesta que se presentará oralmente, sobre el trabajo de 

NOTA INTRODUCTORIA 

fracción en la Internacional y la unificación entre la LC y la 
Fracción Proletaria. 

d) LAS RELACIONES CON LA FOR.
Se mantiel"1:e rel�ciones -Con estos cdas. desde Barcelona.

Por su parte, nos pidieron asistir al último CC nuestró, ál mis­
mo tiempo que nos invitaron centralmente a un pleno que te­
n f an. 

De hecho, hasta el momento se ha discutido con ellos 
y, aunque las posiciones son muy lejanas, han habido avances' 
en el terreno estatal. Por el contrario su planteamiento de cons' 
construcción de la Internacional dista mucho de cualquiera.de 
los planteamientos que sobre el tema defienden los distintos 
cdas. del partido. Pese a ello es importante proseguir los deba­
tes. 

El último CC decidió que en su próxima reunión de ju­
nio deberá decidir acerca de las relaciones que mantendrá con 
la FOR, asf como sobre la posible participación de dicha frac­
ción en el debate de nuestro Congreso. 

Secretariado del CE 
26-5-79

En el mes de marzo, trás las elecciones, 
el CE recibió y escribió las cartas que a con� 
tinuación publicamos (y a las que hace refe­
rencia la circular del SCE sobre tareas en su 
apartado 2.5.a). 

el CE "se prometió" redactar la crftica y pu­
blicarla con las cartas de la LCR como ane­
xo, as( como con un anexo nuestro desve­
lando las mentiras (especialmente de la car­
ta de Melan y Manuel) que se deci'an sobre 
los hechos ocurridos. 

Pasado el tiempo que ha pasado, nada 
se ha hecho. Muchas tareas y mucha desor­
ganización. Es por ello que ahora, ya no pu­
diendo esperar mas, hemos de publicar estas 
cartas sin la adecuada respuesta. 

Fue decisión del CE, anterior a la re· 
cepción de las cartas, el ecribir y publicar un 
documento (para el partido y para repartir a 
los cdas. de la LC R) 
que no se limitara a una crítica puntual de la 
1 ínea que la LCR ha 
mantenido durante las elecciones, sino que 
empalmara con cuestiones mas de fondo 
(frente .único, etc.). Pretendiamos publi_car 
dicho documento como un� "segunda" car­
ta a los cdas. de la LCR. 

A la recepción de los documentos que 
siguen mas abajo, creíamos que era todavfa 
mas importante el hacerlo. De alguna forma, 

De todas formas, es opinión del SCE 
que dicha respuesta debe escribirse. El deba­
te dentro del partido acerca de la táctica de 
construcción del partido exige que clarifi­
quemos las diferencias polfticas que nos se­
pa'rarí de 18 LCR, así como las consecuencias· 
que de ello se deriven. Es a partir de esta 
"coincidencia" poi ftica que tenemos la espe­
ranza de que dicha respuesta, con una forma 
u otra, podrá escribirse. Secretariado del CE

AL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA COMUNISTA 
(Fracción Pública) 

Consideramos ya en su dfa un grave perjuicio para la 
LCR -sección unificada de la IV Internacional-, la presentación 
de las candidaturas de la llamada LC, que ello acarrearía efec­
tos de confusión importantes y creari'á una mala imagen de la 
IV internacional entre sectores amplios de trabajadores. Una 
imagen de división y conflictos entre organizaciones que se 
reclaman de la IV, que en gran medida habfamos logrado supe­
rar con la reunificación LC-LCR de diciembre del 77. Por este 
motivo, y al margen de las divergEncias políticas que nos sepa­
ran, la dirección de la LCR realizó un esfuerzo por superar esta 
situación, de cara a que solo existiera una candidatura_ que en 
nombre de la IV participara en las EGs: la de la LCR. Cierta-

Camaradas: 
Con esta carta, queremos daros � conocer las conclusio­

nes a las que hemos llegado, tras valorar las consecuencias que 
ha tenido vuestra posición en las pasadas Elecciones Generales. 
Como recordareis, la LCR supeditaba el desarrollo de unas re­
laciones positivas entre ambas organizaciones, ala actitud que 
mantuvierais en la campaña de EGs. En este sentido, nuestra 
u�lnr�r-iAn nn n1rnrlP. �P.r más neaativa.



m,e_nt�,_ toman)os,,es_ta. inic_iativ� _ coo ... r�t,raso -en el,_ mQmf;!nto de
éonocé'r la presentación de 'vue;�ras cl!ndidatu ras-; psró'tls5of 
?fr_efÚil_rni ',tJr:,: . cohjll�t.ó· 9M ·'c:011:1:ra1pattidas-· Que, P�tm_ it rawtsm­
pensar vileifra r�tiralfo', -p�ttld\,li'c\61'' 'i,W•nóestros' �c�i\s'élél!l:o-

. ral es y' ei(Combatf 's1h :c'lfnélicF�hiis"pól fticás; u
.
n á áctlfüd"fa­

vorabf� a vuestra pafticipacióh" éh' los cle¡iatés dél' X I  CM'\i" l a  
voluhl�c:I IJe abr1r distúsiónlas 'pi/t/Í l levar a la 'prácticá la 'ilro­
puesta de irítegración'ílfu nuestro V Congreso. 

Vosotros no .ai;:_eptasteis_ es_�a prop_uesta, argume_n_ta.ndo, 
fundamentalmente, que pod ía :�éóér • efeétós muy destrí..iétíVos 
para vuestra organizáción el real_iiar· üri' giro tan impoítallte:en 
la orientació� de· la c�mpa'ña� _uoa ·,vei pro_clatnadas l_�_s _cancjfda­
turas y. a escasos d ías de lilicli�ffa eanipañ� elé�toraFP�Wª· 
mas entol')fe"s - y l_b seguimos.' pensand_o ahora -, que la _ra;tón 
no e ra de suficienté· péso, teniendo én cuenta las- dimen�i��es 
de vuestra organización y sus relaciones con el movimi�rlto 
obrero, que le pueden perm iti r dar un gi ro rápido en su 'o_'rien­
tación, y considerando, por otra parte , to· que la secciórl-_'dé l a  
IV se  jugaba en estas el ecciones. ; t.:  

Pero, enfrentados a esta s ituación, nosotros os· pf<;)'posi ­
mos que al menos modificarais la postura de desestimientci·:Por 
el PSOE-PCE, y lo hicierais en  favor de l aLCR. Había �rül'ra­
zón de fondo en nuestra propuesta : una · valoracíón táé:tici�fdi­
vergente sobre las elecciones, no justificaba Que una :·dr'g'á�ilza­
ción que se reclama de la I V  y dice luchar por su- cor,istrfrccitin,
l lamase a votar por los partidos reformistas PSOE�PCE'y' iftl lo 
hiciese por la sección de la I V- Que ·s9 presentaba y l lamaba a 
votar su cand idatura . Ese hecho, era objetivamente un acto 
i nsolidari o  y hostil hacia la ·Le �·� e\iba ·a· �e_fler' qó 'd_iji�b� ,Jn1 su 
dfa- unos efectos de confusión q_ue rePercuti rían ·negatiY'iUñen­
te para nuestra organizac ión e_n el _ terreno eléctoraL Per_�: ;yo-so­
tros decidisteis, pese a todo, seguir c'on vuestra ·posturird�(�e­
sestim iento, amparándoos en el. ,árgumento de 'las d ifidí ltades 
que Para la "LC" teniia gi'ra'r -1a · orieniaci-ón de la campaña, y 
no tanto en razones· poi íticas. : - - . •f.iiJ 

·1 Buscando- el mal , merior, ,os .hicimos otra propuesta : que
dierais. la m_ínim�publ_i,cidad a vy�--�1rq,,�e�estimiento, Y: :�o;_l iq!ta­
rais . la -retirada <:Je vuestras:_p_ape:!�té¡IS _en la _Junta Electoral Cen­
·tral y _e n  laS_Juntas Pro_vi rlciales:- En: _cu_anto a la retirada de pa
peletas de voto, ·  lo hicisteis ' cofr tanto . retraso, que .eff alguna
·provihCia �Navarra, donde· curiosamente ibais a l lamar al voto
LKI- vuestra sol icitud no fue tomaOa ·e_n cuenta, y en  ()tras., .no
pudier_on subsanarse ·los errore.s en que, por la similit'pC(:.9on
nuestras siglas, iban a inc_urrir l as _Juntas Electorales . Un_a . . �ol i ­
ci.tud :de . retirada de papeletas con mayor margen: de Ji�n,po,
hubiese permitido contrarrestar en buena parte esos errores
burocráticos, pero inexpl icablemente esperasteis . al: . �lt_imo
momento para hacer.lo. Y s.obre,l a publ icidad de desetimi�nto,
vuest_ra - postura injustificable� nOs ,p�rece una agresión ·'fOns -
ciente a la LCR. Habíais asegurado a la LCR que no dáriais
public_idad a vuestra pos.ición d_e ,  ,qesestimiento a . través· ele la
prensa y la RTV,  pero no lo h icfateis así. l;I d ía 23 de febrero,
en e l .. programa de televisión dedicado" a . 19 provincias, exp_resas­
teis vu.estra posición a favor dei :voto PSOE-PCE: el lunes '26,
convó'Casteis una rueda de pren'sa y �nviasteis comun_ic_adbs a
los médios de comunicación dando a conocer vuestra postura
de deSestimiento. Tal comportamiento, nada ten ía• que veh::on
vuestro . compromiso .de dar a conocer el déSestimiento sólo en
aquellOs lugares donde ten ía is i nfluenci a, y a través de a lguna
octavi lla. _Hay otros hecho_s_, pero_ los citados son fundamenta­
les y ··suficientes para poner en· evidencia vuestra. �ctitud abier-

, tamente contraria a .. la LC R dúrante la cambpaña de EGs.
Y, lcu.ále.s . son. las �•n·1�J�s .. <>bteni9;as,P,8ri� ''�S:'?/n.o

l as vém,os ,p_Or n ingún lado, a no ser que sus Objetivos fue,ran
que la LCR obtuviese un mal resultado electoral , y qué; ·aada 
la ·confusión origináda, se beneficiara de el lo el centrismo. 
tnás a_H.á de ·esto· los acontecimie}jtos han refutado. lai'game_nte
vuestra- orientación electoral .  Fuisteis partidarios. del boicot a 
las elecciones del 1 5  de Junio en las que hubo un  entusiasmo, 
actividad y participación de masas , notablemente superior a' l as 
del 1 -M -ahora ha habido un  1 1 ,4 o/o de abstención más que 
entonces. Vosotros, valorabais la sisolución de l as Cortes como 
una victoria del movimiento de masas y el resultado de.su acti­
vidad, y vaticinabais una ampl ia mayor ía obrera en la- que jus­
tificaba i s  vuestra postura de desestimiento; pero .ese 
se ha transformado en· los hechos en una victoria  de la derech a, 
los resultados s imil ares al 1 5-J tienen ahora un significado muy 
difieren.te . Por otra parte, coino auguraba la LCR, un sector 
amplio de trabajadores se ha orientado, en su rechazo i1! con­
senso, hacia opciones situadas a la  izquierda del reforf:·, ismo. 
i::.,.,.. .. .,. In m 1a rlt1m1 mo:tn:m l no: rp,:1 1lt::irlrn; obtenidos cor las ar-

ganizacione�s de . extrema izqu ierda, ._)' el nacionalismo radical .
!Eh �,ll,sW&b\,&tl:l�i',1,il.(élf\!Mlj]:11:lflbi l idad, era una exigencia 
que la secc}ó"'! �e la IV recl amara el voto para su programa y c 
candicffttl1fil9rlí�á'ú!Íij �€'ri1:'í'á �r19rnflm!llifll'd;jmo la  op­
ción máSL'lfl'1!i@IW@�Gcfim!e¡:ilJrt;qr¡ismff?"Ydl!i �l'll?PS�fÍ.H,'lli'­
!.aRl/'i:ll!#l; ía, y frente a los centrismos que no eran tal opción o 
lo

. 
e ran a,.\'1,:¡li�_s. La •:i,,

i
;:,_ se ppsisfo

�
· 
i

r el \l_esestimi�nto,
erró eñ s\:is \lfiá!lsf.r.<v. \;i v¡1J)!BHJ�. '1!fc f?Wul{�8B'1¡\bll'IR:1',· 
é/líé 'ffl,Ofog'lli'llo,''llil r!rl!& /! jilcR81if!f'i'aª • A¡'í,1lf!V I nterna­
cional, esla,is llhbalance:pc!Mtico de<s�:cainJjaña:, 2n•h1� ,; , ., • 
�as .  Pero hay más conclusiones a extraer. Los dirigentes de 
" �c '� -" '@W';WI\ l¡

ª í;9 8 n Í"c'!��Rtt'llt¡'1Wa ,iaPa'l; ,\l\lc8f/ll,Í,'!P o�M"J'ía ,\ilor¡�07���9.�!ede a campana", por os erectos aestructwos que
Pocf1a l.t'en'er �·ara su organización. Pero, lcuál ha sido la cam­
paña rl!atttada:por U1l�1'?,�<tili1tilln1tádólláln.nol"de�1>1 met>tici§ 
det'llt<l)Yá!l�nifu; .gta1bm,s¡ur liolhéinl,\¡e<ifi�t!I fije mftitl'e§,ahjr iltlr, 
Wládás;,tl'ii'fJtforhlesr'li�i�i1i1NbiM<>11 r/naswacdevma11tt.i&t6s<¡;.:.:; 
Ni flllOlia f !ll:ti>1 i &ct, Nsl!fi�blé f' áll'll<!¡ü§ !ftieseelflodena i a, pa,tl t 'de 
t,isi ¡;¡'�1)1115, fl!Jet�a\i rd¡je',t¡(!,11.i cS¡,.s-e:füiosatJtdO 'QD� JtJat'd�etl'>'(e• 
sémalfán§ifáS <l!lótíafüft@§, lliá':Sici\\ap@suc,.;p;i,,6i&rí:�n los espa­
cios gratu itos. En estas condic iones, la presentac ión de candi­
daturási \>0r1'"'�'iftl'' 1 'ápárfoe,oi todlls1á' , :  l'lia�b ittespoh$abl¡;, ,y 
l!� c!lttiltlllóhl 'de r •lh'©' '' 'h'á''a el'n'iísira'dB •barecef:tléi ,�/{ól 1:iílil'.fad. 
reAfMid16'1-/i/iía·ly<é.iiif'éi,g�alf t,clr'e1'.,&Jfa/fsiliófaf1 rectliiiíiA¡,ar, 
<iliii ¡:r a foen'' 1 ¡¡, 'iiám'� áñ� i ti/!, 'l'a ,u_ G'R . t '� 1 b' hú olerá ¡;,etrtiFtifül'a t la' 
e 11!.-C uu;¡¡,¡ §Fr'se ¡j q, úÍ!lil>ºparté' ,¡¡ é''lísbs, so ¡,¡¡¡/ 'tfilio'áj•atf or@s'q úlf •
!Mfli 'l!'as\id €1 <por i 'ri" es tffislJÍIB{Í)Of/tl! i 1,i¡¡, py., 'e°�l:li'esij'tse fül' e©lllr � • 
IB•A1fi<léjü.f:�léafiM<in\!lifllál¡á',ilé1MdoéM,feínplatés\,vi 6 le\jS. llB l'¡lbf...\f\líl{� fiféSt�ba)\ldéMsL� FtrftlaJMlcflas. 'En �l,g¡,\:Qlé' 
iM/jfar por d i rigirse a mi les de trabajadores atraidos por la 
secci(>',,• <iliillláJ<HÍ illltéffiai':loh\JP, q¡¡ llirl!�]:IEln '<ié'" llG'' \,pt¡\s 
1port�11111q:;\a�'C1rifá""eampa�ál'' 'q□íl9s1"' wa MtWelfü,. a: ;1<1 rí/¡!lar'i'2· 
lb�6tt1rfailnas'tnlitr.et1r-R$CV-fF.no _ó:�;p;,Jos, ,;;;u 1nen ros d ,; \t.rnos ,  et:�'. . 
a ca m \ticpál<ti �tde!,fasvl!l�rtaile> vlw.ltra railtittid efl Msrffiléi!>s.. 
ch!imitoG1tnera1aivrw1a QÍ¡l!e r,;x\!;ire\n•eis ,¡� \c<Óll'Órtisló11 ,dlíJ <Íj;Af ,1 
IU l}©J' <el lma ipé�IJk,<¡\¡itettá' cuyacl�ríCÍÓl'\lP�tril:ip�I ! ¡;sf.iri�i!jlít• •• 
'lf3 1á u 111i:fl ¡J cc,-ó\li kle r,urro§ 1utr asmedid'a1 er ern em<i1 h rorri p¡¡,c1'el ¡¡;i e 
ich>Ms7�0I till:ás"'/<'Ot-j¡imimlvasna �i,,fosertitoni\iet!Js, ob1<1 viillic­
!Wa' :o,rg,in1�!1ci:UiRi.óU rt:fOalln tifo i!!ececNttil!o pcfui 'lrUliStra ,pa,tij] \fólo 
<l'á iit<5'ia h<rf<!rniel oot\di mhlli!dtfla <q¡i eGt�bj!ctél � lfha ise riél det ifled ;',n 
rd!fs Q\1Jler acábl/n '11:<Jrtrla ccoh túsi 611 f!flle'1•aau tll12áoíóri' <eféüsl!lllls·'· 
,ys .-rml!m1o�tstn\iliíréstiji .1os del lí\leJffll' parírdJIH&éasióH�;;i¡irtc 
'!fue' pó� hl!Jitiffi ida<!IChlstórica y 1¡1aliít1ira"n<:ls p·eilteneben,.sE,i¡, 
'&Ol'ICl'l!tG11élxigírno,,qoe,mt)difiqtféisilU•s iglas 1dé 1vuestra orga-
n i z aci6np 'lll!iandonél!" tO"d� "refi!r,i 1-íeia ce ncl as i sigl áÍi • ioCsílnbo•» 
lli,sv¡¡;q�:i l!f, ,  l'nterhacional ) ''/·tílrhbillisc 'el1,�bmirre ' déli• plfria:
Jdico.¿f:1:�Ps-f'amos Vuestra respuasta . Sobre:.esths éUestio'l'-1és h·as::.
'tli ,e,1,s 1, tni:rn•á,�d.: . " 1 '  

Por último, seguimos pensando, que l a  mejor forma de  
contrll:iu.it pór"VU�tra'parte a la •donsitrUdei6r1 ,crn1.lla:1,v11,ntefcc, 
<hadit>nal, yr lijlfílejdr mues\ra de 1rüf)t\lfa, éi!1ri éÍ�i/ótarismó, ... . , .  
<ti(ácqüeJ lj;á1 11' LC�t -r�tiUriciara- ·a ·ser ·Ur{arttapit1a·1y\t�1 ih tfg"rarinefr l 
lla' •LOR"i'D iVl et. .:: l NJ,.1 1U . 1 . Bu i  •. , i , i "  .. 1 . .  v - 1 h; i1 ) {:J 1 1  i ·mF1ck.• ';!_ i 
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ci orws del rnc t.�i l ,  Secretaria del Comité Ejecutivo 

L o•: t, c, b11ja, k1LtGA1 ©'0MUN1IS'PkR6VOLU<CIONAf.llit1., i 
; e 1 ri r.11� la ¡ , ,1 \ ; ( ; ¡ 1¿,l y el r__; , , l ) it· 1  ¡ , ,. - :, U !M�t!ír18 ,  g_�i.\1tl!19: .
1·•,} ¡ ; / ' ', tr,1 :1 rn vj C l  , i  m lFil  1 i /.;(rR8cibidai ; e1 .,1 a· de ,már'zo,Oe l1i9719)r : 
1 1' i ;hc i j ;1dor_:i : i H /\ l /\ !-! 1 . lU ( , /\ C r 1\1 l':: i  · · :  .i_ i ·, 1 ) C: · )O E L. E �) 
t'rfQ)¡t)\: Os adjuntamos carta enviada al SU,  dando cuenta y 
exigienq_<¡,m�1füja,s,e_91.e,s.t,q¡ h,�S�9!.u: , , ,  , ,  , .  

Ci.11li1d lo< i�xp1 � t .l l ( ' < 1 · , . ,  y 1 1 : i :  - ! , ,, : � ( l t l i ' ', 

/ 1or súhíifki'i'-i'ú:."Hf.?: ri v;E: ·,ff)í:f!" ' ,. ,.,, •• • , 
A L  SEQlil,ETA lil:J.(I.JilCil,UNUr,ICAOQ,, r ; n > 'J ! " f ' ' ' ' ' , 
DE L,(\ P{) �,I,E(�,.�t◊����f-�. \' i . ,  d · : vu i :xi/1 ; dd ¡ 1 :n t  

i ·; i (  '. '  , i i ,  db1i-Áib :·r½iembros del SU os enviamos esta carta, sobre los
�graves · •inGidéntes · ·que rhan 1 :t:enial©1:li.lgan :envlia, ,pasada ,campaña 
electoral·· · ·español , • entre nuestro · ·partido . y ,  el -gn.ipo . -l lamado 
"LC". Esta carta responde a un encargo del Comité Ejecutivo, 
en su· reunión de los dias 4 y 5 de marzo y su contenido cuen­
ta corí el ,acuerdo UNANI M E  de la Secretaría del Comité Eje­
cutivo. 

,1 .- · Como sabe el SU, en el Congreso que la Li.ga Comu nista 
realizó en octubre de 1977, en el cual decidió la reunifi­
cación - con la LCR,  una pequeña minoría no aceptó la 

decisión : mayoritaria ·y .plenamente leg ítima del · Congreso; .·Es-
ta minoría quedó as í,. :por voluntad propia, fuera de.l : proceso 
de unificación aue ha dado luaar a la actual LCR. sección de la 



IV I nternacional en el estado español . Dicha minoría util izó, 
desde entonces . de un modo fraudulento el nombre de "Li• 
ga Comun ista", así como el de "Liga de la Juventud Comunis­
ta" para su "organización de juventud"; igualmente uso el 
símbolo y las siglas de la IV Internacional y un periódico, 
de aparición imprevisible, con el nombre de l  semanario del par• 
tido unificado :  "COMBATE". 

Tanto la  d irección de la IV Internacional, como la de la 
LCR,  cometieron el lamentable error de adoptar una actitud 
tolerante ante ese fraude, esperando que la propia experiencia 
l levara a estos compañeros a rectificar e integrarse en la  LCR. 

Pero no  ha sido as í: uti l izando la técnica habitual de 
muchas sectas escisionistas. la "LC" a la  vez que se opon ía a 
la un ificación real que se estaba produciendo, recl amaba la 
"verdadera unificación", tras el correspondiente "verdadero 
debate" y JAMAS mostró el menor interés e n  incorporarse al 
partido unif icado y al debate del Congreso de Unificación (en 
el cual, d icho sea de paso, hubo cinco tendencias y nadie ha 
puesto en cuestión las condiciones plenamente democráti­
cas de su desarrol lo) .  

2.- Al convocarse las elecciones generales, recibimos una 
propuesta de la "LC" para presentar una candidatura 
conjunta . Nuestra contrapopuesta fue que se integraran 

en nuestras l istas, que era la alternativa más l ógica, aunque solo 
sea teniendo en cuenta la proporción de mi l itantes entre nues­
tro partido y la " LC" es de 20 a 1 ,  siendo benevolentes. 

En vez de aceptar esta propuesta, la "LC" presentó l is­
tas propias en cinco provincias y nos comunicarán que su de­
cis ión era reti rar las candidaturas AL F I NAL DE LA CAM­
PAÑA y l lamar al voto "PSOE-PCE". En sucesivas reuniones 
tratamos de convencerles de que, dada la prev is ible confusión 
de s (mbolos y s iglas, esta decisión· iba a originar perjuicios muy 
graves a nuestra candidatura . Les planteamos que retiraran sus 
candidaturas ANTES DEL COM IENZO D E  LA CAMPAÑA 
ELECTORAL, ofreciendoles la oportunidad de expl icar su po­
s ic ión en nuestros míti nes y en nuestra prensa, a·s ( como de 
l legar a establecer acuerdos mas ampl ios respecto a las e leccio­
nes municipales y al debate del XI Congreso Mu ndial . En caso 
de no aceptar esta propuesta, y como mal menor ya bastante 
grave, les planteamos que l lamaran al voto LCR. 

Nuestras propuestas fueron rechazadas: l a  "LC" mantu­
vo su posición en todos sus puntos (lo que incl u ía l lamar en 
Euskad i al voto a nuestro partido, debido a unas extrañas con­
sideraciones sobre el papel del PSOE y el PCE en Euskad i ) .  
Les advertimos sobre las consecuencias de su  actitud contra la 
campaña electoral de nuestro partido: se l imitaron a comu ni­
carnos que no difundirían a .través de la preflsa, ni de la RTVE 
su  retirada y l lamamiento al voto PSOE-PCE y que, sigu iendo 
nuestras ind icaciones, dirigirían una carta a 1� Junta El ecto• 
ral comunicando su retirada y pidiendo que no figu raran sus 
papeletas en las mesas de los colegios electorales. 
3
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La carta se escribió, aunque como era de preveer, y así 
se lo  habiamos comunicado, los dáños iban a ser irrepa­
rabl es. Pero, al contrar io de como habiamos acordado, l a  

"LC" difundió por todos los medios a su  alcance, inc luyendo 
los espacios gratuitos en prensa y RTVE, su posición de l l ama· 
m iento al voto PSOE-PCE. Por si esto fuera poco, el dia antes 
de final izar la campaña electoral d ie ron una rueda de prensa, 
con el fin de dar la máxima publ icidad posible a su decisi ón y ,  
por consigu iente, crear la máxima confusión posible sobre 
nuestra candidatura SEGUN LES HAB IAMOS EXPR ESA­
M E NTE ADVE RTI DO. Lo consigu ieron plenamente :  como 
era de temer, la mayoría de los medios de comunicación die­
ron la noticia de "l a retirada de la LC R" y en todo caso, cuan­
do no confundieron las siglas, crearon una confusión tota l .  

Hicimos cuanto pudimos para rectificar la noticia, pe­
ro estabamos ya en el dia anterior a las Elecciones, el e l  cual es­
tá prohibida toda propaganda electoral (hecho que, sin duda, 
l a  " LC' conocía perfectamente); tuvimos que hacer mil ges­
tiones ante las juntas electorales, los d i rectores de medios de 
comunicación,  etc: conseguimos en l a  mayoría de los c;asos no­
tas de rectificación , pero no evidentemente acabar con la con­
fusión creada. Aún hoy nos encontramos con gente que cree 
que nos reti ramos de las elecciones. Téngase finalmente en 
cuenta que la notic ia se difundió por todo el pa ís y que nos 
afectó, por tanto, no sólo en las cinco provincias en que l a  
• ·  LC" se  p resentaba, sino en las 34 en que lo hada la LCR.

4.- No es posible hacer una valoración del número de .votos 
qiJe hemos perdido a consecuencia de estos hechos. En 
todo caso, nuestro resultado electoral h ubiera sido poco 

satisfactorio. Lo que nos consta es que, por ejemplo, e n  Barce­
lona hemos tenido que impugnar unas 300 mesas e lecto:rales, 
en Madrid mas de 1 00 y cifras proporcionales en otras pro­
vincias, por moti'Vos diversos relacionados con la confusión 
creada (ausencia de papeletas de la LCR, presencia de papele­
tas de LC, anuncios a la entrada de los colegios electorales de 
que "l a LCR se había retirado de las elecciones", votos anula­
dos a nuestro partido "porque nos habíamos retirado", etc. 
Por supuesto, estas impugnaciones no tendrán ninguna uti l i ­
dad práctica. 

El 1 de Marzo los militantes de LCR tuvimos que estar 
en continua tensión para tratar de evitar lo inevitable, para tra­
tar de que no se desperdiciaran tres semanas de esfuerzo por la  
irresponsabilidad de una secta. Afortu nadamente ,  en  todos los 
mil itantes de la LCR ha pesado, y pesa aún, mucho mas e l  sen­
tido de la responsabil idad que la indignación: solo esto ha evi ­
tado i ncidentes aún mas graves . 

5.- Pero no sólo hemos perdido votos. Hemos perdido tam­
bién algo mucho mas importante : una parte n ada despre­
cia.ble de lo que habíamos conseguido con la unificación 

para romJ)er de una vez con esta desgraciada imagen de los 
trotskistas en escisión permanente, i ncapaces de avanzar seria­
mente en la construcción de una Partido revolucionario. Va a 
costamos mucho trabajo recuperarnos. 

6.- Si u n  grupo de las minúscu las d imensiones de  la "LC" ha
podido hacer este daño, se debe a tres razones: la prime­
ra, y fundamental, es que la" LC", según las tradiciones 

de las. sectas parasitarias, no sólo usurpa un  nombre muy simi­
lar al nuestro, sino que usurpa además l as sigl as y el s ímbolo de 
la I V  I nternaciona l ,  el mismo nombre del periódico y todos los 
aspectos formales que favorecen el máximo de confusión posi­
ble con nuestro partido; la segunda, que la"LC" ha puesto al 
servicio de su proyecto de confusión l os medios g ratuitos de 
expresión  de que se dispone en una campaña e lectoral, no 
d udando en atacar desde ellos a la LCR,  o mentir descarada­
mente, como puede comprobarse con los recortes que adjun­
tamos; en tercer lugar, que ha existido un vol untad clara y 
consciente de confundir y crear el mayor perjuicio posible a 
nuestra candidatura {sirva de ejemplo, además de la rueda de 
prensa a que nos hemos referido antes, el que l os dos únicos 
mil itantes de la "LC" en Oviedo, ciudad en la que no había 
candidatura "LC", se ded icaron durante toda la campaña elec­
toral a colocar junto a nuestros carteles ,  otros hechos a mano, 
en  los que podía leerse: "La Liga Comunista ( IV  Internacio­
nal) l lama al voto PSOE-PCE". 

7 . Por otra parte, e s  significativo de  las intenciones de  l a
' ·  LC" en  esta campaña, que  su act ividad se  ha limitado a
util izar los espacios gratu itos en RTVE y prensa, mas esa

"rueda de prensa" de la que venimos hablando, y que h a  sido 
su única actividad con alguna, y desgraciada, repercusión 
públ ica. Aparte de esto han convocado y suspendido d iversas 
charlas , y en las que han consegu ido dar, u n  máximo de c inco, 
la asistencia total ni se ha acercado a l as 1 00 personas (frente a 
las ,  aproximadamente, 50 000 de los actos de la LC R ) .  No han 
sacado un sólo cartel de propaganda, n( fol leto, .nada de nada. 

·a .- Como colofón ,  nos hemos visto relativamente sorprendi-
dos por una burda y grotesca man iobra fracciona! . 
I nmediatamente después de las El ecciones, la l lamada 

" LJC" ha hecho una propuesta de unificación a las JCR ,  justi­
ficada porque " las j CR están más a la  izquierda que la LCR". 

9.- Creemos que hay que corta r rad icalmente con esta situa-
ción. Tenemos pleno derecho a protegernos de l as sectas. 
Y si e l  hecho de ser "sección de la IV Internacional" es 

algo mas que una formal idad, tenemos derecho a que el SU nos 
ayude y actúe de un modo coherente con el nuestro . 

La LC R ha decidido romper cualqu ier contacto, a 
cualquier nive l ,  con la LC y exigir les que de un· modo 
i nmediato, cambien el nombre de su organ ización y el de su 
periódico y dejen de usar tocia referencia públ ica (siglas,s (m­
bolos, . .  , )  a l a  IV I nternacional .  Hem os dado un plazo hasta el 



día 31 de Marzo a la LC para que responda a estas exigencias, 
imprescindibles para que en lo sucesivo desaparezca toda 
posibilidad de confussión entre nuestro partido y ellos. Hemos 
propuesto a la direc­
ción de las JCR que adopte una decisión del mismo tipo. 

Proponemos formalmente que el Buró del SU apoye esta 
decisión, particularmente en lo que se refiere a exigir a la "LC" 
que deje de utilizar referencias públicas a la IV internacional, 
que sólo sirven para perjudicar gravemente la actividad d_e la 
sección de la IV Internacional en el Estado español. Es necesa­
rio el pronunciamiento más rápido posible del buró del SU, 
puesto que estamos en vísperas de la campaña de Elecciones 
Municipales, donde es de temer que se reproduzcan problemas 
parecidos a los que ya hemos soportado. 

10.- Evidentemente, la LCR mantiene la propuesta a la "LC" 
de integrarse en nuestro partido y trabajar así por, y no 
contra, la construcción del partido revolucionario. 

MELAN y MANUEL 

2.3.79 (recibido 16.3.79) 

TRANSCRIPCION DE LA CARTA DEL BURO DEL SU A 
LA LCR, QUE NOS FUE LEIDA POR TELEFONO POR 
ZURIARRAIN EL 26-3-79 

A la LCR: 

Queridos cdas: 

Respondemos aqui a vuestra carta al SU fechada el 
8-3-79 en relación a las actividades de la "LC" en las recien­
tes elecciones generales en España.

El Buró aportará por supuesto todo su apoyo a la deci­
sión de la LCR de romper todas las relaciones con la "LC" 
y esto podéis mencionarlo en vuestros comunicados a "LC" 
si lo consideráis útil. 

Además la LCR como sección española de la IV Inter­
nacional es la única organización en España que tiene el de­
recho a reclamarse miembro de la IV Internacional. 

Buró del Secretariado Unificado 

PETICION DE INFORMES A LOS FRENTES SOBRE EL 
REPARTO DE LA CARTA "A LOS COAS. DE LA LCR" 

Cuando el CC de febrero ¡:lecidió contestar NO a la pro-
puesta de la LCR y apoyada por el SU de que retiraramos 
nuestras candidaturas en las elecciones, todos fuimos plena­
mente conscientes de las dificultades que esto nos iha a repor­
tar (sectarización .de las bases de la LCR por desinformación, 
aislamiento internacional, dificultades fuertlsimas para parti­
cipar en el XI Congreso Mundial, etc). 

Tras las elecciones, estas previsiones se han cumplido en 
lo que afecta a la dirección de la LCR y al SU. Pero a la vez 
--y tal cual preveiamos- se ha desarrollado una fuerte oposi­
ción de la base de la LCR contra la linea de la dirección. Mien­
tras una parte importante de la organización está por la "ma­
yor(a obrera", la dirección ha seguido manteniendo lo de la 
"izquierda obrera al Parlamento" o a los ayuntamientos. 

La dirección de la LCR, a la vez que defendía esta linea 
ha lanzado una campaña entre sus militantes contra nosotros. 

Estos datos y previsiones hicieron decidirse al CE para 
editar una primera carta a los cdas. de la LCR que explicara 
brevemente nuestra linea de "mayori'a obrera" y que sobre to­
do explicara la verdad sobre las relaciones que por esa epoca 
hubo entre las dos organizaciones, para así combatir las.verda­
des a medias e incluso las mentiras que la dirección de la LCR 
se ha dedicado a difundir para tapar lo erroneo de la linea que 
impulsaron. 

Por todo ello se consideró tan necesario repartir esa car­
ta al máximo de militantes de la LCR y del conjunto de la 
1 nternacional. 

AL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA COMUNISTA 
REVOLUCIONARIA, SECCION DE LA IV INTERNACIO­

NAL EN EL ESTADO ESPAKIOL 

Estimados cdas: 

El CE del partido ha estudiado cúal era la respuesta que 
debía dar a las exigencias que nos haceís en vuestra carta del 
9-3-79, considerando:
1.- Que lo que nos exigfs es competencia de un congreso,
cosa que sabéis.

2.- Es opinión particular del CE que puede estudiarse un 
cambio de nombre del partido así como del periódico, si ello 

. ha de ayudar a la construcción de la IV Internacional en el es-
tado esp·añol. Pero es también nuestra opinión -y así lo de­
fenderemos en todo caso en el Congreso- que las referen­
cias a la IV Internacional son algo a lo que nos negamos ro­
tundamente a renunciar, precisamente porque la construc­
ción de la IV Internacional es la tarea que -al igual que en 
vuestro caso- presi_de nuestra orientación y actividad. 

3.- Si es cierto que pueden estudiarse medidas concretas 
tendentes a evitar la posible confusión que origne en el' movi­
miento el que dos organizaciones se reclamen de la IV Inter­
nacional. ENTENDEMOS QUE ESTA CONFUSION TIENE 
CAUSAS MAS PROFUNDAS. Por ello reiteramos, como me­
jor via de solución, la necesidad del debate que conduzca a la 
unificación. Camino opuesto a la ruptura de relaciones pal i'­
ticas y organizativas que habéis decidido. 

Con nuestros mejores saludos, 

Copia: SU 

Comité Ejecutivo de la LIGA COMUNISTA 
(IV INTERNACIONAL) 

Madrid, 9-4-79 

Ahora se está preparando otro documento-carta a la 
LCR. El CE necesita saber cual ha sido realmente el reparto 
de la primera carta. Por lo importante que era repartirla y por· 
que sino se ha repartido esa no vale la pena editar la segunda. 
Por ello VUELVE a solícitar de los frentes que informen de 
cuantas de esas cartas han sido repartidas a los cdas. de la LCR. 

Todos los frentes deben contestar a la pregunta (aunque 
hayn informado oralmente en el CE) con la mayor exactitud. 

SOBRE '·INPRECOR" 

Desde enero, la LCR en colaboración con el SU, viene 
editando una revista mensual llamada INPRECOR que es el 
órgano del SU en castellano. Dicha revista Se edita desde hace 
tiempo en otras lenguas. 

En ella aparecen artl'culos sobre la actualidad mundial, 
escritos ·por el propio SU o por cdas. de la Internacional. La 
revista es también lugar en donde aparecen algunas polémicas 
que se desarrollan en el seno de la IV Internacional. 

Dado que nuestro Combate no puede intentar cubrir co­
mo sería deseable toda la información y análisis sobre la sirua­
ción internacional que los militantes desean, y también porque 
es el periódico del SU en castellano, sugerimos a todos los cdas 
que se suscriban. Para suscribirse ver a pie de página el cupón 
a rellenar. 

Aparte de este, en el número 4 de INPRECOR corres­
pondiente al mes de abril, qparecen tres artículos sobre lrido­
china: uno de Pierre Rousset (LCR francesa), otro de Fred 



Feldman (SWP dé Estados Unidos), . y otro de Ernest Mandel . 
Dichos textos son importantes para que todos los mi l i­

tantes puedan pronunciarse s_obre lo. que está pasando en 
Camboya y Viet-Nam. 

Pero a la vez, lo  que está pasando ·en esos paises, la polé­
mica que se ha abierto dentro de l a  Internacional sobre e l  tema 
es importante porque enlaza con el debate qüe l leva el partido 
sobre la  crisis de la  IV Internacional , la cuestión del stal i n ismo 
etc. 

Por e l lo e l  CE decidió que estos tres artículos a l os que 
nos hemos refe rido y publicados en INPR ECOR n •4, fueran 
máterial de discusión en el partido, y en lugar de editarlos en 
bol etin ,  aprovechar que ya están editados para que los cdas. l o  
compren .  A cada  cda .  corresponde l a  responsabil idad de hacer­
lo ( lo  encontrare ís en los locales de la LCR ) .  

I N FO R M E  SOBRE PORQUE SE H A  R ETRASADO LA 
SAL IDA DEL COMBATE N * 1 04 

Los originales l os entregó el partido a la imprenta el 
m iércoles 2 de mayo (para que en el Combate apareciera u n  
balance del 1 * d e  M ayo) . 

De ir bien las cosas habr ía estado en los frentes el fin de 
semana o e l  lu nes 7 como máximo. 

La hue lga de artes gráficas del jueves 3 y viernes 4, pa­
ral izó los trabajos de la imprenta. El sábado 5 y domingo 6 no  
trabajan. E l  m iércoles 9 y jueves 1 0, nueva huelga del ramo. 

Esto expl ica el retraso. Que esto no sea u n  cubo de agua 
fr(a para los cdas. que empiezan a c9l aborar. 

SOB R E  LOS IN FORMES DE O R GANIZACION PE D I DOS 

A finales de marzo, es decir HACE UN M ES Y MED IO, 
enviamos a los frentes un cuestionario para que después de 
rellenado nos fuera devuelto antes del 3 de abril . 

D icho cuestionario pretend ía recoger datos para que el 
partido pudiera ser informado de cuantos militantes ten ía en 
cada frente, cuantos Combate teniamos que editar y cuantos 
ejemplares enviar a cada frente, saber l as dificultades que 
los mil itantes eni::ontraban en el contenido y reparto de los 
Combate, cuantos boletines internos hab ía que enviar a cada 
frente, cual era la cotización mensual del partido, etc. 

Con la contestación de todos los frentes pretendiamos 
elaborar un informe, tanto en lo que se refiere a la situación 
organizativa del pa rtido, como a todas las demás cqsas citadas 
antes. También queriamos hacer un presupuesto, pues esos da­
tos ---que indican los i ngresos de pela- son l os que necesitamos 
para elaborarlo. 

Oueriamos contribu ir así a dar a lgu nos pasos en l a  re­
organización del partido, cosa a todas l uces necesaria .  

Estos informes solo nos fueron 'devuel tos en sus fechas 
por Barcelona y Asturias. Mas tarde nos l legaron los de B i lbo 
y el de Madrid ( incom pleto' pues no respondió al formu lario) .  
Es cl aro que así no podernos hacer nada . 

Muchos cdas. del partido se extrañarán de  que las cues­
tiones sobre organización aparezcan en un plan tan u ltimatista 
(hay cdas. que lo han l legado a cal ificar de "terrorismo orga­
nizativo") . También os extrañareís de que no haya n i ngún p lan 
de organ ización. 

' • 

Pero es que si cuando intentamos dar un  primer paso na­
die hace caso . . .  No comprendemos la I R R ESPONSABIL I DAD 
de l os respons.ables de frente al no contestaí. 

Y no es escusa el que los responsables de frente tampoco 
tengan todos los datos de su propio frente . Los informes deben 
devolve rse cumplimentados con los datos que se tengan. 

CAMPAI\IA ECONOM ICA POR UN N U EVO LOCAL 
DEL  PARTIDO EN MAD R I D  

Reproducimos l a  m inuta repartida entre los mil itantes de 
Madrid que i ntenta orientar la actividad para conseguir los 
fondos necesarios para un nuevo local .  

U n  tipo d e  campaña similar será propuesta en e l  pró­
ximo CE para consegu ir fondos para corregir el deficit de Com-
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guir fondos para el local de Madrid (el local central ) no podría­
mos l uego y a continuación hacer otra s imilar por e l  Combate . 
(Aparte de que es mas d ificil consegu ir fondos en Almeria para 
un l ocal en Madrid que conseguir los en el propio Madrid) .  Esta 
es la razón por la que creemos que debe intentarse que esta 
campaña la real icen solo los cdas. de Madrid . .  Caso de que se 
viera que ellos solos no pueden conseguir tanto d inero, ya ve­
ríamos que hacer. 

NECESITAMOS UN NUEVO LOCA L EN MAD R ID 

Nos vemos obli gados a abandonar el local .  Actualmen· 
te nos cuesta 23.000 ptas y no las podemos pagar (ya debe­
mos abril y mayo). A esto se ha un ido el problema de la 
electricidad :  nos la han cortado porque el dueño se niega a 
hacer unas reformas que la Compañ ia de Electricidad exige. 
Nosotros tampoco tenemos las 25.000 ptas. que costar ía el 
arreglo. La conclusión es que hemos de cambiarnos a un lo­
cal mas ba rato (1 2 .000 ptas . como máximo). 

·lPor que ne·ceS:itamos un  local?. Porque si no las reun io­
nes dé ce lu la  y organos deberán hacerse en casas particula­
res (cosa bastante dif íci l ) .  Porque al no tener local (ni elec­
tricidad ) ahora mismo estamos s in Composer, que quiere 
d ecir sin Combate , s in octavi l las, sin boletine_s ( l a  maquina 
está en una  casa particu lar pero' no puede estar mas que en 
plan provisiona l ) .  Necesitamos también el l ocal para reunio­
nes ampl ias -cómo l os bachilleres, EMT, etc., real izan a lgu­
nas veces-, para confeccionar pancartas, charlas,. etc. Para las  
reuniones del CE y del Secretariado. Para al macenar propa­
ganda y boletines. En resumen : para organizar y centralizar 
la vida del partido. ( f(oTI\ ! a. f"' á.. eo�mno,) 

Para abrir un nuevo local necesitamos d inero. Dinero 
para el depósito inicial (25.000) y las primeras mensualidades 
(37.000) .  Para acondicionarlo pues un local de poco a lC}uiler 
es seguro que necesitará algunos arreglos ( l l 0.000?} .  Para . e l  
trasl ado de los muebles y teléfono que  hay en Bolsa 
( l 1 0.000?). Un Total aproximado d e  80.000 ptas. Y este di­
nero no lo tiene el partido. 

Hoy no sabemos con certeza cuanto se cotiza en el par­
tido (pues no nos son devuel tos regularmente los informes 
que pedimos ) .  Tampoco sabemos exactamente l as entradas 
por Combate. Pero si sabemos que no hay dinero suficiente 
para pagar lo mas im portante (Combate , loca les y reuniones 
del CE y del CC) . También podemos decir que los d ineros' 
que l legán podrán sólo cubrir -y con suerte- el deficit de 
Combate (hasta que entre todos no  logremos n iveles mas 
aceptables de autofinanciación de l periódico ) .  La conclusión 
es que el d inero para reabrir el local ha de sal i r  de otros lados. 
lCómo consegu ir ese dinero?. 

Proponemos organizar una campaña de recogida de 
fondos "pro re-apertura de la  sede de la LC en Madrid".  

Entendemos que LO FUN DAME NTAL DE ESTA. 
CAMPAI\IA ES QUE DEBEMOS DECIR CLARAMENTE 
QUE PED I MOS AYUDA PARA VOLVER A AB R I R  NUES· 
TRA SEDE.  Dirigi rnos a la  gente as í: 

"Nos han tirado de la anterior sede en que estabamos. 
Necesitamos un local en  el que reun i rnos, sacar nuestra 
propaganda ,  facil itar l as reuni ones de los trabajadores, 
etc. Un partido, un sindicato sin sede no es nada ni na­
d ie. Nadie nos f inancia y lo  que los mil itantes cotiza­
mos se va en editar el periódico que es deficitario, en 
propaganda, etc. -Ayudanos a levantar una nueva sede._" 

( 1 ) Aparte de esto, tenemos que aprovechar para que el nue­
vo l ocal sea algo mas apro\lechado por el partido, y también
para que sea un local d igno de un partido obrero (corrigien­
do as í la irresponsabi l idad de algunos mil itantes que no se
atreverían a estropear los muebles y ensuciar su casa como � o
hacen con e l  local ) .  Pero esto ya l o  hablaremos cuando tenga-
n-, ,..,. ni nl l <>\ln l nr-,::il 



Este enfoque no es el de 11sacar dinero sea como sea" 
vendiendo posters o cosas semejantes, sino que es la manera 
como el partido debe apoyarse en los trabajadores para levan­
tar sus finanzas. Hay que decir claramente cual es nuestra si­
tuación y cuales son las soluciones que intentamos aplicar. 
Por lo contrario hasta ahora siempre pedimos dinero "a secas' 
(vendiendo posters, bonos, "cotizaciones de apoyo" que na­
d1e sabe a donde van a parar, etc). Cosas que para un trabaja­
dor son lejanas; dinero que nos dan pero no se sabe a donde 
va; dinero no unido a un objetivo concreto y comprensible 
para un trabajador. Quien nos dé dinero a de ver a donde va 
su dinero, tiene que poder sentir que su ayuda es real y que 
"sirve para algo"; una ayuda visible. IQue algunos trabajado­
res puedan decir que han colaborado en la reapertura de 
nuestra sede l. 

Queremos explicar un ejemplo para que se comprenda 
mejor lo que intentamos explicar. Ocurrió cuando la pasada 
campaña por el boicot al referendum constitucional. Si re­
corda(s, editamos, junto con otras organizacio_nes, un cartel. 
Un cda. de la Fracción Proletaria cogió unas pegatinas que ya 
estaban editadas, se fue a su empresa y las vendió explicando 
que el dinero seria para editar el cartel por el boicot, pues no 
tenian dinero suficiente para editarlo ellos. El resultado fue 
que recogió suficiente dinero para pagar una parte de la edi­
ción. Y lo mas interesante del caso fue que luego -cuando el 
cartel se retrasó- fos trabajadores le iban a preguntar que 
donde estaba el cartel. Por supuesto no todos los trabajadores 
que ayudaron estaban a favor del boicot. 

Este ejemplo explica claramente que es lo que propone­
mos ahora. Porque si ese cda. hubiera ido pidiendo dinero "a 
secas", no habría sacado lo que sacó. Pero el cartel era un ob-. 
jetivo concreto, comprensible para los trabajadores, "visible" 
y ligado mas o menos a la lucha del conjunto de la clase. lPor 
que no podemos hacer nosotros lo mismo con un objetivo 
tan' claro como es la necesidad de una sedé para. un partido 
obrero?. 

Tampoco podemos ir pidiendo dinero "con una bolsa 
de plastico en las manos" para que la gente vaya echando mo­
nedas dentro. Necesitamos "algo" que de seriedad a la peti' 
ción de ayuda. Proponemos que ese instrumento necesario 
para llevar la campaña consista en la venta de boletos para 
una rifa de un lote de libros (que podemos conseguir.a me¡,or
precio). El modelo del boleto podría ser así: (,oe;- ... f•" r"a·) 

Como se vé, lo de la rifa no es más que una "excusa" 
para "dar algo" a cambio de la ayuda de 25 ptas. Cualquiera 
que intente vender boletos para participar en una rifa, no lo• 
grará vender ni uno. Por el contrario hay que explicar el pro­

, blema del local, la cantidad de dinero que intentamos recoger 
étc., RECLAMAR AYUDA PARA REABRIR LA SEDE. Así 
si que se puede lograr que nos ayuden. Y no es preciso que 
vendamos a mil-itantes de partidos o a "gente concienciada". 
Un tipo de campaña de este tipo va dirigida a trabajadores 
y gente normal. 

El boleto podría tener un precio de 25 ptas .. ·Pero al 
ofrecerlas habr/a que partir del punto de vista de que no va a 
comprar una sola. Por ejemplo, en lugar de dar un boleto y 
pedir 25 ptas. habría que decir: "Cada boleto vale 25 ptas. 
lCúantos quieres?" 

Si el boleto vale 25 ptas., para conseguir las 80.0000 
ptas que necesitamos hemcis.dé vender un total de 3.200 bo• 
letos. La. cantidad es elevada para el numero de· militantes 
que somos. ( 1 ). Por eso, e.:npezar esta campaña exige que to­
dos estemos de acuerdo en su necesidad y eficacia. No se tra­
ta de 'cumplir" vendiendo algunos boletos. Se trata de llevar­
los boletos en el bolsillo todo el dia y "tio que me encuentro 
tio que le explico el apuro en que estamos y que le pido ayu­
da". 

Proponemos también que la campaña tenga una dura· 
ción de 45 dias entre el dia en que el Comité Provincial de 
Madrid la abra y el dia de cierre. 

OTRAS PROPUESTAS 

11 Proponernos que sea el .CP de Madrid quien discuta 
esta propuesta y quien tome la decisión de lanzar o no lanzar 
la campaña. 

21 Que se pase esta circular a todos los militantes del 
frente. Que se discuta en las células. Que los militantes opi· 
nen si es posible y positivo este trabajo. ·creemos que no pue• 
de lanzarse esta campaña sin un acuerdo de la mayoría de los 
cdas. del frente. 

3) Proponemos que, una vez abierta la campaña, se
discutan en las células los objetivos (donde vender los boletos 
y cuantos) de venta de cada militante. Creemos que se ha de 
privilegiar la venta masiva entre los trabajadores de las empre­
sas én que esté cada cda. 

41 Proponemos que una semana despues de empezada 
la campaña se haga un primer balance para ver los problemas 
encontrados por cada cda., las posibles soluciones y para ver 
los resultados. lo mismo a las tres semanas de empezada la 
campaña. 

51 Que el dinero recogido en esta campaña solo se to· 
que para ios gastosde abrir un nuevo local. Que ese dinero se 
vaya pasahdo al éomité de Organización a través del CP. 

61 Que se proponga a los cdas. de la Fracción Proleta­
ria que nos ayuden. 

7) Que en el CP y en cada célula se haga una lista de
simpatizantes y ex-militantes a los que pedir que ellos tam­
bién vendan boletos (esto exige que alguien se encargue de ir· 
los a ver y proponerselol. • 

Este punto es muy importante porque al ser pocos los 
militantes del frente de Madrid, nos va a resultar dificil ven­
der tantos· boletos. Por eso, si queremos tener exito, hemos 
(1) Pedimos a todos los militantes que si tienen mas ideas
acerca de como conseguir dinero para reabrir el local, lo co­
muniquen al Comité de Organización.

. PARA VOLVER A ABRIR LA SEDE DE LA LIGA COMUNISTA 

COMPAI\JERO: Nos h�nios qüedado ¡iri Sede porque el dueño nos ha echado. 
Los partidos y sindicatoshecesitamosbh local en donde reunirnos, editar 
nuestra pi:qp�ganda, facilitar las .reuniones del conjunto de los trabajadores, 
ORGANIZARNOS LO MEJOR POSIBLE FRENTE A LA PATRONAL Y SU 
GOBIERNO. Ellos si tienen dinero para organizarse. Las organizaciones obre­
ras sólo contamos con el apoyo de los trabajadores. Necesitamos ayuda para 
volver a abrir nuestra sede. Y no tenemos dinero suficiente. 

DONATIVO: 25 Ptas. 

AYUDANOS 

El portador participa con el núemro ........................... en la rifa de un lote de 
20 libros. La rifa coincide con el resultado del sorte del Cupón Pro-Ciegos del 
dia tantos de tantos. 



-

de intentar que el mayor número posible de simpatizantes y 
ex-militantes nos ayuden en la venta. 

8) Oue el CP de Madrid se encargue de hacer una gace­
tilla para Combate en la que se explique el contenido y lanza­
miento de la campaña. Pidiendo apoyo a todos los cdas. del 
resto del partido y simpatizantes (pasar esta nota al Comité 
de Organización antes de pasarla al Combate para que el CO 
la complete con los datos "técnicos" -giros a nombre de tal 
persona, etc-). 

9) Que mientras dure la campaña el CP se responsabi-:
lice de que en cada Combate salga una nota sobre la marcha 
de la campaña: Problemas y cómo solucionarlos, y resulta­
dos en cifras. 

10) Oue los militantes del Comité de Redacción de
Combate, del Comité de Organización y del Secretariado del 
CE, participen en la campaña. 

Saludos, Secretariado del CE 
Madrid, 3 de mayo de 1979 

SOBRE "CONTRA LA CORRIENTE" 

Por dificultades de dinero, solo hemos podido hacer una • 
edición de 200 ejemplares. Ello ha significado que en algunos 
frentes han llegado menos ejemplares que militantes hay. 

Teniendo en cuenta que hay que procurar vender ejem­
plares a los compañeros a los que crea(s que beneficiará así 
como a los cdas. de la LCR, es claro que hay que hacer una se­
gunda edición. 

No podemos hacer esa segunda edición sin que los fren­
tes nos envien los dineros correspondientes a la venta de la pri­
mer.a edición. 

Por ello pedimos a todos los frentes que no lo hayan he­
cho ya que envíen los dineros de la venta de los ejemplares que 
les llegaron, así cómo que nos indiquen el número de ejempla­
res que desearían de una segunda edición. (Cuando se -envíe 
ese dinero hay que especificar claramente que es del Contra la 
Corriente; si nos enviaís el dinero de varias cosas mezcladas sin 
indicarlo no sabemos a que corresponde y no podre.mos enviar 
mas). 

INFORME A TODOS LOS MILITANTES SOBRE 
LOS BOLETINES DE DEBATE Y CONGRESO 

Estan ya editados varios boletines que son documentos 
para el debate de Congreso. También algún otro de orientación 
mas concreta (sindical). 

Los boletines ya editados son: 
- Materiales IV Congreso l,.iga Comuni.sta (MIVCLC) n*3
("Democracia socialista y dictadura proletaria"; resolución del
Secretariado Unificado de la IV Internacional)
- MIVCLC ri*4. ("La situación política mundial y las tareas
de la 'IV- Internacional"; documento aprobado por la mayoría 
del SU y que se presenta para su aprobación al XI Congreso 
Mundial de la IV). 
- MIVCLC n*6 (Boletín cojunto de debate entre la OCIE y
la LC. El CC consideró que los materiales de esta polémica se
publicarán como textos de apoyo al debate de Congreso).
• • Posición del SU ante las elecciones al Parlamento Europeo.
- Posición del CORCI ante las elecciones al " " 

Para antes del CC, hay garantías de que van a aparecer: 
- MIVCLC n*5 ("En que debe cambiar el Documento Mun­
dial". En el partido se le conoce por "Crítica al Documento
Mundial". Ese Documento Mundial es el publicado en
MIVCLC n*4).

MIVCLC n*7 (Segunda parte de las tesis sobre burocracia) . 
... MIVCLC n*9 ("La consigna de Asamblea Constituyente So­
berana y la revolución proletaria en America Latina", por 
Fran9ois Forgue, miembro del CC de la OCI de Francia. Este 
ti:avtn P.� n::artP. ifol riP.hate con la OCIEL 

Y estamos en condiciones de editar ya pues están pica­
dos y maquetados, aunque no los publicamos por falta y prio­
ridades de dinero: 
- MIVCLC n*B. ("Carta/Plataforma internacional").·

MIVCLC n*10. ("Proyecto de Resolución sobre America
Latina" aprobado por el SU). 
-- MIVCLC n*11. ("Proyecto de Resolución sobre mujer" 
del .Secretariado Unificado). 

Tengase en cuenta que además de todo lo dicho, justo 
trás el próximo CC deberán publicarse los textos· básicos que 
este apruebe sobre "la crisi de la IV .. , sobre "situación polí­
tica", así como sobre "táctica de construcción del partido". 

La única condición para que este plan de publicaciones 
sea realidad es que los cdas. paguen lo que valen los boletines 
inmediatamente que los reciben, así como que los responsa­
bles de los frentes garanticen que esos dineros llegan al SCE 
en la mayor brevedad. 

Los cdas. deben tener en cuenta qüe la compra de los 
boletines no es sólo necesaria para seguir y participar en el de­
bate de Congreso, sino también algo mas importante. Hay fren­
tes que actualmente están al dia en el pago de los boletines, 
pues no sólo pagaron los Cuadernos de Contra la Corriente, si­
no que · -y precisamente porque los habían pagado- se les en­
viaron irimediatamente los boletines ya editados enumerados 
mas arriba. Incluso esos boletines los han pagado muy rapida­
mente. Es el caso de Barcelona, por ejemplo. (Ver las cuentas 
publicadas un poco mas adelante). Si de estos pagos dependie­
ra la edición, ya habriamos editado los boletines que están pre­
parados. Es por culpa de los frentes que no los pagan que se ve 
retrasada su publicación. Y no es justo que porque unos fren­
tes no paguen lo que deben, haya otros que haciendolo no pue­
dan recibir mas boletines que no podemos editar por falta de 
ese dinero. 

El Comité Ejecutivo, no puede pues enviar los 
boletines ya editados a los frentes mient-
tras no se paguen los ºContra la Corriente" atrasados. Necesi­
tamos las pequeñas. cantidades de dinero que se deben recoger 
por los Contra la C. para editar los boletines. Si un boletín no 
se paga no hay dinero para editar los siguientes. Esto es lo que 
eitá pasando con la imprenta en donde al deberles la edición 
de esos CLC y boletines, no nos quieren editar' nada mas. 

Para que los frentes recibán los boletines ya editados, 
para seguir éditandolos, es preciso que nos envieis rapidamente 
ahora el dinero de los CLC; y cuando recibais los boletines, el 
dinero que cuesten ellos para poder editar los siguientes. 

A medida que recibamos ese dinero iremos enviando los 
boletines. No se puede hacer mas. 

Este boletín (Circular del CE n*6), por la urgencia de 
que llegue al partido, porque contiene informaciones y pro­
puestas necesarias para que el partido solucione algunos de los 
problemas con que se encuentra y podamos seguir tirando para 
adelante, se envía a todos los frentes, independientemente de 
que los frentes hayan o no pagado los atrasos que deben en 
Cuadernos de Contra la Corriente o en boletines. Pero este bo­
letín hay que pagarlo igual que los otros. Y por tanto se ten­
drá en cuenta si los· frentes lo han pagado o no para enviar los 
siguientes boletines. 

Insistimos en que necesitamos saber el número exacto 
de boletines que precisa is en cada frente, para enviar los justos. 
Por favor, escribid indicandonos cual es ese 'número si no lo 
habéis hecho yá. 



Publicamos a continuación el balance de cuentas 
de los meses de marzo, abril y mayo. 

Somos conscientes de que publicar estos datos 
por si solos no sirve para gran cOsa. Si lo hacemos 
pese a todo es porque consideramos necesario que el 
partido vaya conociendo esos datos. Estamos prepa­
rsmdo un informe y or\en,acio.nes . s_obr_e finan.zas 
que'i,sperámos "hátíei publicado para las fechás del 
CC como máximo de tarde. 

Ello viene urgido por deudas importantes que te­
nemos que pagar a corto plazo (letras por 180.000 
ptas.), as( como por la imposibilidad momentanea 
de sacar COMBATE si no conseguimos dinero a cor­
to plazo y en cantidades superiores a las que se coti­
zan y recogen en el partido normalmente. 

Secretariado del CE 

! INGRESOS DEL MES DE MARZO EN CAJA CENTRAL!

MADRID 

COMITE REDACCION COMBATE 
Cotizaciones 

SECRETARIADO DEL CE 
Cotizaciones 

BARCELONA 

Combate n* 100 
Combate (no sabemos n*) 

VALENCIA 

MURC IA 

BILBAO 

PAMPLONA 

Combate n • 99 

VALLADOLID 
Combate n* 100 y 101 

COLABORACIONES DE AYUDA A COMBATE 
Dos colaboraciones 
FRACCION PROLETARIA E.D.C.I. 
Pago de su parte en gastos agitación 
conjunta 

1.785 
7.471 

10.900 
Total: 2 0.156 

1.500 
Total: 1.500 

2.000 
Total: 2.000 

2.000 
19.000 

3.000 
580 

3.000 
Total: 2 7.580 

3.000 
Total: 3.000 

3.700 
3.675 

Total: 7.375 

705 
1.528 

T atal: 2.233 

4.000 
3.309 

Total: 7.309 

1.580 
Total: 1.580 

5.000 

2 0.700 

TOTAL INGRESOS: 99.833 

(GASTOS DEL MES DE MARZO EN CAJA CENTRAL! 

VIAJES 
Vocal del CE a Pamplona (ida y vuelta) ............ 3.750 
V:>cal del CE a Pamplona (ida y vuelta) ............ 2.500 
Miembro _SCE a Barcelona (ida y vuelta) ........... 3.300 
Miembro SCE a Asturias (ida y vuelta) ............. 2.400 

- Otrosviajes .............................. 4.775 
Total: 1 6.72 5 

ENVIOS 
Envíos a IV .Internacional y LCR de "A LOS CDAS. 
DE LA LCR" ............................. 1 375 
Envio Combate 101 ......................... 1 :955 
Telegramas aviso envio anterior .................. 372 
Envio Suplemento Combate 101 ................ 1.008 
Telegramas aviso anterior ....................... 561 

Total: 5.271 

EDICIONES 
Pago letra Manifiesto electoral (letra) .. .......... 45 000 
Edición Suplemento Combate 101 ............... i600 

Total: 5 2.600 

LOCALES 
El de Madrid ............................. 2 0.300 

OTROS, 
Fotocopias, teléfono, gasolina, sobres, etc .......... 5.185 

PERMANENCIAS 
15 .025 

TOTAL GASTOS: 115.106 

UNGRESOS DEL MES DE ABRIL EN CAJA CENTRAL! 

COTIZACIONES 
Barcelona ............................... 2 5.000 
Bilbo ................................... 8.000 
Madrid ................................ 2 0.200 
Valencia ................................ 2.000 
Secretariado CE-........................... 2.000 
Comité Organización ........................ 2.778 
Valladolid(*) ............................. 2.600 
Pamplona ................................ 3.000 
Cté. Redacción Combate ...................... 1.000 

T atal: 58.578 

COMBATE 
Barcelona: n*1 00 ........................... 675 

n*101 ........................... 700 
n*102 .......................... 1.613 

Bilbo: n*102 ............................. 1776 
Total: 2 988 

COLABORACIONES AYUDA COMBATE 
Secretariado CE (dos). ....................... 5.000 

Total: 5.000 

CONTRA LA CORRIENTE 
Secretariado del CE .......................... 2 00 

Total: 200 

BOLETINES 
·.Secretariado del CE ........................... 85 

Total: 85 

TOTAL INGRESOS: 66.851 

!GASTOS DEL MES DE ABRIL EN CAJA CENTRAL!

VIAJES 
Vocal CE a Pamplona ........................ 2.000 
Vocal CE a Sevilla .......................... 2.000 

Total: 4.000 

EDICIONES 
Combate n • 101 38.000 
Declaración Aberri Eguna ..................... 4.100 
Cuartilla corrección Combate n • 102 ............... 300 

., nnn 



ENVIOS 
Combate n • 102 , ........... • ............... 1.867 
Telegramas envíos Combate 102 .................. 601 
Envio cuartilla rectificación n*102 ................ 221 
Telegramas notificación envio anterior .............. 12 5 
Envio Declaración Aberri Eguna' .................. 372 
Envio Combate n*103 ... , ................... 1412 
Telegramas notificación envio anterior .............. 464 

Total: 5.062 

OTROS 
Cintas IBM ............................... 3.804 
Transportesenvios ...................... :-.. ::785 
Fotocopias ............................... 1.42 6 
Material oficina ............................ 1.377 : 
Sellos ................................... 5 00 • 

TOTAL GASTOS: 62.15 4 

ENTRADAS EN EL MES DE MAYO EN CAJA CENTRA 
(Datos provisionales a 2 3  de mayo) 

COTIZACIONES 
Barcelona. , .............. , , ............. 25.000 
Valencia .. • ............... , .............. 2.000 
Vigo ................................... 2.500 
Madrid .................... , .... , .... , , 13.630 
Bilbo (*) ................................ 192 5 
Cté. Redacción Combate ................ , . , ... 6.500 
Cté. Organización ...................... , . , .. 2.816 

Total cotizaciones: 54.371 

COMBATE 
Combate n • 100: Vigo ........... , ............ 400 

Total Combate n*100: 400 
Combate n*101: Vigo ........... , ............ 400 • 

Total Combate n*101: 400 
Combate n * 102: Vigo ....... , , ................. 400 

Barcelona (del 101 y 102) , ........ 1.400 
Cté. Redacción Combate ............ 22 
Cté. Organización ................ 120 

Total Combate n"102: 1.942 
Combate n*103:Cté.Organización ....... ,., .. , .... 60 

Bilbo, ...................... 3.2 00 
Madrid ..................... 3.685 
Vigo ........................ 400 
Barcelona ........ , ........... 2.412 
Barcelona (del 101, 102 y 103) ..... 1.445 

Total Combaten* 103: 11.102 
Combate n*104: Secretariado CE. , .. , ... , .... , .... 20 

Total Combate n* 104: 20 
Total por Combate en mayo: 13.864 

SUSCRIPCIONES A COMBATE 
Cté. de Organización (una) ..................... 600 

Total suscripciones: 600 

COLABORACIONES AYUDA A COMBATE 
Secretariado CE (dos) ........ , .. , ...... , .. , .. 6.000 

Total colaboraciones ayuda Combate; 5.000 

CONTRA LA CORRIENTE 
Barcelona .. , ..... , ..... , , . , ............... 8 2 0
Madrid .... • .......................... , ... 4 70 
Cté. Organización ........................... 108 
Cté. Redacción Combate .. , . , ................... 72 

Total Contra la Corriente: 1.470 

BOLETINES N*3 y 4 DE CONGRESO 
Barcelona .. , , , , , .. , , ... , .. , , , ............ 2.000 
Madrid .................................. 450 
Secretariado CE , , , . , , , .. , . , , ; , .. , , , ......... 6 0
Cté. de Organización . , , . , . , . , , ............... 140 . 

Total boletines: 2.650 

OTRAS ENTRADAS 
Cobro fotocopias preparación CC a miembros CC , , ... 1.12 5 

Total otros: 1.126 

TOTAL INGRESOS: 78.980 

GASTOS EN EL MES DE MAYO DE CAJA CENTRAL 
(Datos provisionales a 23 mayo) 

EDICIONES 
Pago retrasado de carta a la LCR ................ 5.000 
Segundo pago Contra la Corriente ................. 300 
Boletín n*4 Congreso ........ , .............. .4.2 84 
Combate n*102 (1 * parte) ................... 12.885 
Combate n • 103 .......................... 2 8.000 
Segunda edición Contra la Corriente . , , ........... 2.400 

Total ediciones: 52.B69 

ENVIOS 
Material preparación CC ....................... 890 
Telegramas notificación anterior envio .............. 504 
Envio Combate 92 a 103 y varias cosas mas a 
sedes LCR y secciones IV lntern ................ 11.313 
Envio Combate n*104 ........................ 549 
Telegramas anterior envio ... , , ................. 111 

Total envíos: 13.367 

VIAJES 
Vigo al CC ............................... 2.500 

Total viajes: 2.500 

OTROS GASTOS 
Fotocopias, ............... , .. , ... , ....... 2.558 
Material oficina (sobres, sellos, embalaje, etc) ........ 1.892 
Gastos Madrid mes abril ........... , ........... 800 
Teléfono .. , ..................... , ....... 2.663 
Pago señal nuevo local ........... , . , ......... 4.000 
Cintas I BM .. , .. , .. , ...................... 1.904 

Total otros gastos: 13.817 

TOTAL GASTOS: 82.q53 



SOB RE LA CUESTJON SIND ICAL 

! I NTRODUCCION AL BOLETI N SIN D ICALj

La primera parte del boletín ("La orientación aprobada en
el C.C. de Enero") corresponde a la posición adoptada· por e l  
CC. de  Enero respecto a convenios. Ese documento está en ma­
nos de los cdas. del CC. desde esas fechas. Como no pudo ser
editado en sus fechas, hemos creído oportuno hacerlo ahora ,  pa­
ra que sea más compr.ensible el balance a todos lo·s n iveles y las
perspectivas que se señalan.

En e l  segundo gran apartado (" lQué ha pasado? Balance 
de Convenios. Situación del movimiento obrero. Perspectivas""). 
queda totalmente cÜjo e l  terreno de las perspectivas concretas 
de procesos de organ ización, así como la orien_taclón en rel a­
ción a la mayoría obrera en l os municipios que h emos de im­
primir en nuestra intervención . Las consignas concretas ha de­
fender en los próximos meses, no están taiTipoco recogidas. En 
l a  medida que e l  CE ha l l evado un par de discusiones sobre estos 
problemas, en fechas inmediatas (antes del p róximo CC) se pa­
sará u na C ircular o Anexo al Boletín sobre estas cuestiones. 

En lo referente al balance de la intervención del partido, . 
faltan los anexos más importantes: balance de FASA, balance 
de EMT; balance de Harry Walker. Es responsabil idad de los di­
ferentes voca les que el partido no cuente h oy con esas experien· 
cias, ya que, los citados informes� se han ped ido en múltiples 
ocasiones y fué decisió.n de varios CE que se publ icaran como 
anexos de este bólet i n. 

Secretariado del C.E. 

BALANCE DE NUESTRA ACTIV I DAD S IN DICAL EN 
CONVEN IOS.  

!LA ORIENTACION APROBADA EN EL ce. DE ENE RO.!

A pesar del esfuerzo de Abri l Martorel I ,  del Gobierno, de
la CEOE y de la buena voluntad de los dirigentes de CCOO y de
UGT para consegu ir uri pacto social que encuadrara todos los
convenios -y en nombre de tal "acuerdo marco" se habían retra­
sado todas las negociaciones de los ú l timos meses de 1 979-, éste
no ha s ido posible.

La razón de este fracaso hay que buscarla por un lado, en
la profunda crisis de poder que ha atravesado -y atraviesa- a l  go­
bierno Suárez. No era .sólo el hecho de firmar un pacto social si­
no de asegurar su apl icación. El gobierno Suárez, obligado poco
tiempo después a disolver las Cortes antiobreras del 15  de Junio,
no era n inguna garantía para ello.

De otro lado, el aparato de Estado franquista, mantenido
y levantado sobre la  base de destrucc ión de l as organizaciones
obreras, obligado a reconocerlas por la misma fuerza de los he•
chos, es completamente incapaz de autorreformarse para lograr
la i ntegración de l as organizaciones obreras en el mismo aparato
franquista y en la economía franquista. Las famosa.s contraparti·
das de las centrales (coparticipación, lo fundamental de u n  pac·
to soci al) no ten <á n  cabida en semejantes estructuras.

E L  DECRETO SOBRE TOPE§ SALARl(}LES. 
As í, a partir de este fracaso, el gobierno ha tenido que re· 

currir al decreto de topes salariales. Los aspectos fundamentales 
de este decreto son : 
- para las empresas públicas con déficit (caso de Hunosa, Sava ,

etc . . .  ) el tope se fija en un 1 1  por ciento como máximo.
-- para las demás empresas públ icas se fij a  e l  tope en un  13 por 

ciento máximo. 
- esta cifra es indicativa para l as empresas privadas.
- se crea un i nstituto de arbitraje y mediación para apl icar lo

pactado en convenios. Se supone que ha de jugar el papel de
l a  antigua magistratura de trabajo.

- todo lo relativo a empleo juveni l  eventual , etc ... , l as morato•
rías a las empresas que hagan esto, etc . .  , sigue igual que en e l
pacto de l a  Moncloa. • . • . 

La pol ítica de aplazamientos de los últimos meses (para 
tener el pacto social ) .  implica una concentración de convenios 
brutal en los primeros meses del affo. Los convenios de metal 
y construcción, junto a el los los de ramos secundarios como hos• 
teleria, l impiezas, etc . . .  ,los de servicios (transportes, sanidad, en• 

• • ' •· • • 1 • -- ..1 - -�--.J..,., u ..._ftnl llllll(�C! llln"I• 

presas, los provinciales, se dan la mano en estos primeros meses, 
a escála provincial y en todo el_ estado, Hay coincidencia en e l  
tiempo y en el espacio que favorece la posibil idad de centra l iza• . 
ción y _general ización de los Conflictos, poniendo en el candelero 
al gobierno Suárez y al podrido régimen que representa. 

Y e l lo en un marco pol ítico general favorable al movi­
miento obrero, que ya ha barrido las Cort,s del 1 5  .de Junio y 
que puede imponer una mayoría obrera en las próximas genera ­
les, ayudando con e l lo ha dar al traste con ·'los planes contipuis­
tas capital i stas. 

Es este · marco de crisis global, pol í� ica , económica y so­
cial ,  de fracaso de UCD, que coloca en el centro de todos los 
problemas la al ternativa de poder, que hace reflejar en l as pro­
puestas diferentes de convenios -de manera más directa que nun­
ca- las distintas al ternativas de gobierno que son, en defin itiva,e l  
eje de la situación actual . 

Así la CEOE ha mandado instrucciones a l as patronales 
afil iadas de cómo deben afrontar los próximos convenios. En  
sustancia dicen: 
- e l  concepto de masa salarial que sea neto (quiere decir que

ra el dinero de l a  Seguridad Social y de l  I RTP) .
- aumentos pactados e n  convenios .que sean porcentuales. Con-

tra cualquier l ineal idad.
- innegociable la reducción de jornada l aboral .
- · innegociable cualquier tipo de derechos sindicales.

· i nnegociable cualquier cuestión que afecte al poder en la em­
presa. Nada de enseñar l i bros de cuentas. Ex igir secreto a los 
Comités de empresa cuando se les presente la masa salarial . 

- nada de contrapartidas sociales (vivienda, dinero por escuela,
comedores, etc . . . )

A estas "instrucciones" se suman las declaraciones de CE­
PYM E que afirman que no pueden dar ni s iquiera un 10 por 
ciento y critican al gobierno porque sus topes h unden a la 
pequeña y mediana empresa . 

Es i ndudable que, en el terreno pol ftico, estas propuestas 
de l a  patronal tienen su correl ato en el gobierno "duro" de Fra­
ga con UCD, que. tendría como misión apl icar la  constitución 
interpretándola desde el punto de vista .más reaccionario para 
atacar en profundidad al movimiento obrero, a sus organi; 
zaciones. 

LA ALTE RNATIVA DEL GOBIERNO DE COALICION. 

Por su parte, las burocracias de CCOO y UGT, vinculadas 
estrechamente al PCE y al PSOE,  han l legado a acuerdos entre s (  
cara a defender una  misma plataforma en  la mayoría de conve­
n ios. 

As( l as plataformas elaboradas impl ican : 
- aumentos salariales del orden del 16 por ciento bruto sobre l a

masa salarial .
- respecto a jornada laboral, callan en la mayor ía de platafor­

mas, y cuando defienden algo no baja de l as 40 horas.
- respecto a derechos sindicales , también es un punto

"ignorado". Cuando lo sitúan los derechos de las secciones
sindica les quedan claramente recortados.

- aumentos l ineales del 6rden de las 5.000 ptas.
- negociación de e llas, agarrándose al decreto de negociación

colectiva que .estipula un 1 0  por ciento de miembros en los
com ités de empresa de las pasadas elecciones sind icales.

- jugar a fondo con las preautonom ías en el caso de l as empre­
sas del sector público (en el caso de HUNOSA plantean la par­
ticipación del órgano preautonómlco asturiano en el Consejo
de administración)

- ninguna referenci a a medidas respecto a l as reestructuracio•
nes, regu laciones, empresas en crisis.

- acuerdo total en no empujar asambleas decisorias. CCOO si­
gue jugando (sin oposición serla de UGT) a levantar asambleas
de los delegados da los comités del decreto.

Este tipo de propuesta se corresponde claramente con l a  
propuesta d e  Gobierno de coallclón d e  UCD·PSOE que cuenta 
con el apoyo del PCE. Está en la lrnea del pacto social que ten -
dr(a que apl icar ese gobierno. 

Gobierno que se vería seriamente dificu ltado de conseguir ,  
se una empi la mayor/a obrera en l as pr6Klmas elecciones. De 
aqu ( que profundicen al máximo su pol /tlca de división en 101 
nra(ant�,:, r.nnvAnln!I. Se trata de desmoralizar v desmovilizar el 



movimiento obrero, impedir  a toda costa la central ización y ge­
neral ización de las luchas, de -evitar esa mayoría obrera . 

Por e l lo ,  nos l lamaríamos a engaño si pensáramos que am­
bas burocracias están dispuestas a luchar siqu iera por el 16 por 
ciento de su pacto socia l .  

Por el  cóntrario, su máximo interés está en  que se llegue 
al per íodo elec�oral con el máximo' de calma posible. Se trata 
de yugular las movil izaciones de los convenios. 

Tras l as reuniones mantenidas con la CEOE de las que pú­
bl icamente no se sabe nada de sus contenidos, las centrales l le­
van una tónica de firmar el 1 2-1 3 por ciento, mientras la patro- , 
nal llega a ofrecer hasta el 1 3- 14  por ciento, 

Para estas direcciones se trata de todas todas, evitar cual-
quier tipo de desborde que pueda impl icar un  posible salto ha­
c i a  la Huelga General . 

Las "tácticas" fundamentales que emplean son : 
- evitar la lucha unida a escala provincial (no hablemos ya de l a

estatal ) .  Para el l o  elaboran plataformas d istintas para cada ra­
mo, aceptando el concepto de masa .salarial . As i' el 16 por
ciento de cada ramo es d istinto ya que son d iferentes masas
sa laria les .  Convocatorias distintas en el tiempo para lbs d istin-
tos ramos. Negativa a cualquier confluencia y convocatoria '
central .
evitar l a  lucha un ida de un mismo ramo. Manteniendo l os con­
venios propios de empresa, argumentando expedientes de cri­
sis para no sumar a las empresas a las convocatorias más gene­
rales, etc . . .
evita r  a toda costa que surja organización de  asambleas, pique­
tes, comités de huelga. Acompañado por una batal la en el se­
no de los sindicatos por evitar que sean los propios afi l i ados
los que decidan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ; ; . . . .  .
El mecanismo ideal es el de los paros interm itentéS, que posi ­
bil itan el control para estas d i recciones. Es indudable que con
convocatorias de 24 horas es prácticamente imposible que se
levanten asambleas más al lá de las empresas, que en el seno
mismo del sind icato se in icie reorgan ización de las secciones
sindicales al calor del empuje de la lucha.
Otro mecanismo es el de la huel ga legal, que proh ibe ir a l cen­
tro de trabajo y hacer asambleas, que asegura el mantenimien­
to de las empresas por medio de un supuesto Comité de Huel-
9a e ncargado del orden, que prohibe asimismo, l a  formación
de piquetes de ningún tipo.

- negociaciones directas de las ejecutivas sin contar no - ya con
los afi l iados, sino con las mismas d irecciones provinciales de

la rama (caso de la construcción de Madrid) .
- - ante posibi l idad de desborde (caso de  hostelería de  Madrid) 

meten una fi rma rápida, cediendo en todos los puntos ante la 
patronal .  

- argumentan con el  laudo y el lock-out para plantear fi rmas
m iserables.

- Todo ello coronado con el a rgumento supremo: que la inesta­
b i l idad social favorece a la derecha, en las p róx imas elecciones

-- para meter fi rmas vergonzantes argu mentan que se "han roto 
los topes" (caso de RENFE ) .  

Esta l ínea de traiCión está suponiendo importantes golpes 
para el movim iento obrero, sobre todo en su punta de lanza : el 
metal .  

Se  ha fi rmado e l  convenio de Motor I bérica con un  13  por  
ciento, s in ningún derecho si ndica l ,  n i  mejora socia l ,  n i  en la  jor­
nada laboral. Excepto en FASA de Val ladol id y Pal encia, e l  sec­
tor del automóvil también ha sufrido serios golpes :  la firma de 
Chrysler, l a  regu lación en el grupo E NASA, la s ituación' s in  sal i ­
da en Ford, Citroen ,  Seat . . . .  

A pesar de estos golpes parciales, el n ivel de confl ictividad 
es de l o  más e levado. El d ía 25 hay una coincidencia brutal del 
Metal y demás ramos (Alava, Navarra, Madrid, Burgos, Barcelo­
na, automóvil etc . .  ; constrÍJcción de Madrid, de Valencia, de 
Zaragoza, etc . . ) .  La situación supercal iente sitúa a la orden del 
d ía la necesidad de centr'a l izarlo todo a escala estatal ,  en una 
Huelga General que dé al traste con l os . p lanes de la patronal 
con los topes y con el gobierno de UCD. 

NUEST RA ALTER NATIVA EN  ENE RO. 

En esta situación determinada por l a  crisis de poder, en  la  
que fas  distintas alternativas operan d i rectamente en la misma 
problemática de los convenios y en todas las l uchas en Cu rso, no 
podemos plantearnos una actividad estric:tamente re ivind icativo­
s i ndica\ista, una, mera pU'gna con l as d i recciones sobre tal o cual 
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rreno d e  l a  propaganda como en e l  d e  l a  agitación y acción de 
masas) las propuestas concretas en el terreno de las plataformas 
organización y acción que planteamos en los convenios, con la 
necesidad del derrocamiento y del gobierno obrero. Hay que re ­
lacioriar la batal la  por convenios justos con la lucha -también 
concreta- por la mayoría obrera en las próximas elecciones. 
Hay que desvel ar ante el movimiento obrero a qué responden 
l as propuestas y actuaciones l iquidadoras de las d irecciones sin� 
dicales, su negativa a central izar l as luchas, posibil itando victo­
rias para la patronal .  .. Hay que expl icar que qu ieren un gobierno 
con la UCD, que quieren un pacto social , que quieren evitar la 
mayoría obrera en las próximas elecciones. 

Se- trata pues de enmarcar la lucha  en la situación poi i'tica 
más general y p lantear el paso concreto inmediato que necesite 
la lucha. 

Quedarnos en un terreno puramente sindical ista nos inca­
pacita para combatir eficazmente a l as d irecciones, posibil itando 
que siga la confusión entre la clase trabajadora y la desorgan iza­
ción; nos impide aprovechar los enfrentamientos que se dan en­
tre las masas y las direcciones, entre l as bases y las burocracias 
en l os sindicatos, para organizar la tendencia, l as secciones y las 
asambleas, sería como pretender combatir una pu lmonía a base 
de aspir inas. 

As í la  batal la por el Gobierno Obrero, frente al Gobierno 
de Fraga_ y frente al Gobierno de Coalición, se expresa en  l os 
convenios en los sigui entes n iveles: 
A) en el terreno de los objetivos: Frente a las masas salaria les y

los 1 6  por ciento, levantamos una consigna capaz de unificar
todos los convenios : Aumento l i neal igual para todos que
permita mantener el poder adquis itivo de los salarios. Frente
a la porcentual idad, la lucha por el aumento l ineal suficiente
adquiere unas d imensiones de primer orden .
Exigimos, también, un  salar io mínimo suficiente_ .Contra l os
topes.
Es de primer orden la - lucha por la reducción de la jornada la ­
bora l .  Esta es l a  med ida más eficaz para acabar con e l  paro .
Junto a la reducción tenemos que explicitar el no  aumento
de ritmos, n i  reducciones de salarios. Se trata de aumentar,
de crear nuevos puestos de trabajo. Es en relación a l  proble­
ma del paro que planteamos el no rotundo a cualquier tipo
de expediente de crisis y reestructuración; la nacional iza­
ción, sin indem nización, de las empresas y sectores en cr isis
bajo el control obrero. · Hay que desvela r  en espec ífico l as
traiciones de las d irecciones .en este terreno.
Al mismo n ivel está la l ucha por los derechos s ind icales .  No
se trata de conseguir tablones de anuncios, ni zarandajas por
el esti lo -a un nivel reconocidas en la m isma constitución--,. .
Derechos sindicales quiere decir, derecho a la l ibre organ iza­
ción obrera a todos los nive les : desde asambl eas, pasando por
comités, hasta secciones sind icales. El .derecho de éstas a ne­
gociar, a controlar las empresas, etc .. . Por la l i bre negoci a­
ción colectiva. Contra cualqu ier ingerencia del Estado. Por
el control obrero (especificado en acceso a l ibros de cuentas,
derecho a veto, etc ... ) (Nota 1 )

B ) e n  el terreno d e  la propuesta de acción : Con l a  coi ncidencia
en el tiempo y en el conjunto del estado de l os diferentes
convenios. Con el hecho de que todos e l los tienen e n  tren·
te una patronal durísima y los topes del gobierno, l a  pro­
puesta de acción que debemos plantea r es la de organizar l a
Huelga General en e l  conjunto del Estado, en  torno a los
objetivos concretos, que un ifica la lucha  de los distintos ra­
mos :

- Fuera los  topes salarial es .  Aumento l ineal de 1 0.000 ptas.
- Reducción de horas de trabajo· s in d isminución salarial .35

horas.
- • ·  Nacional ización, sin indemnización y bajo control obrero,de

l os sectores y empresas en crisis .
- Plenos derechos sindicales. Libertad de negociación sin inge­

rencia estatal .
- N i  l audo, ni lock-out.
- Abajo el Gobierno Suárez, responsable del decreto y de l as

leyes antiobreras .
Esta es la propuesta de acción que hacemos a los s indi ­

catos, única organización obrera de masas a escala estatal , para 
que se pongan de acuerdo y la organicen. Esta es l a  manera de 
pega r un golpe mortal a la patronal y a su goberno, tirar a bajo 
los topes y consegu ir las reivind icaciones. 

Ahora bien , seríamos unos meros propagandistas si r_:ios 
quedaramos ah í. Se trata, desde las luchas en curso, faci l itar 
los pasos para alcanzarlo. As í, hemos de concretar esta pro-
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amnistia labord 
Euskadi a escala nacional . Para plantear la propuesta a escala 
provincial hemos de partir de los. ramos que están en lucha en 
el momento . Que sean esas federaciones de industria las . que 
configuren e l  Comité de Huelga Provincia l .  Que incorporen .al 
resto de ram os y federaciones, a los parados y a - los represen­
tantes de l as asambleas, etc .. . En estos momentos, pas� a un  se­
gundo plano la !µcha por convenios ún icos a escala estata l . 
Ahora se trata de centra l izar y general izar lo- que ya hav._. En 
este camino apoyaremos y empujaremos· todos l os pa�os, por 
parciales que sean, que favorezcan esta confluencia y cent�al i­
zación. Pasos tipo convocatorias centrales, .manifestaciones, 
jornadas, etc .. . criticándolos como i nsuficientes y p lanteando 
lo que habría que hacer . (Nota 2) . 

Posib i l itar y faci l itar este proceso exige, e n  lo ·concreto, 
una batal la frontal contra los paros interm ite¡;¡�es y por la con­
vocatoria de huelgas indefinidas, sin suped itación a la normat i­
va lega l ;  porque sean los trabajadores en conflicto los que deci­
dan el cese o no de la huelga .. 

Con l os paros- i ntermite11tes 1-as d i recciOnes tratan de 
evitar no. sólo el proceso de -asambleas, p iquetes , etc ... ,sino que 
el sind icato, las. secciones sindicales se reorganicen y _cojan en 
sus manos las  negociacione,s yjodo_. lo r,elaciqnado con e l  con­
venio. Para meter las firmas traidoras, las burocracias sindica­
les necesitan de la desorganizaciól1: de los s indicatos. No . quie­
ren ;  ni por asomo, que las bases . sind icales puedan controlarl os 
y vetarlos. El enfr.entamiento e:ntre burocrac_ia y bases sindica.­
les se agudiza. Hemos de incid ir en esta contradicción, ayudar 
a la  organ ización del sindicato. 

C) en el terreno de la 'organización : Una I inea de desborde sól o 

en la acción , aunque es muy i _mport8nte, es c laramente in­
suficient.e para vencer los obstáclJlos impu�stos a la movi l i­
zación. Es necesario acompañarla. con.pasos prácticos e_n el
terreno de la  organizaci ón· obrera. El -empuje de asambleas
en las fábricas decisoriast-el pl é;lnteamiento de extens ión y
organización de la lucha levanta�do comités. de la asam�lea
donde estén las secciones -sindicales com o tales, adquiere
una importancia de primer órden. Se trata de demostrar en
el terreno de la organizadón práctica l a  i neficacia y obstá­
culo que suponen los comités del decreto· de Suárez . Se tra­
ta de romper desde _un pl-anteamiento ef.i_caz en torno al 
convenio, apoyado en la organización de las secciones y de 
las asambleas con esos comités. 
Más allá de la fábrica hay que avanzar hacia a.sambleas de 
zona y comités de. huelga zonales. :Las tareas de los piquet_es 
hemos de enfocarlas hac ia levanta( es a asamblea de zona; 
loca l idad, etc .. Comité de Huelga con los s indicatos de l a zo­
na, con tareas no sólo de exterisión y organ ización de la lu­
cha s ino también de negociación . Hay_ que plantear l a  incor­
poración de esos comités_ ·a la negociadora d_e las centrales .
Tenemos qüe evitar e l  gíave error que sup'oíldría l l evar una 
dinámica centrada en las asambleas y en lá Organización di­
recta de las mismas, olvidando o re.legando a un  segundo 
plano el trabajo en y desde _los sindicatos. Crear una dicoto­
m ia entre asai"nble_a� Y. S !nd icatos juga,r.ía ún Í)apel nefasto y 
ayudaría a d.ividir las .filas de la clase 'obrnra .- El punto . de 
partida para levantar asarYl:bleas _son faS propias secciones 
sindicale.s. _ _ l_néllJso en lo.s . . l_ugare� de· ITl_él)'_cir_ �estrucció_n , son
1.os trabajadores sindicados (franjas importantes de el los) los 
que se han colqcado a la _  cab�za en 1.� o,:ganización de 
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piquetes,asambleas,.,la batalla •contra los ,obstáculos inter­
puestos por las ditecciones-;- ·por el empuje · der�sambleas¡etc. e 
va inseparablemente·· l igada -:a· · l a  .organi�aci(m ·de l a  · sección 
sind ical ,  a que actúe como tal-· ·er:rda- -fábric_a:.y:en el sindica­
to, a la batal la por. levantar, coórdinadoras de secciones. a ni­
vel de cada zona y localidad, etc, . . por plenos .de . afil iados 
que ·  sean los que -:controlen -,a-·la. burocracia·-.. yideGidan' sobre 
todo lo referente -al ·-convenió; a·, la. batalla.-p.orque ·se consti­
tuyan o formen . parte·,cfe· los com ités de, huelga_ ,�m las ·em­
presas y esca l as zonales,;etc ... Ell.o exige llevar ·en :espec ífico 
u na l inea de sindicaci.ón . ·.'.del· , r:náx imo· de · ·trabajadores .  
En el terreno más .concreto de l a  ·negOciación tenemos que 
situar claramente que. rechazamos cualquier . ingerencia por 
parte del Estado . Nada de a rb itrajes y medi aciones . Nada de 
laudos. Estamos _porque las .. -partes negocien l ibremente. Es­
tamos en contra de la ley .de negociación colectiva . De e n­
trada defendemos el derecho de los ·sindicatos y de las sec­
ciones a .negociar. Esto es clarísimo frente . a  los comités de 
empresa ;  Rechazamos que el criterio para negociar sea el de 
contar con el 1 0  .por ·r;iento de miembros de los comités de 
empresa. Oue en la negociadón part icipen todas l as centra-

. l es obr.e_ras .  E l  planteam iento del derecho · de los· sindicatos 
a negociar juega un papel fundamental en l a  l ucha por la 
imposición de los derechos sind icales .. Además es la organi­
zación con la que hoy cuentan l os trabajadores. ·Ese es el 
pu oto que . tenemos, de partida, para empujar fas asámbleas 
y la d inámica soviética . ·  Planteamos pues el· control de las 
negociaciones por los trabajadores afi l iados, y más al lá de 
e l los por el conjunto de trabajadores del- ramo en cuestión. 
En este sentido reclamamos la palabra para los afil iados y 
para las asambleas . Cuando surjen Comités de Huelga el 

planteamiento ha de ser ·que se incorporen a l as ·negociado-
. ras. Lo m ismo que pl anteamos que las secci ones, etc . .for­
men parte como tales de esos comités. -

El empuje de las luchas en curso es una de las tareas 
fundamentales de l a· campaña. La bata l la  por convel'l i os 
justos, adqu iere en el contexto pol ítico actual , unas d imen­
siones poi (ticas brutales cara a l a  batalla por la mayoría 
obrera, por el derroC8miento y el, Gobierno Obre ro. 

Realizar correctamente eSte trabajo pol itice (no es otra 
cosa el problema de los convenios) no$ exige la organiza­
ción de comités de apoyo en l os convenios en curso. Comi­
tés de apoyo que tienen como tarea fundamental e l  empuje 
de la  lucha por el convenio. Ello requiere que una de sus ta­
reas fundamentales sea todo el problema de organización 
de las secciones y de· los sindicatos; llevar la batal la por la 
alternativa obrera y por la organización de los pasos prácti­
cos que la posibiliten . Lejos de estar contrapuestos o susti­
tui r a la tendencia son una pieza clave para su montaje y es-
tructuración permanente en el seno· ·de los sindicatos. Mu­
cho más cuando l a  batal la en el seno de los sindicatos es 
una batalla d i rectamente poi ítica entre las d iferentes frac­
ciones. 

Ha de se r objetivo en todas las movi l izaciones de conve• 
nios en las que tengamos presencia levantar un comité de 
apoyo. Las mediaciones pa.ra e l lo pueden ser múl tiples : des­
de charlas del P. y de la LJC. sobre el convenio l igándolo 
con las disti ntas altE:lrnativas y con el problema de las elec­
ciones. generales, hasta -discusiones particu lares con l os com­
pañeros que están con . nosotros en el terreno de lo concre­
to, .etc .. . 

Ultimas hechos.-
El n ivel de confl ictividad ha deca ído a escala estata l .  

La impresionante concentración del ·metal (Navarra, Madrid, 
Alava , Burgos, Ba rcelona ) la de construcción, etc . .  han sido 
prácticamente l iquidadas con fi rmas vergonzosas. La prueba 
de fuego que era el metal de Madrid (punto de mira de la pa­
tronal y .del movimiento obrero) ha sido saldada cori un 1 3  
por ciento d e  aumento bruto; sin ningún derecho sindical ,con 
d os d ías más de vacaciones y la promesa de la patronal  de Que 
se readmiti rá a los despedidos ·en_ · la t:,uelga. Las direcciones se 
fel icitan de haber firmado convenio y no laudo, después de 4 
años de laudo. Sin embargo· este ceder anteJa patron al s in n i n­
guna prueba de fuerzas real ( los paros han sido intermitentes) 
es u na hostia objetiva para. e l ,conjunto .del movim iento obrero. 
Aún no conocemos -. las repercusiones que ha tenido esto entre 
los trabajadores y en los sind_icatos.

Esta nueva situación nos-. exige un reajuste d e  la pro­
puesta de acción. Ya no es , en es.tos momentos, tarea inmed ia-



ta la preparac1on de la Huelga General estatal . Cobra una 
mayor fuerza el planteamiento de huelgas ge�erales provi ncia­
les como ser ía el caso de Val ladoli d  y Palencia ., 

Enero 1 979. 

lQUE HA PASADO? 
BALANCE DE CONVEN IOS. S ITUACION DEL  MOV I M I EN­
TO OB RE RO. PERSPECTIVAS. 

la pol ftica de aplazamiento de los convenios que de­
bían negociarse a finales del 78 -trataban de tener el pacto so­
cia l  para enfrentar mejor la "oleada"- ha concentrado todos 
e l lo¡ en  el primer trimestre del 79 {excepto del metal de Barce­
lona, l a  construcción de varias provincias, l a  hostelería de algu­
nas y poca cosa más ) .  

E l  movimiento obrero, junto con Euskadi ,  hab ían ti ra­
do abajo las Cortes del 15 de Junio, habían impedido l a  firma 
del pacto social y se hab ían acabado los 'acuerdos" del Pacto 
de la Moncloa. En el terreno de la o rganización si bien persis­
tian los comités del decreto y -el descalabro de las secciones sin­
dical es, con un fuerte proceso de burocratización de l os s indi­
catos, éstos eran potentes organizaciones obreras de implanta­
ción estatal ,  con una importante capacidad de convocatoria y 
movi l izac ión .  

Junto con l a  coincidencia e n  e l  tiempo y e n  e l  espacio, 
el movimiento obrero tenía un objetivo centralizador, común 
a todos l os ramos y provincias : se trataba de tirar l os topes sa­
laria les del gobierno de UCD, conseguir l as reivindicaciones y 
dar, así, un golpe decisivo a ese gobierno. 

Toda ello, en una situación de desca l abro del gobierno 
de UCD con un aumento de parados impres ionante y las ame­
nazas de nuevas reestructuraciones, etc ... , creaban l as cond icio­
nes óptimas para una respuesta general izada en torno a la nego­
ciación de los convenios. 

De hecho, las movil izaciones habidas, la dureza de mu­
chas de e l l as, el ámbito abarcado por l as mismas, son l as más 
fuertes conocidas . 

Sin embargo, los resultados n o  han correspondido a es­
ta radical idad . En la mayoría de los convenios {sobretodo los 
que af.ectan a los sectores punta como todas las ramas de pro­
ducción del metal) no se han superado los topes del gobierno. 
En el terreno de los derechos sindicales o se han remitido a l a  
legislación vigente o se h a  pactado l o  conten ido en los proyec­
tos de ley que están en la cartera de las Cortes .  Tampoco se ha 
conseguido prácticamente nada en el terreno de la reducción 
de la jornada laboral y en el de la l ucha contra los exped ientes 
y re�structuraciones. 

Son estas derrotas en el terreno de los convenios junto 
con la escandalosa pol ítica ant_iterrorista, los que han posibi l i ­
tado la  mayor ía franquista en las Cortes del 1 de Marzo. 

El escol lo de los convenios, la victoria en las generales, 
son producto de la nefasta pol ítica de d ivisión segu ida por las 
burocracias de CC.00. y UGT, que en los hech os ha sido crea­
da por la  CNT. 

Los mecanismos de esta poi ítica de división éstán 'expl i ­
cados en el papel "anexo sobre convenios" pasado en e l  ú l timo 
Comité Central . 

A esos mecan ismos hay que añadir el método del "refe­
rendum". 

Es precisamente en . las empresas punta y cuando y a  ha­
b (an jodido la huelga donde estos tíos p lantean referendum. Es 
el caso de Fasa, de Ford, del metal bi lba íno. Todos e llos con 
importante tradición de democracia obrera {asambleas decisd­
'rias ) .  Es preci$amente contra esas asambleas democráticas, im­
portante conquista del proletariado _español , por lo que plan­
tean el método del referendum. En ramos con menos tradición 
y experiencia como puede ser la hostel er ía ,  aqu í  no p lantean 
ni siqu iera referendum para que aunque sea de una  manera in­
d i recta, los trabajadores del sector decidan sobre la firma. 

Nuestra posición no es de rechazo por principios del 
método del referendum, Ahora bien, no podemos apoyarlo 
cuando con él lo que se evita y ataca es la asamblea y la discu­
sión de los trabajadores. 

El resu ltado de esta pol ítica ha sido una profundiza­
ción en los procesos de desorganización de l os sindicatos y del 
conjunto de la cl ase. 

Las rupturas de carnets se han dado por mi les .  G ran 
parte del abstencionismo en las e lecciones responde a ello. El 
ascenso del nacional i smo radical (Euskadi )  o no tan radical si­
no todo lo  contrario (Andalucfa )  tiene también aqu í sus cau-

Si  bien g lobalmente en. 10batall'a que, .estaba planteada 
han ganado el gobierno, la patronal y l as burocracias, no �or 
el lo podemos ded\Jcir u n  ·fuerte ·retroéeso en -el ,mdvirriientO 
obrero y en su organ_ización . , 1 1. . _, _ , . - . '  ,· _ ·•.: • • • • . • ; _ ,, 

En los mismos combates -de 1.os "t:onvenioS la pugna cOn . 
l as direcciones ha sido encarnizada, superándolas y desbOrdáíl- . 
dalas en significativas ocaciones. Oe un .lado, e_l p:roceSo de-.sllr­
gim iento de comités de hue lga en el metal de Navarra y de Bjl­
bao, con la puesta en práctica de la d inámica tradicional de 
asambleas zonales, piquetes, elección de delegados, manifesta­
ciones, etc . . .  el levantamiento de comités de huelga en la saniM , 
dad frente a la traición de esas burocracias y enfrentadoS a ·  
el las, el papel de los piquetes que, más al lá de las secciones sin­
dicales (estaban sin funcionar) se han convertido en la vértebra 
de la movi l ización y de la organización (hostelería y metal 'de 
Madrid ) son indicios claros que apuntan la dinámica d e  organi­
zación que va a aflorar con más fuerza en las próx imas movi l i ­
zaciones. Para enfrentar la división y l a  traición de l as d ireccio­
nes sindicales, el proceso soviético se va a abrir paso como la 
ún ica forma de unir  los esfuerzos de la clase obrera. 

Al calor de estos procesos y en la lucha contra la buro­
cracia en el seno del sindicato por ponerlos en pié contra tanta 
traición se produci rá, en gran medida, la reorganización de l as 
secciones y de l os sindicatos. 

,Tras l as generales ,  la dureza 'patron8f y gubernativa se 
han agudizado. Los laudos, las mi l itarizaciones, los regímenes 
represivos en el i nter ior de .las empresas, los ataques policiales 
a los piquetes y .  mani festaciones obreras son u na prueba de 
el lo. 

Es evidente que la patronal , va a intentar profundizar 
los resultados de l as el ecciones generales. Determinados secto­
res de la misma s� han lanzado a el la .  Es el caso de la huelga 
ú l tima de la enseñ anza privada convocada por l os "sindicatos 
· independientes" y apoyada por _la Confedei¡ación, de Enseñ.an�
za ( F E R E  antes) .  Una huelga cuyo objetivo real era el aumento
de subvenciones a la enseñanza privada. Con l a  escusa de igua­
lar los salarios de los profesores privados a los estata les. Evi­
dentemente de sa larios nada, pero se ha autorizado la subida
de cuotas y se aumenta el monto de subvenciones en el próxi­
mo presupuesto, en detrimento del d inero dedicado a la ense­
ñanza estatal . Otro caso es el de Altos Hornos de Bizcaia, cuyo
Pres idente del Consejo de administración se pronuncia contra
qué . el estado se haga cargo de los mismos, defendiendo a toda
costa la privatización.

La expresión más clara de la· 1 fnea que quiere n  imponer
la patronal y su gobierno está en las dec laraciones de Termes
-Pres idente de la Asociación de la Banca Privada- en la reu­
n ión de la Junta Genera ! .  El planteamiento coincide con l as .l í­
neas generales que esbozó Suárez en el acto de l a  investidura .
Las l íneas generales son:·
- p lan económico para cuatro años.
- el objetivo es reducir l a  inflación a las cifras de los -pa íses de

l. CEE {ahora estamos por el doble de l a  de estos pa íses) con
lo Que conlleva de topes salariales,etc .. .

- sól-o después de reduci r la inflación se podrá sol ucionar el pa­
ro 'O empezar la solución.

- recorte brutal en los presupue.stos del Estado en materia de_
servicios sociales.

- regul ar las relaciones laborales a la "europea"_
- reestructuración de los sectores en crisis.
-- apoyo a la iniciativa privada sobre la públ ica .

Este plan se está tirando adelante .  En las Cortes, por 
procedimiento de urgencia se discuten.próximaroente: 

.. - la ley de regulación de la huelga. 
' - l a  l ey de negociación coléctiva. 
- el estatuto del trabajador.
- por decreto-ley se ha aprobado por la Permanente la creac ión
del I nstituto de Mediación y Arbitraje que tendrá un ámbito
regional . .

- las  relaciones l aborales donde l o  más probable es que i nclu­
yan e l  tema de la productividad y de la mov i l idad de planti l la .

Por otro lado, el d ía 31 de marzo se presentó el p lan de 
reestructuración para el sector naval . Tras un año de regu lacio­
nes rotativas de empleo y de comisión de seguimiento, la crisis 
a nivel mundial no ha dejado de agudizarse y todas las medidas 
de capacitación profesional , construcción de puestos de traba­
jo· en las zonas afectadas, etc .. han quedado en papel mojado. 

El nuevo programa d istingue dos periódos: 
- hasta 1982. Se trata de reducir a la  mitad la producción •de

los asti_l leros. En el terreno d el empleo se trata de . r:educir ' la
olanti l la de 27.421 personas el 3 1 . 1 2.78, a 20.584 . Estas ci-



tras referidas a AESA y a ASTA NO (del resto de asti l leros no 
habla nada el plan) impl ican que e l  personal excedente ascien­
de a 6.837 personas. Para sacárselas -de encima van a trátar de 
hacer jubi laciones anticipadas (hasta ahora 783) y l as famosas 
"posibilidades de absorción" que se cifran en 1 .466 trabaja­
dore§. Además de esto, quedan 4.588 personas. Hay que te­
ner en cuenta que además sigue por ahora la regul ación de 
empleo. 

• hasta 1 985. Se trata de aumentar la  p roductividad en un  20
por ciento sobre los objetivos a corto plazo (actividad anual
fijada es de 8.000.000 TR8), reducir e.1 absentismo y las i n­
terferencias de la producción• (nos imaginamos que las ta les
interferencias son las huelgas) en un 20 por ciento.

Respecto a la industria aux i l iar se pretende conservar
una a l tamente cual ificada. Esto significa el desmante lam iento
prácticamente total de la actual .

Pian del automóvíl .
En el marco de una agud ización de la competitividad

i nternacional de las multinacionales del al.Jtomóv i l  ( los movi­
mientos de fusión y absorción de Chrysler-Citro€n; Renault­
American Motors ; F iat-Seat) ,  con fuerte penetración de l as
casas japonesas , no sólo en USA sino en los pa íses de la CEE,
se da e l  decreto de l iberal ización del automóv i l  en el estado
español . El precedente de este decreto está en el plan Ford
de 1 973 que, a cambio de la i nstalación de esta multinac ional
en Almusafes, impl icaba una apertu ra respecto ·a la  l eg is lación
fuertemente proteccionista de la industri'a nacional (Seat, Ena­
sa). Esta apertu ra, aunque segu ía con medidas proteccioni stas
(no vender en el mercado interior más que el 1 por c iento de
la matricu lación en el año anterior ... ) impl icaba una pol i'i tica
arancelaria men os restrictiva. La nueva normativa, ex igida por
la Ford para la ampl iación de sus factorias y p or l a  General
Motors que recientemente se insta l ará en Cádiz, aumenta las
posibi l idades de venta en el mercado interior a u n  1 0  por
ciento e impl ica un rebaje del 90 al 55 por ciento del grado de
- - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - • naciona-
l ización del producto fabricado. Si antes se exigía que las pie­
zas, etc . . .  fabricadas en el estado fueran el 90 por ciento, en
los próx imos años quedará redLicida al 55 por ciento por lo
que esto implica de desmantel amiento do la industria auxil iar.
De entrada, por lo  que se desprende del p lan ,  esta va a ser l a
fundamentalmente afectada.

Respecto a l as plantill as propias de las empresas (Seat, 
Citroéin, Renault ,  . . .  ) la cosa no está demasiado cl ara. El plan 
exige reducción de los tipos de mOdelos y aumento del número 
de coches de los modelos que se produzcan. En el caso de Ci ­
troéin de Vigo esta medida ex ige cerrar cadenas de producción.  
Oueda la i ncógn ita de qué van a hacer con los trabajadores de 
esas cadenas . Absorberlos en l as otras exige pegar un cambio 
en l a  estructuración de la  empresa del copón. En cualquier ca­
so, lo de  la movi l idad de pl antil l as (en el sentido de traslados, 
etc .. ) es una  real idad. Lo que no sería de extrañar es que se 
planteara al gún t ipo de reestructuración· de pl antil las. 

Respecto al grupo Enasa, sigue ade lante la reducción 
de jornada y las jubilaciones anticipadas. La Sava la va a ded i­
car a la fabricación de vehícu los m i l itares y lo que no está nada 
claro es el futuro de Pegaso. 

La crisis ecor IÓI, ica
no deben paga1a los trabajadores. 

PLAN DE LA S I DE R U R G IA 

El acuerdo alcanzado para la exportac ión este· año es de 
800.000 Tm . ;  1 00.000 menos que el año pasado. Todav(a no 
está claro si en esas 800.000 entran la exportación de tubos, 
planchas, etc . . .  y el acero que sale a l  extrenjero para a lgún pro­
ceso de transformación vuelve después a España. De ser as í el 
número real de exportación es mucho menor. 

pe otro lado en los planes proteccionistas de la siderurgia 
en los países de la CEE se contempla la ley antidumping, con 
lo que las pos ib i l idades para la siderurgia española quedan muy 
ro,...nr+,o,,../,,..- f .,, ,...+,..,,- ,., � ., . ,.,. ,.h - 1 1 �  � - - 1 - t.. - - -•• • - - ..J _ I  _ _ _  _ ¡  _ _ _  _._ _ \  

Siguiendo l a s  pautas ddl plan naval e l  siderúrgico ex ige l a  
elim inación de  más de 1 0.000 puestos de trabajo. Los mecanis­
mos son l os m ismos: comisión de seguimiento, jubilaciones an­
ticipadas, regulaciones (aún sin empezar) etc . . .  

E_I acuerdo pesquero supone en lo inmediato el cierre de 
las industrias conserveras de Galicia . Ya son 3 l as conserveras 
en V igo que han planteado exped iente, con l a  pecul iaridad que 
son empresas de personal femen ino para las que la sa l ida que se 
ofrece es el retorno al hogar. Además está el paro cada vez más 
agudizado de los pescadores. 

Junto a estas agresiones está el Plan de Energía Nuclear 
(PEN) con l as nuevas l icencias de-construcción de centra les nu­
cleares que impl ica. 

La envergadura del desmantelam iento de los servicios Pú• 
bl icos, la podremos ca l ibrar con el estudio de los presupuestos 
del Estado que tienen que presentar a las Cortes. 

También hemos de anal izar con más deta l le los nuevos 
precios agrar ios y lo que van a sign ificar para el pequeño cam· 
pesinado. 

Respecto a la convocatoria de nuevas elecciones a comités 
de empresa, si bien no se peuden descartar, nos parece que no 
las van a hacer en lo inmediato. Y e l lo por varias razones : los 
com ités aunque det_eriorados han capeado el temporal de mu­
chos conven ios y siguen ah í; el fenómeno de asambleas y co­
mités d� huelga aún no se ha expreado de forma generalizada; 
las secciones si ndicales en la  mayoría de l os casos aún no han 
in iciado su reorganización. Esta situación concreta del grado 
de organización del movimiento obrero no hace (hoy por hoy) 
necesario el volvér a levantar nuevas estructuras de e ncuadra· 
m iento . 

SITUACION Y PE RSPECTIVAS 
DEL MOV IM IE NTO OB R E RO 

Estos planes y agresiones que la patronal necesita apl icar 
chocan con una situación d iferente que tras las elecciones ge­
ner_a les. E l  movimiento obrero ha barrido en las municipales. 
E l  70 por ciento de la pobíación eestá enmarcada en Ayunta­
mientos con mayor ía obrera y nacional ista . Esta es la primera 
victoaria tras e l  desastre de conveniosy generales. In troduce 
objetivamente fuertes contradicciones en el aparato· institucio• 
na!. Es una evidencia. más para desenmascarar al Gobierno mi ­
nor itario de la  UCD y a sus Cortes de l  1 de  Marzo. E l  intento 
desesperado de UCD por romper el pacto entre el PSO E y e l  
PCE e s  una  buena prueba de los peligrosos que son esos Ayun­
tamientos de mayor ía o bre ra para e l  conjunto del entramado 
de dominación y para l os planes de l  capita l . 

Las direcciones del PSO E y el PCE (uno de los puntos de 
su acuerdo)  van a util t?ar el hecho de haber conseguido a lca l ­
des, concejales social istas ye omunistas como piezas clave para 
la puesta en marcha de su s indica l ismo de participación. Para 
esta gente · se va a tratar de i ntegrar desde l os Ayuntamientos a 
la organización obrera su peditándola a estructuras del Estado 
como son los Ayuntamientos, por mucho que en e l los haya al­
calde socia l i sta o comuni sta. 

La ! (nea del PSO E en las Mun icipales y posterior ha sido 
clara. En el cinturón rojo de Madrid, en G a!icia han puesto a 
d i rigentes de la UGT en la cabeza de las l istas de municipales. 
El Congreso de la Agrupación Socia l ista de Madrid que deb ía 
configurar los nuevos órganos, . etc . . . fué pospuesto a los resu l ­
tados de las Municipales. Ahora para fina les de mes plantean 
Congreso de la Unión Local de Madrid de UGT donde van a 
plantear l a  supeditación de la UGT a las concejal (as del S indi­
-cato , disolviendo la Unión Loca! para sustitu irla por l a  estruc­
tura municipa l .  Tras· el desastre social ista en las generales, la 
victoria en l as municipales ha dado un respi ro pequeño a la 
burocracia ·que ten ía que responder de su gestión en el XXV I I I  
Congreso del PSOE. Las distintas alas d e  l a  burocracia han l l e ­
gado a una especie de entente .en torno a ese sindica l ismo par­
ticipativo. De un lado se trata. como hemos expl icado de meter a 
la UGT en la estructura municipal ( los USO, etc .. . ) ,  de otro 
mantener l as estructuras de las Federaciones de i ndustria muy 
burocratizadas para sentar las bases del sindical ismo participa­
tivo en las comisiones de seguimiento de los planes de reestruc­
turaciones, en el Instituto de Empleo, etc . . .  (al a Garnacha y 
c ía ) .  Estas dos l íneas de las burocracias son complementarias. 
En estos momentos la entente cord ial va a l levar a agresiones 
muy fuertes a l sindicato que se van a ex presar no sólo en la 
destrucción de un iones locales (o no constitución) sino en la 
de las mismas secciones sindicales de industr ia, para dar paso a 
· · - - - -· · - - ... _ _ _____ ... :--- = Á - ,.,1_ ¡ __ ,¡:_..J _ _ _ _  : _ _ __ ...J- :-..J . .  -+- = -



Ahora bien, Bevar aoe :ante este sind 1ca1 1 smo parnc1pauvo 
contadas sus impl icaciones y consecuencias, choca con u nas 
l imitaciones objetivas en la si tuación actual . La burocracia ne­
cesita de un m {n imo margen de maniobra para hacerlo'. Necesi­
ta tener u nos mínimos presupuestos municipales, unos deter­
minados papeles en la mediación y arbitraje, etc ... Lo previsi­
ble por el contrario es que la UCD apoyándose en el poder y 
en las mismas diputaciones, trate de aislar a los ayuntamientos 
de mayoría obrera , no concediendo presupuestos, vetando l as 
i nic iati vas de cogesti6n en el terreno de los transportes , etc . . .  

De otro lado está e l  l ímite de l  propio movimiento obrero. 
Tras la  victoria en las mun icipales se va a abrir una dinámica en  
l a  que los  trabajadores van a querer aprovecharse de  es a victo­
ria municipa l ,  van a querer utilizar y contro lar a sus concejales
y a l acaldes obreros, para consegui r  sus reiv indicaciones . Tras
esta victoria a l a  q ue sigue la preparación y ce l ebración del 1
de Mayo los trabajadores van a ce rrar f i las en torno a sus orga­
nizaciones , en especi al a sus si ndicatos. Los problemas de sol u­
cionar l os equ ipamientos soci ales, la vivienda, e l  paro, etc . . .
van a adquir i r  una  fermentación muy fuerte en  los próximos
meses. No sólo estos, las mismas luchas de convenios pendientes
van a adquir i r  un impulso muy fuerte . Lo estamos viendo en la
hostelería de Málaga donde por p rimera vez desde e l  Pacto de
la Moncloa, se organiza una huelga contra un laudo dictamina­
do por trabajo .  A los convenios pendientes aún hay que añadir
la claúsu la  última del decreto de topes según la cual si para ju­
n io se su pera un tope de inflación de 7-8 por ciento es necesa­
rio volver a re negociar convenios. Al paso que vamos y por l os
índices de alza del coste de la vida en estos primeros meses, se
va a superar con creces. Junto a el lo  está todo el problema de
l as reestructuraciones. Ya hay sectores de la UGT que se re­
c laman de la primera propuesta que hizo l a  UGT frente a la ac­
tual de la comisión de seguimiento. En lo refere nte al plan de
la sideru rgia las burocracias no se han atrevido todav ía) a dar e l
visto bueno. En  lugar fundamental e l  problema ahora más agu­
dizado de Euskadi  con una diferencia respecto de la fase ante­
rior : ahora tras las municipales y más tras e l  1 de Mayo (ya lo
veremos) ,  e l  abismo que existía entre la  lucha de los trabajado­
rews vascos y l os del resto del Estado, se ha acortado, creándo­
se unas condiciones mejores para la lucha sol i daria con el pue­
blo _vasco.

Se pu ede preveer. pues, una nueva ol eada de lucha obrera, 
a niveles locales y a n iveles estatales sobre todo en las ramas a 
estructurar y en  los servicios públicos (l a san idad) .  Al cal or de 
este nuevo impulso de la lucha general izada, junto c◊n el deseo 
de util izar l os Ayuntamientos para la lucha obrera, se produci­
rán (es lo proba ble) fuertes procesos de reorganización . 

N UESTRA INTE RVENC ION 

A pesar de  la radical idad y envergadura de l os combates, 
nuestra i nfl uencia poi ítica y organizativa en l os s indicatos y en 
el mov imiento no ha mejorado. Más bien a l  revés. En té rm inos 
generales, incluso en los sitios donde hemos crecido algo f ísica­
mente ,  se puede decir que hemos tenido una pérdida rel ativa 
de infl uencia sindical producto de que no hemos sabido orga­
n izar y orientar el movimiento a los n iveles que nos correspon­
d ía .  

Esto no es casual . Responde a un  conjunto de errores poi (­
ticos y prácticos. 

La intervención marcada para la intervenci ón de nuestro 
partido en los convenios en el bolet ín número 2 del Comité 
Ejecutivo. era una orientación fundamentalmente s indical ista . 
En lo fundamental se planteaba una actividad en  torno a l bs 
convenios muy centrada en la plataforma reivindicativa y en la 
dinámica i nmed iata a plantear, s in tener en cuenta e! marco 
pol ítico más general que exigía una lucha abierta en el seno del 
s ind icato y más al lá  de él de programas contra programas,  v in ·  
culando la lucha de los convenios con l a  neces idad de tira r  aba­
jo e l  Gobierno de UCD, conseguir  mayoría obrera en las gene­
rales y l evantar el Gobierno Obre ro. En defin itiva el problema 
de las cam pañas poi íticas y de los comités de apoyo.  No l evan­
tar esta perspectiva de manera clara nos incapacitó para h acer 
frente con éxito a los burócratas. Sin la perspectiva poi i'tica 
que nos hubiera permitido estructu rar la tendencia contra la 
burocracia ,  las pel eas que hemos l levadó han quedado reduci­
das a s i  más pe l as o no, o s i  tal o cual reivindicación a pl antear. 

Con este planteamiento sindica l ista, cuando  ve nían  l as 
traiciones de las fi rmas, nos hemos visto incapacitados para evi­
tar la confusión de los trabajadores y l as ruptu ras de carnets , 
no hemos podido transformar ese cabreo y desontento en u na 
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alte rnativa de lucha dentro de los sindicatos para tirar  abajo a 
la burocracia vendida. 

Subvaioramos el n ive l  de organización en e l  q ue estaban 
los propios s i ndicatos, los efectos divisionistas y nefastos a que 
iba a l levar la poi ítica de consenso y trazamos una h ipótesis 
mecánica de la reorganización de las secciones y de las asam­
bl eas al ca lor de los convenios. Por no tener en cuenta esta si­
tuación hicimos un planteamie nto de convenio ún ico a esca la 
estata l ,  dejando muy en segundo plano, e l  problema de la posi­
bil idad de lucha unida l ocal entre varios ramos, cuando -es lo 
que se ha demostrado- era la dinámica más previsibl e .  

En .el CC de  Enero se intentó cambiar esta or ientación. Se 
h izo e l  cambio en positivo s in rel acionarl o con la l ínea marca­
da anter iormente. Esto no ayudó a la c lar ificación y a la recti­
ficación de la activi dad iniciada y más en la medida en que esa 
orientación no se reflejó en un boletín para facil itar la d iscu­
sión en todo el partido. Nos hemos movido a golpes de empiria 
precisamente porque los aontecimientos no se desarrol laban se­
gún nuestras previsi ones .  

En nuestra intervención se  ha expreSado un conjunto de  
problemas poi íticos en relación con la organización obre ra .  So­
bre todo en l o  referente a la relación comités de huelga-seccio­
nes sind icales y comités de huelga-comités del  decreto. En este 
terreno los ejemplos más significativos están en la experiencia 
de FASA, Banca y Harry (ver anexos) . Metido en las asamb!eas 
nos hemos olvidado de que es imposible levantar una  dinámica 
de Cté de Huelga de manera fí rma y exitosa, si no se cue'nta 
con el apoyo de las sec�-iones sindicales (de los afil iados) . Apo· 
yándonos en las asambl eas y en . la  necesidad de e l egir rep resen­
tantes en las mismas, ten íamos que habe r  pl anteado la presen· 
cia de las secciones en estos comités y más a l ié de e l l os l levar 
una l ucha en el sindicato contra la burocracia y plantear la or· 
ganización y coord inación de las secciones a esca l a  zonal, local , 
etc . . .  para levantar comités de huelga prov isi onales junto a l os 
demás sindicatos de la zona, cara a l evantar asambleas deciso­
rias zonales, etc . . .  Este trabajo hacia él s indicato y desde el 
s ind icato, lo hemos dejado relegado o lo hemos l imitado a 
nuestra sección s indical . Era evidente que la burocracia no  iba 
a querer reun i r  a l os afi l -iados para escapar a su control .  Noso­
tros teníamos la responsabil idad de reu nir los (al máx imo que 
pudiéramos) ,  organizarlos y estructurar el s indicato. 

Referente a la re lación comités de huelga-comités del de­
creto, hay que destacar: 

* los comités de huelga objetivamente son organ ismos e n­
frentados a los comités del decreto. 

*en la pugna por la dirección y organización de la huelga,
si l os com ités e legidos no tiran abajo el comité del  decreto, se 
convierten en organismos técnicos como pasó en el caso de 
FASA cuando el encierro. 

* e l  proceso de su rgimiento de comités no se da de forma
pura .  No es queprimero dimitan todos los de l  decreto y a con• 
t inuación se levantan los buenos. Se ha dado a l  calor de las 
asambleas y desbordando en l os hechos esas estructuras de en­
cuadramiento (metal de Navarra y Vizcaya ) .  

*las d i recciones cuando surgen intentan integrarlos en  las
estructu ras de del egado para cambiarles su carácter y su razón 
de ser. 

*por todo e l lo no podemos olvidar que existen los com ités
del decreto y hemos de dar al comité de huelga una orientación 
(tareas, etc ... ) que impliquen la ruptura expl ícita con el comi­
té del decreto; esto si no lo hemos podido ti rar antes. 



De otro lado hab íamos trazado una dinámica l ineal de de• 
sarrol lo de l os acontecimientos. Habíamos previsto que iba a 
ser desde los sindicatos, desde las secciones sindicales, h acia 
fuera dond,e iba a abr irse el ángu lo  de ruptura con l as d i reccio• 
nes. No habíamos preV'isto que, en la mayoría de los casos, l os 
desbordes y los ángu los de ruptura iban a venir  de fuera aden· 
tro. No hemos sabido apal ancarnos en esos desbordes de masas 
que exigían organizar a los trabajadores más a l l á  de los sindica­
tos, para incidir en el seno de estos mismos sindicatos. 

E n  el terreno ya más concreto de las re ivindicaciones nos 
centramos mucho en l as económicas y salariales, dejando en u n  
segundo término e l  problema de los derechos s ind ica les y de 
control .  Darles su debida importancia nos habr ía permit ido ha­
cernos más fuertes en las secciones s indicales y en la asamblea. 
Darles su debida importancia ex ig ía además, como se seña ló  en 
la reunión del 1 de Noviembre, haber in ic iado de antemano 
una d inámica de contro l .  

De otro l ado no hemos acabado aú n con una intervención 
que podríamos cal if icar de propagandista, en e l  sentido de ba­
sar más nuestra intervención en las d iscusiones con l os burócra­
tas en el sindicato que en un trabajo de organización por abajo, 
d esde nuestra sección si ndica l ,  zona, etc . . .  que, por otra parte , 
es la ún ica manera de l levar bata l las positivas frente a la buro· 
cracia (problema del metal de Madrid ) .  

Para terminar, enfrentamos los convenios s in unos objeti­
vos concretos discutidos y planificados en las cél u l as, a todos 
l os niveles : desde util ización de la propaganda (uti l ización de 
BN,  artícul os a enviar sobre el confl icto, etc . . .  , hasta planifica­
c ión de octavi l l as, carteladas, charlas, etc ... ) h asta objetivos en 
e l  terreno de la organ ización (comités, secciones, reclutam_ien­
to para el partido y la LJC . . .  ) .  
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la sección s indical de UGT Banesto, quiere aportar su pe · 
queña contribución al debate que entre el conju nto de trabaja­
dores de Banca se está desarrollando sobre los resultados del 
convenio colectivo que el Gobierno y la AEB han fi nal izado 
por Decreto Ley ( Laudo), para mejor satisfacción de sus inte­
reses. 

Conscientes de que por primera vez, no se inte rpon ía en· 
tre nosotros y la patronal e l  obstáculo de la CNS, cre íamos te­
ner ciertas garantías de éx ito al p lantearnos l levar a la práctica 
l os acuerdos que en el 1 1  Congreso de l a  Federaci ón de Banca 
de UGT asumimos, y que se concretaban e n :  
1 ) Por primera vez l l evar a la  mesa de negociaciones todas l as
reiv ind icaciones de los trabajadores del sector, cua lqu iera que
fuese su categoría ,  y aquel l as que como trabajadores que so•
mos tienen p lante adas todos l os trabajadores (salarios, horar io,
derechos, reglamentos, etc . . .  )
2 ) Para el lo hacer frente. a la poi ítica de pacto social que las
negaba, y en concreto a cualquier tope salarial impuesto.
3) Consegu i_r las re iv indicaciones mediante la participación de
todos los trabajadores del sector, en el proceso de la negocia­
ción, tanto la participación de los afil iados (a través de la inclu­
sión de todas las centra les  s indicales de clase en e l  conven io ) ,
superando la d ivisión ex istente en tantas centrales sindicales,
como i ncluso superando la división entre afil iados y no afi l ia­
dos a través de l as asambleas y de los comités de huelga ,  en de­
f in iÍiva que fuésemos todos qu ienes decidiésemos sobre nues­
tro convenio.

Sin embargo, en e l  momento en que l os d i rigentes de tal o 
cual central si ndica l , pasan de ser meros portavoces, a arrogarse 
la representatividad de los trabajadores , i nc luso en número de 
escaños en l a  Comisión Negociadora , ya era previsible todo lo  
demás. Pues s i  bien es cierto que los sindicatos pueden y deben 
actuar de protavoces si recogen l as reivindicaciones más senti­
das por los trabajadores , y por ello tienen una i nfluencia e ntre 
nosotros, no por e l lo van a tener que decid i r  en nombre de los 
trabajadores , si tenemos que ir a la huel ga cuantos dt'as tene­
mos que hacerla, qué sepaerac ión entre los mism os, util izando 
para el lo los despachos de  los comités de empresa. Para noso­
tros los si ndicatos deb ían hacer sus propuestas a las asambleas 
de trabajadores , y al i í que fuesen estos qu ienes decidiesen cual  
era la más acertada, v a través de l os comités de h ue lga que los 

propios trabajadores el igiesen, coordinar las acciones e incluso 
las decisiones respecto al convenio. Al no hacerlo as í, los diri ­
gentes de las centra les sind icales mayoritarias, se han interpues­
to entre los trabajadores y la patronal ,  no han actuado en nom­
bre de l os que sí representaban, es decir los afil iados de tal o 
cual s indicato, sino que han ut i l izado esa representatividad pa­
ra actuar como auténticos burócratas s indicales y en nombre 
de las bu rocracias si ndicales que rep resentan, obstacul izar l a  
movi l ización de  los trabajadores. Porque quienes n os h an acu­
sado a los trabajadores de Banesto de antisilld icales, anticomu­
n istas o "ultraizquierdistas ", demuestran defender e l  sindica­
l ismo, e l  comunismo o la izquierda que interesa a l as burocra­
cias del sind icato o de partido, no e l  que interesa a los trabaja­
dores. 

Pero creemos tambié n  que el resultado final del conven io, 
es decir el Laudo, no puede expl icarse únicamente por e l  he­
cho de que l os d i rigentes de los s ind icatos hayan util izado es­
tos para interponerse ante la patronal , arrogándose nuestra re­
presentat ividad . 

Creemos que l a  propuesta de huelga interm intente 
que real izaron para losd 1 ás 3 ,  7 y 1 2 ,  1 3  y 14  de febrero, era ex­
presión así mismo de dos factores : 

a) Expres ión del deseo de los bancarios de hacer huel­
ga  todos a la vez demostrando que podemos para la banca , sec­
tor productivo im portante . 

b)EXpresión del deseo de los burocrataS sindicales, de
mantener la hue lga bajo su control , pues eran consc ientes de la 
importancia de nuestra hue lga en la situación de cri sis pol itica 
general , que  habia obl igado al Gobierno ha convocar nuevas 
e l ecciones, conscie ntes también de que esa situación se hubiese 
agravado muchis imo de haberse P.rolongado nuestra hue lga 
'excesivamente", o de haberse conjuntado con otras que con e l  
m ismo objetivo de romper los topes salariales hu biesen puesto 
en un brete al gobierno. Veriamos si hubiese sal i do tan a i rosa 
la UCD de las e l ecciones , s i  la Centrales S indica les se hubiesen 
p lanteado seriamente la lucha contra los topes sal ariales, con­
juntando para ello todas l as huelgas que se estaban desarro­
l lando en los conven ios que existian ; hu biese sido un verdadero 
reto. 

Es por todo el lo,  que para nosotros la pol émica nunca 
debia haberse s ituado entre 'huelga intermitente" o 'hue lga 
indefinida', sino en la pe rspect iva que debia unir nuestra huel• 
ga y todas l as que se desarrol l aban, y que como tal perspectiva 
de general ización de la lucha ,  se pod ía hacer desde pasos par· 
cia les ,  siempre y cuando apuntasen en un mismo sentido , el de 
unir y extender la movi l ización d los trabajadores , en vez de 
dividir la o coartarla. 

En  defi nitiva, para nosotros, el probl ema de la huelga 
'intermitente', sólo puede anal izarse , enmarcado en la s itua• 
ción pol itica genera l , y com o conclusión lógica a l  pl anteari1ien­
to de elecciones con que los di rigentes del PCE y del PSOE 
acudieron a las urnas:UN  VOTO S IN  MOV I L IZACION DE 
LOS TRABAJADOR ES Y E L  PU EBLO CONTRA LA UCD. 
Y con ese planteamiento , ahi están l os resul tados : l audo y Go­
bierno de UCD para cuatro años, segú n la Constitución. 

Algunos compañeros, al leer estas l ineas, pensa­
rán que mezclamos demasiado e l  convenio con la pol itica. Pe ro 
l o  único que podem os contestarles a estos compañeros, es_ que 
ha s ido la l inea pol ítica y sindical que han apl icado el PCE y e l  
PSOE en nuestro sector, y que hemos vivido en carne y h ueso, 
las que han causado la derrota de nuestra reivindicaciones .Por­
que respond i'an a esa pol fica hechos como los siguientes : 

* D ivis ión en dos plataformas.
*Comisión negociadora controlada por l as burocraci as

de l os si ndicatos, no por los afi l iados .  
* Hu elga intermitente.
* Adeptación práctica del laudo, al participar en el ac-

to de avenencia ,  desconvocando la huelga del dia 24 . 
Sin emba rgo, nos parece tan erróneo el pl anteamiento 

que protagonizaron d irigentes del PCE y del PSOE, como el 
que protagonizaron di rigentes de laCNT al plantear la h ue lga 
' indefi nida", sin otra argumentación que la de su mayor efecti­
vidad, con respecto .a la  huelga 'interm itente".  Y nos parece 
más erróneo todav i'a el pretender l levar la h uelga ' indefin ida' 
contra l as centrales s indical es ,  y contra aque l los trabajadores 
que , hab ían votado el hace r  la huelga intermitente en 

, p ues con esa I ínea se profund izaba l a  d ivis ión, en l ugar de abrir 
cam ino a la un idad . Es cierto que la huel ga contnua o indefint­
da es más efect iva, pero el problema era como conjugar ese 
acierto, que era minoritario con respecto al sector, con lo que 



este estaba haciendo. A eso no han dado respuesta ni la CNT, 
n i  otros compañeros que desde las asambleas únicamente ,  han 
defendido la posición deCNT.Pues no se soluciona esa contra­
dicción estando en huel ga indefinida en  cuatro bancos hasta 
que no podamosmás. La única solución a esa contradicción 
entre nuestro deseo de que el sector hiciese la huelga indefini­
da y la huelga interm itente que éste estaba real izando, de for­
ma mayoritaria, estribaba en desenmascarar e l papel de los d i ­
gentes del PCE y del PSOE, que a través de laUGT y CCOO, 
incluso en contra de estas en repetidas ocas iones , se planteaban 
controlar la movil ización, por ex igencias de la s ituación más 
general , por su negativa a desbancar a l  gobierno de UCD. Co­
mo máximo, se proponían un boerno de coal ición entre socia-

l is tas y ucedistas. 
La Sección Sind ical de UGT banesto, quiere hacer un 

l lamam iento a todos los trabajadores de Banesto, para comba­
tir la traido_ra política de unos, y la impotencia de otros, orga­
n izando desde hoy mismo, desde nuestra sección sindical y 
desde todas aquel las que hagan balance parecido al que en es­
tas líneas hemos real izado, a la lucha por las re ivindicaciones 
que están pendientes, y contra l os burócratas que han impedi­
do e impedirán la luch a que nos planteemos en los suces ivo. La 
lucha por desenmascarar con sus nombres y su 
sus apel l idos a aquel los que han defendido la pol itica de 'no a­

gresión" al gobierno de UCD, desbancándolos de los sindicatos 
para poder disponer de un arma tan importante como son 
estos, en la bata l la constante y en la del próximo conven io, por 
nuestras reivindicaciones pendientes. 

SECCION S IND ICAL BAN ESTO UGT 

BALANCE DE L CONV EN IO  DEL  METAL DE MAD R I D  

LA GESTION D E L  COMITE PROV INCIAL D E  MAD R I D  D E  
UGT-M ETAL A LA LUZ D E  L A  N EGOCIACION D E L  CON­
VEN ID  PROVINCIAL. EL BALANCE DEL  CONVEN IO  
P ROV I NC IAL QUE ES N ECESAR IO  

El  objetivo de  nuestro sindical ismo de  c lase e s  l a  defensa de  los 
intereses de los trabajadores frente a la  patronal y su Estado. 
Por eso debemos centrarnos en este punto a la hora de valorar 
la gestión de los compañeros del Provincial.. ¿ Ha sido su. actua­
ción correcta en la defensa de las reivindicaciones que ten ía­
mos pendientes los trabajadores del metal? E l  te rmómetro para 
juzgar esto há de ser l a  negociación del reciente Conven io Pro­
v incia l .  Un balance aj ustado del Con\len io Provincial de Madrid 
es absolutamente necesario. 

l . ANTECED ENTES DE LA NEGOCIACION

a) Por octubre, la  sección sindical de  Otema había pro•
puesto una plataforma de convenio para su discusión en toda 
la Federación. En e l la  se recog ían un conju nto de re ivindica­
ciones capaces de unificar a todo el metal , a partir de los p ro­
bl mas comunes de las em presas grandes y pequeñas : 

- CONTRA E L  PA RO. Reducción de jornada s in d is­
m inución del salario, hacia la semana de 35 horas, como ya 
han recogido nuestros compañeros ingl eses y alemanes. Pase de 
eventuales a fijos. Ningún desp ido ni  reestructuración de plan­
ti l l� 

- CONTRA LOS EXPEDI E NTES DE CR IS IS. Naciona­
l ización sin indemnización de las empresas en cris is, puesta en 
funcionamiento bajo control obrero . . .  

- SALAR IOS. Aumentos l ineales de 1 0.000 ptas . para
recobrar la capacidad adquisitiva perdida por el Pacto de La 
Moncloa y el alza de precios del 78. Salario m ín imo de 35.000 
ptas. 

- D E R ECHOS S IND ICA LES. Reconocimiento de la l i ­
bertad de asamblea, huelga, organización de piquetes, etc. en 
las empresas. Reconocimiento de las secciones s indicales de 
empresa (SSE) y los delegados de las SS E.  Derechos de propa­
ga nda, locales , cuotas ... Derecho al control de la marcha de la 
empresa por l a s  SSE : ritmos, organización del trabajo, contra­
tación , horas extras, l ibros . . .  Prohibición de l  cierre (lock-out) . 

Junto a esos objetivos centrales se i nclu ían l as reivind ica­
ciones sociales, sobre jubi lación, vacaciones, enfermedad, segu­
ridad e h igiene, formación , derechos de los trabajadores 
jóvenes y mujeres . . .  la amn ist ía laboral de los despedidos del  
año pasado, etc. 

Estas reivind icaciones no eran objetivos "utópicos" i rrea­
l izables. Corresponden plenamente a las necesidades inmed ia­
tas e inaplazables de los trabajadores. Son la ún ica respuesta 
posible. a l plan de ataques de los capitali stas, que nos qu iere ha­
cer pagar su crisis económica. 

lQue la patronal no va a estar d ispuesta a ceder as í por 
las buenas?. Ya,. l o- sabemos. Por es0 se planteaba una dinámica 
para organizar l a  lucha del metal con suficiente fu erza como 
para hacer ceder a l a  patronal . IA PO R UN CONVE N IO MAR­
CO DEL METAL UN ITA R IO A ESCALA DE ESTADO! La 
fuerza unida del meta l ,  grandes y pequeñas, era capaz de hacer 
retroceder a la patronal más cerril. El Convenio Marco provin­
ci l  de Mad rid se deb(a inscribir en esta lucha por la un ificación 
del Metal a esca la  de Estado. 

Luchar  unidos para negociar unidos con fuerza , grandes 
y pequeñas, éste era el sentimiento que latía fuertemente en 
todos los metalúrg icos y en la UGT. Y para el lo había que em­
pezar a organizar la l ucha sin di laciones . UGT ten ía que expli­
car su alternativa directamente a todos los trabajadores, buscar 
su respaldo en las asambleas. UGT ten ía que buscar la u nid ad 
de acción con otras centrales, y en especial con CC.OO. por su 
peso en el ramo, sin supeditarse a los acuerdos de pas i l lo  entre 
ejecutivas de los que nad ie se entera. UGT tenia que fortalecer­
se reforzando la afiliación y el funcionamiento de secciones y 
pl enos, a partir de l a  e laboración democrática de l a  p lataforma 
y el control por parte de todos los afil iados de cada paso en l a  
negociación. UGT ten fa que aprovechar l a  lucha del convenio 
para dar un  salto en la organización de los parados dentro del 
sindicato y para desarrol lar su afil iación, incorporándoles a l a  
movilización y a la negociación incluyendo sus re ivindicacío­
nes. 

Esta plataforma de Otema fue acogida favorablemente 
por sectores de la Federación, a pesar de que fue escasamente 
d ifu·ndida en las secciones y nunca se organizó l a  d iscusión en  
torno a e l la, cuando era l a  única presentada .  

b ) Posteriormente e l  Pleno de  Sindicatos recogió una
propuesta para la  negociación del Convenio, que  i ncl u ía un 
aumento de 8.000 ptas. l ineales y un sal ario m ínimo de 32 .500 
ptas. Nosotros consideramos que ésta era una propuesta parcia l 
que comprometía la  lucha por el Convenio Marco, porque 
ignoraba problemas fundamentales del ramo y 1 ·as"al ternativas 

''Correspondientes , por tanto dejaba un campo abierto a la d iv i ­
sión del metal . No obstante, a pesar de sus lagunas, esa pro­
puesta pod ía serv ir  como punto de partida para in iciar la movi­
l ización , intentando superar su s l im itaciones incorporando las 
otras reivindicaciones fundamentales en el proceso de movi l iza­
ción. 

c) M ientras tanto, por las a l tu ras del si ndicato se estaba
negociando un Pacto Social con Abril Martorell y el Gobierno 
de UCD. Una reedición del Pacto de La Moncloa, que tanto 
había perjudicado a l a  clase trabajadora y tanto había debil ita­
do a la U GT. La plataforma del metal aprobada por el p leno de 
s indicatos se contraponía a los topes sal ariales del 1 6  por cien ,  
que  se  negociaban por  l a  Comisión Ejecutiva a espaldas de l  sin­
d icato. En  esta situación e l  Comité Provincial guardaba si len­
cio. Al mismo tiempo que daba pasos en  complicidad con ta 
Ejecutiva , paral izando el in icio de la negociación del metal en 



'�!pera de que se negociase el Pacto Social. Con las dilaciones 
en la negociación de un Pacto Social, que no podía sino renun­
ciar a las reivindicaciones obreras y debilitar el sindicalismo de 
clase, la unidad del metal por su convenio marco empezaba a 
romperse. Como no se empezaban las negociaciolies del Conve­
nio Provincial, algunas grandes empezaron a negociar por sepa­
rado sus convenios de empresa. 

d) El siguiente paso, que se dio con el apoyo del Provin­
cial, fue un recorte a los puntos aprobados por el Pleno de Sin­
diatos. De esta forma apareció el folleto "Metal. Anteproyecto 
de Convenio", que ni siquiera incluía los puntos del Pleno. Se 
los habían cargado para hacerlo compatible con el tope del 16 
por .cien. Según se dijo había sido la Unión Local quien había 
t()mado fa decisión de recortar la plataforma ·aprobada por el 
pleno. Pero esto supone una violación de la autonomía sindi­
cal. Consentir que las decisiones de las estructuras territoriales 
del sindicato, como es la Unión Provincial, prevalezcan sobre 
las de los sindicatos de industria es un duro golpe al sindicalis­
mo de clase. Y esto es lo que hizo el Comité Provincial. Los 
sindicatos de industria y las SSE deben contar con plena auto­
nomía para actuar según la voluntad de sus afiliados en los te-· 
mas de su competencia, como es la negociación de un convenio' 
del ámbito que se trate. Este es el funcionamiento propio de la 
estructura confedera! que UGT tiene. Lo contrario sería volver 
a un nuevo "verticalismo": el de las Ejecutivas. 

1 

e) El folleto mencionado ("Metal. Anteproyecto del •
Convenio"), aparecido de forma tan irregular, supuso un duro 
golpe a la lucha por el Convenio Marco Provincial. La platafor­
ma que contenía, en su conjunto, era un obstáculo a la unidad 
de las empresas del metal, grandes y pequeñas, y una renuncia 
a dar una respuesta a las reivindicaciones obreras. 

- No proponía aumentos lineales (se suprimían las 8.000
de aumento de la plataforma del pleno). 

- La reivindicación de salario mínimo se reducía a
30.000 ptas., que ya están superadas por las grandes. 

- La reducción de horas de trabajo era insignificante
(1,950 h.) teniendo en cuenta el paro existente. 

- Los expedieiltes de crisis los deja en manos de la Ins­
pección de Trabajo y de la Autoridad Laboral (Ministerio de 
Trabajo y Magistratura) que es tanto como dejarlo en manos 
de los patronos. lOuiénes son si no la "autoridad laboral"? 
Con esta posición se asesta un golpe mortal al sindicalismo de 
clase de UGT, que tiene como objetivo fundamental la defen­
sa del puesto de trabajo, aunque sea contra las leyes y tribuna­
les capitalistas, para acercarse a un "nuevo tipo" de sindicalis­
mo que se aviene a a.ceptar aumentos de ritmos cuando un pa­
trón amenaza con el expediente o que se limita a pedir indem­
nizaciones cuando el capitalista nos cierra la empresa. 

Por esta vía, aunque formalmente se habla de poner por 
delante las secciones sindicales frente a los "comités". no se 
propone ninguna táctica efectiva para desbordar a los "comi­
tés" y potenciar las SSE, en consecuencia éstos últimos siguen 
en pie, con el respaldo de UGT, mientras nuestras SSE, nuestra 
alernativa sindical, se debilita. 

?.d 

11. LA LUCHA POR EL CONVENIO

A principios de enero nos encontramos con que: 
- Las conversaciones para la firma del Pacto Social esta­

ban rotas. 
- El Gobierno UCD había decidido por Decreto impo­

ner unos topes salariales del 9 por cien al 12 por cien. 
- Las Cortes antiobreras del 15 de junio estaban disuel-

tas. 
- En el horizonte se encontraban las elecciones generales

y municipales. 
Para la clase obrera esta situación planteaba una serie de 

retos evidentes. Había q·ue tirar el Decreto de topes salariales 
para conseguir las reivindicaciones de los convenios. Por este 
camino forjar la unidad para ganar en las eleccíones una mayo­
ría obrera, a partir de candidaturas obreras unitarias de nues­
tros principales partidos, apoyadas por los sindicatos. 

a) La patronal y el Gobierno presentaban un frente uni­
do contra los trabajadores. ESTE ERA SU CAMINO PARA 
HACERNOS TRAGAR CON LA CRISIS CAPITALISTA: re­
ducir la capacidad adquisitiva de los salarios, explotarnos más 
con aumentos de ritmos y preparar el camino para meter ex­
pedientes de crisis y regulaciones de plantilla, más paro obre­
ro. ESTE ERA SU CAMIND PARA DESMORALIZAR A LDS 
TRABAJADORES E INTENTAR GANAR LAS ELECCIO­
NES. 

La patronal ha presentado en todos los convenios la n:iis­
ma táctica. Primero, negarse a negociar. Segundo, intentar ne­
gociar provocaciones, como despidos, aumentos de ritmos, etc. 
a cambio de subidas porcentuales del 9 por ciento y menos. 
Tercero, responder con cierres (lock-out) y despidos a la justa 
lucha de los trabajadores. Para acabar firmando aumentos por­
centuales de miseria, mayores o menores según el ímpetu de 
los ramos, sin reducción de horas ni derechos sindicales ni nin­
guna reivindicación seria. O ir al laudo. Siempre ha contado 
con el respaldo del Decreto del Gobierno de la Constitución 
antiobrera, que autoriza el cierre patronal, de los Gobernado­
res civiles, que han utilizado el Decreto de Seguridad Ciudada­
na y a la policía franquista para reprimir a los trabajadores, de­
tener y multar a compañeros de los piquetes de huelga. 

A partir de esta situación, la negociación del Convenio 
Provincial no puede verse separada de la lucha del conjunto de 
los trabajadores. Y las responsabilidades del C. Provincial están 
unidas a las de la C. Ejecutiva. 

b) A pesar de los recortes a la plataforma del metal y las
dilaciones impuestas por la negociación del Pacto Social, que 
dificultaban la lucha efectiva por el Convenio Marco Provincial 
(en enero Metal Mazda, Boetticher ... ya habían firmado sus 
propios convenios) todavía era posible conseguir las reivindica­
ciones del metal. 

Los trabajadores teníamos que responder con deci�ión al 
reto de la patronal y el Gobierno. PDDIAMOS VENCER. 
Nuestra arma era organizar la movilización unida de la clase 
trabajadora: IR A LA HUELGA GENERAL EN TODO EL ES­
TADO, 

- contra el Decreto de topes salariales,
- ·contra los expedientes y regulaciones de plantilla y

por Sbluciohes efectivas al paro, 
- por las reivindicaciones de los convenios,
- por los derechos sindicales y la devolución del patri-

monio sindical. 
En todos los ramos, en tÓdas las provincias y nacionali­

dades se estaban negociando los· principales convenios en enero 
y febrero. lPor qué no ir a la lucha todos unidos por las reivin­
diaciones comunes? 

Además, si teníamos fuerza para tirar el tope dé UCD y 
la patronal, lpor qué teníamos que someternos a otro tope del 
16 por ciento, que era claramente insuficiente respecto del alza 
del coste de la vida? Había que llegar hasta donde pudiésemos 
con la fuerza de la lucha. La crisis no tienen por qué pagarla 
los trabajadores. 

El metal tenía que encabezar la ofensiva de los trabaja­
dores unidos, en Madrid y en todo el Estado, para derrotar a la 



¡'latronal y a su gobierno de UCD. Ganar las l uchas de los con· 
venfos era el mejor camino para derrotar a la  UCD y a los fran­
qu istas en las e lecc iones, para ganar una mayor ía obr.era en las 
Cortes, y a partir de aqu í acel erar la crisis de la Monarqu ía e 
imponer u n  GOB I E RNO DE LOS T RABAJADO RES. 

En el metal de Madrid era muy importante ir a la HUE L­
GA G E N E RAL I NDEFIN I DA desde e l  primer momento, bus­
cando conflu i r  con otros ramos hasta l a  H.G . d e  Madrid. Por 
este camino se hubiese podido conflu i r  con_ las luchas del metal 
e n  :Barce lona, Navarra, Vizcaya, FASA, Ford, Citroen, Altos 
Ho

l

·nos, h asta la H .G. de Metal en todo el Estado.
Había que organizar bien la huelga desde l as empresas y 

las '. onas . Recuper:::ir la experiencia del año pasado, que tanta 
fue za dio a la huelga, de FORMA R  COM ITES DE HUELGA 
ZO ALES FORMADOS POR LAS SECC I ONES S I ND ICA· 
LES DE LAS E MP RESAS DE CADA ZONA y respaldados por 
asambleas de todos los trabajadores . Esta era la mejor forma 
de forzar a los dir igentes de CC.00. a que se dejasen sus vaci­
laciones, y no discusiones por /as alturas. Además, ESTA E RA 
LA UN ICA FORMA CONCR ETA D E  HACE R ESTAL LAR A 
LOS "COMITES" DE EMPR ESA Y POTENCIAR LAS SEC· 
CIONES, que es nuestra alternativa si ndica l .  

HABIA Q U E  PR EPARAR MASIVAS MAN I F ESTACIO· 
NES D U RANTE LA H U E LGA, que un iesen todas l as fuerzas 
y d iese n  ánimo a las empresas y sectores más atrasados� 

HAB IA QUE ORGANIZAR A LOS PARADOS D E L  
RAMO desde e l  s i ndicato en secciones y conVocar asambleas 
de parados por zonas para informarles de las reivindicaciones 
en favor de los parados, que deb ían inc lu i rse en la negociación 
del convenio ,  para que se sumasen a las movi l izaciones y pres­
taran todo su apoyo . 

1' Este era el camino de la unidad y l a  victoria . 

c )  La estrategia de la actual direcc ión,  desde la C. Ejecu• 
tiva rhasta e l  C. Provincia l  y Local , ha  estado contrapuesta en
todq momento a l as necesidades de la lucha por e l  Convenio, 
en c'onsonancia con la p lataforma propuesta. Esa estrateg i a  ha 
consistido en:  

HUE LGAS INTE R M ITENTES . . .  que han desgastado 
la l ucha de los tra­
bajadores, 
que han dividido 
unos ramos de 
otros, unas provin• 
cias de otrás, l as 
empresas grandes y 
pequeñas. 

que han imped ido la 
la organ ización interna 
de la huelga desde los 
centros de trabajo y 
l as zonas. 

- N IN G U NA MAN IF ESTACION .  Apoyándose en la pro•
hibición del gobernador, aprovecharon para desconvocar la que 
estaba prevista . 

- D ESO RGAN IZACION DE LAS ZONAS.
- O LV IDO DE LOS PA RADOS. Empeza ndo por la plata·

forma de convenio, que no recog ía -ninguna reivindicación favo­
rable a e l l os. 

Dentro de esta estrategia de d ivis ión de ta fuerza obrera 
los actuales d i r igentes del sindicato dieron dos golpes decisivos a 
la lucha en  Madrid : 1 .  La f irma del convenio de Chrysler, sin te­
ner e!) cuenta la voluntad de los trabajadores, lo que ha provoca· 
do un fuerte número de bajas en las secciones de UGT y CC.00; 
con esta f i rma  se buscaba el descuel gue def in itivo de l as grandes 
y pequ eñas del meta l .  2. La desconvocatoria de la huelga de la 
const'rucción de Madrid el d ía que iba a coincidir con la del me­
ta , cuando la un idad de construcción y r:netal hubiese sign ificado 
un potente estímulo .  

d ) Con esta estrategia de  d ivis ión de la fue rza obrera se  h a
terminado por f irmar un  convenio que e s  casi peor que  un lau­
do. Un convenio que d ificilmente se hubieran atrevido a firmar 
l os enlaces del vertica l .

\ - En cuanto a salarios: 26 .900 de  mín i mo y 3 .950 de su ­
bida r· arte proporcional y parte l i nea l .  Todo el lo bruto, que ve•
remo .  en qué se queda con descuentos, S. S. e impuestos. Y ade· 
más sin revisión semestral siqu iera , con el alza qalopante de ore• 

- En cuanto a horas : se reducen 7 al año.
- No  se recoge ningún derecho sindical para las SSE.
- Los expedientes de crisis y regu laciones de p l anti l l a , la

principal amenaza que pesa sobre l os meta lú rgicos, ni se mencio• 
na. 

No hay que ser un l i nce para darse cuenta de que con l a  I Í· 
nea del C. Provincial no se ha  conseguido' ni lo  que  estaba mar­
cado en el Anteproyecto de Convenio de Metal, que e l los propo­
n ían.  Y mucho menos l o  del pleno de s indicatos. Lejos están las 
30.000 o 32.500 de m ínimo, el aumento del 1 6  por cientto o de 
8.000 l i neales, las 1 .950 horas . . .  

Cuando se renuncia a pelear por los objetivos inaplazables 
de los trabajadores proponiendo otros más "real istas" y se 
renuncia a organ izar la lucha hasta conseguir l as reiv indicacio· 
nes, se term ina por fi rmar estos conven ios. 

El convenio se ha firmado sin te ner en cuenta la opinión 
de los afi l iados y además cuando más fuerza empezaba a cobra r 
la hue lga del metal en su organización desde las zonas con la  
continu idad de la huelga. 

Se ha  argumentado la  firma de este convenio como un a 
forna de evitar el l audo y demostrar la eficacia de los sind icatos, 
que han sido capaces de evitar el qu into l audo consecu tivo . 
Nada más equivocado. E l  que se fi rmara el convenio no ha 
demostrado l a  eficacia de los sindicatos , porque lo que se ha 
fi rmado es casi un laudo, del que los si ndicatos aparecen como 
l os respons_ables d i rectos ante los trabajadores.

e) Una pregunta que se harán todos los ugetistas y todos
los trabajadores es por qué esta estrategia de divis ión de la ac­
tual d i rección sindica l ,  por qué se ha firmado este conve nio. La 
razón hay que buscarla en l a  poi ítica del PSO E y dal PCE que 
s iguen los actual es di rigentes de los s ind icatos. Es una pol ítica 
de aceptación de la Monarqu ía impuesta por Franco y de la 
Constitución antiobrera del 1 5  J, la que h a  l l evado a esta cfivi­
s ión.  Es una poi ít ica que estuvo presente en la firma del Pacto 
de La Moncloa, en l as e! ecciones a "comités" de empresa, etc. 
La misma poi ítica de Pacto Social que han l levado UGT y 
CC.00., a unque éste no se haya firlTlado, antes , durante y des·
pués de la negociación de los convenios actuales. Con esta poi í­
tica ni se ha podido derrotar a la patronal ni al gobie rno de
UCD.

Las elecciones l as ha ganado UCD a pesar de l a  debil idad 
de los capita l istas, porque la m isma· división de los trabajadores 
que ha habido en los conve-nios se ha reflejado en las u rnas '• Si 
los partidos obreros y en especial el PSOE no han ganado las 
e lecciones ha 'Sido por la gran abstención obrera que h a  habido, 
como ref lejo de l a  des i l usión de importantes sectores obreros 

• con la poi ftica de división de los d ir igentes de los partidos y sin·
d icat9s obreros: E l  divis ionismo de l os di rigentes del PCE ha
sido ·pos ible por el resu ltado de los convenios y todo lo demás .
La  unidad de  obreros com unistas y social istas, l a  unidad de
todos los trabajadores, la incorporación de la juventud obrera se
habr ía ref lejado en l as elecciones con una victoria contra los
topes de UCD • en los convenios. Pero ahora la lucha de los
trabajadores contra el nuevo gobierno de UCD y contra la
patronal va a ser más difici l y más dura . La un idad obrera va a
ser más necesaria que nunca. La AL IANZA OBR E RA, que se
fraguó entre los trabaadores en los años 30 como respuesta a la
derrota electoral de 1 933, tiene que volver a levantarse hoy, en
1 079, para hacer frente a a l a  ofensiva de los capital istas que se
avecina .  LA U N I DAD S IND ICA L, la al ianza de partidos y
sind icatos obreros contra e l  gobierno de UCD exige rectificar el
.curso poi ítico de l os actuales di rigentes. iBasta de poi ítica de
Pacto Social l ! Basta de consensos !  I Basta de dejar a los trabaja­
dores y a l  pueblo vasco a merced de la rep res ión de Martín Vtl l a
con e l  pretexto de l  terrorismo!

1 1 1 .  CONCLUSION ES

El resu ltado de los conven ios, acompañado del triunfo 
e lectoral de UCD va a estimular a la patronal para lanzarse a 
tumba abierta contra los trabajadores : meter los expedientes de 
c risis y regu laCiones de p l antil la que l l evan tiempo preparando; 
nuevos ataques a la l ibertad sindical son previsibles ,  como el re­
ciente Decreto de Seguridad C iudadana, o las m il itarizaciones de 
Metro de Barce lona y la electricidad de Canarias ,  o el Decreto de 
inte rvención en l os hospitales por los gobiernos civi les; todavfa 
van a i ntentar debi l itar más a las SSE ,  apoyándose en los "comi· 
tés" de empresa, con nuevas leyes de relaciones l aborales reac­
cionarias . al tiem□o aue incrP.mP.nt:in !.W: nrP.dnnP!. n::ir::i ::it::ir ;¡ 



los sindicatos en un Pacto Social . .La negativa a devolver nuestro 
patrimonio sindical. v el de todos. los trabajadores se va a hacer 
más cerrada, al tiempo que proceden a su desmantelamiento. 
Donde puedan Intentarán meter nuevas tablas de rendimiento 
para aumentar los ritmos; Incluso lanzarse a provocaciones; co' 
mo sanciones o despidos Injustificados. NOS QUIEREN QUI• 
TAR NUESTRAS MEJORES ARMAS DURAMENTE CON• 
QUISTADAS: EL DERECHO A LA HUELGA Y LA ORGANI• 
ZACION SINDICAL EN LAS EMPRESAS' 

• La batalla de los trabajadores, la batalla del sindicalismo
do el.ase va a ser tre.menda. Debemos lograr hacer frente a lapa­
tronal para estar en las mejores condiciones de tirar al.Gobierno 
de UCD;. Pero no para reempiazarlo por un Gobierno de Coall• 
clón, en que entrase el PSOE de parachoques de la Monarquia v
la patronal. Porque ese Gobierno seria una pata de la poi ítica de 
Pacto Social que ha llevado a la clase obrera v a UGT al actual 

• retroceso parcial. • • • 
La UGT de metal de Madrid, toda la UGT, necesita unos 

nuevos dirigentes y uhna nueva poi (tica que nada tenga que ver 
con la línea de Pacto Social que ha llevado hasta ahora. 

Una nueva política para h.acer frente a las próximas tareas: 
. - UN PLAN DE A.CCION CONTRA LOS EXPEDIENTES 

DE CRISIS Y LAS REGULACIONE.S DE PLANTILLA. 
• 

La UGT tiene un objetivo Irrenunciable frente a esta ame• 
naza: la DEFENSA INCONDICIONAL DE TODOS LOS PUES· 
TOS DE TRABAJO. Para ello proponemos las siguientes madi: 
dm: · • 

. 
INFORMACION A TIEMPO. Por lo menos 16 días antas 

de que la empresa presente expediente a la Delegación de Tra• 
bajo debe comunicarlo v presentar toda la documentación a las 
SSE. 

ANTE LA PROPUESTA DE REGULACION O SUS­
PENSION DE EMPLEO, Las .SSE deben proponer el reparto 
de las horas de trabajo entre el númfro total de trabajadores 
exlstententas, SIN REDUCCION DEL SALARIO. . 

EN CASO DE INSOLVENCIA. SI, previo control en.to•. 
do caso de los llbros de cuentas, resultase real la lnsolvencli da 
la empresa, ser, NACIONALIZADA POR EL ESTADO SIN 
INDEMNIZACION, garantldndose todos los puestos de traba: •
Jo en la zona y bajo control de tas SSE. 

EN CASO DE CIERRE CONSUMADO. Ante reduoclo­
nes de plantilla o cierres consumados, los.trabajadores tendr,n 
seguro de desempleo con el 100 por e.lento del salarlo real, 
lnmadiata e Indefinido y una Indemnización de dos meses por 
afio trabajado, . . 

EN CASOS DE REESTRUCTURACION DE EMPRESA .•• 
O SECTOR. La emprma matriz garantlzard los puestos de tra• 
bajo y condiciones a las empresas. auxiliares, bien mediante la 
absorción, bien mediante la nacionalización sin Indemnización 
por el Estado v .la consigna reconversión bajo control de .las 
SSE. 

En ningún caso la UGT debe participar en los planes de 
reestructuración de sectores Industriales, como �•tora de li • 
crisis capltillsta, sino movilizar a los trabajadores contra ellos 
en defensa de los puéstos de trabajo. IABAJO EL i'LAN NA• 
VAL, PLAN SIDERURGICO ... I 

UGT debe colocar a las SSE .en el centro de la batalla 
contra los expedientes, demostrando en los hechos la valldez. 
de nuestro sindicalismo frente a los "comltú" de empresa. De• 
be cesar la poi /tlca de adaptación al slndlcall1mo de "nuevo ti• 
po" que lleva la dirección actual, e.n lo. pol/tlco (Pacto Social) 
y en lo organizativo ("cori111's" de einpresal, Las S.SE de UGT 
(junto a llas demds SSE que es1'n de acuerdol tienen que bus• . 
car el apoyo ·• sus propuestas de todos 101 trabajadore1 de la 
empresa en asambleas para desbordar I los "comlt•s" de em• 
presa forzando su dimisión. Rliptura Inmediata con los "coml• 
tlis" de tod.os los. miembros de UGT. . . . 

UGT debe potepclar le coordinación de la lucha da todas •
las empresa con expedientes, Unificar 1u movlllzaclón. No de• 
jemos que los vayan metiendo empresa I empre11 1l1fad1 comó • 
hasta ahora. Pára ello hay que coordinar las SSE con expedlen• 
tes, potenciar las asambleis conjuntas de empresas en crlslt qua 
respalden las l!)Ciones. a tomar unitariamente. Todo el sindica• 
to debe brindar su apoyo. Hay que organizar manlfestaclonas 
centrales, Jornadas de lucha, huelgas generales, etc. en 1olldil· 
rldad con los compafleros, para· concantr■r la méxlma presión •
contra las Magistraturas y Dalegaciontl de Trabajo, • 

Ante el fenómano previsible de cierras salvajes de la pa• 
tronal; de ser,tenclm arbitrariamente .propatronales de Magl1• 
tratura. sólo hav un modo de combatir para defender el punto 

de trabajo hasta sus últimas consecuenci¡;s, OCUPACION DE' 
EMPRESAS EN CRISIS, CONTROL OBRERO del �slado•de 
maquinar a, stocks, etc. para evitar el desmantelamientct, de he­
cho. Esta es la mejor forma para forzar . fa naclonalizaclón\o en
su caso para conservar el puesto. 

• • 

• UN PLAN DE ACCION CONTRAEL PARO.
El mejor. plan de acción contra el paro es defender con

uflas y dientes cada puesto de trabajo. Partimos de eso. Pero 
hay. que dar soluclones a los compaflerps que va estén en la ca• 

. lle o que nunca han trabajado. • 
UGT tiene que pasar a controlar las horas extras que

�
'se 

echan en cada empresa con sus SSE. Hacer 1.istas de puestos e 
. ttabajo, que se pueden crear en cada zona, suprimiendo es as 
horas sin reduoclón de salario. · , 

UGT tiene que concretar planes de servicios y neceslda• 
des sociales por zonas para la creación de nuevos puestos de 
trabajo v lograr una vida mejor para todos, exigiendo 101 presu-
puestos· que sean necesarios al Gobierno, Ayuntamiento,;, 

UGT tiene que pasar. a controlar las Oficinas da Empleo, 
no para gestionar I• miseria actual·del seg1,1ro de paro, 1ino para 
organizar la lucha Junto a los parados por la ampliación del se­
guro de paro hasta conseguir que sea Indefinido v suficiente, 

• Crear SECCIONES DE PARADOS por zonas; para que organi­
cen a todos los parados y lleven adelante estas tareas.

. UGT tiene que pasar a controlar la EFP v 1.as escuelas del 
SE�F/l>PO para qua haya una formación tknlca para la juven• 
tud en paro, que las garantice un pueSto de trabajo, comblnán• 
dolo con el estudl.o y, mientras, el cobro del subsidio de des-
empleo. 

• • 

Todas estas medidas debe llevarlas UGT con el méxlrilo 
de unidad de acción en otras centrales, pero sin supedlttar 
de unlda.d de acción. en otras centrales, pero sin supedlt 

Todas estas medidas debe llevarlas UGT con el m6xlrilo 
de. unidad de aocióll en otras centrales, pero sin supeditar los 
pasos que deban darse a esta unidad. . . 

Todos estos. pasos deben entenderse como una parte de 
la batalla que h•v .que llevar por la reduoclón dejornada haste 
las 36 horas v el reparto de horas de trabajo entre los brazos 
existentes, ónices soluciones efectiva, del problema del paro, 

. Para hacer efectivo este plan de acción se precisa una 
fuerte reorganización de las secciones, una potenciación del 

· • funcionamiento de la, delegaclonas • de zona (la del Pueblo de
Vallecas tO!lav(a no se ha constltuldof, craclón de secclo�
de parados por zonas v de .una secretar/a de parados para fl�­

. var .la acción sindical a las Oficinas de Empleo de forma co\l•
diana. •. 

• IR A POR LA DENUNCIA Y REVISION DEL CON•
VENID. E1te va. a Hr el punto más dificil , Precl11merite por la 
catastrófica firma; Pero es Impensable que 101 metah)rglco1 va• 
mos a poder aguantar con los salarlos pactados hasta el próxf• 
. mo afio con el nivel de lnflacl6n reinante. Este convenio II ha 
. oegoclado en condiciones de total ausencia de llbertad sindical 
forzado por un Decreto de topes salariales del gobierno, Hay 

. que Ir creando las condiciones para la revltlón del Convenio••· 
gíin el al.za del coste de 11 vida. 

• RECUPERACION DEI,. PATRIMONIO SINDICAL .•
Ocupación da 1-les de 11 AISS, Hay que utilizar los dosslers 
,obre ·e1 patrlmo.nlo lnceutado I UGT para organizar la movlU• 
zaclón por 11 recuperación de lo que es nuestro y tan necesario 
para potenciar nuestra acción sindical. • Hay que organizar 

, movlllzaclonas contra todos los p11.01 para él desm■ntelamlen•• . to de .la AISS entre distintos mlnlsterlo1, que II la v/a para
arrebatarnos el patrimonio •rrancado a. todos• los trabajadores
con la cuota del vartlcal,

. • MOVILIZACION CONTRA CUALQUIER LEY NA• 
CIDA DE ESTAS CORTES ANTIOBRERAS ATENTATORlt, 
CONTRA LA LIBERTAD SINDICAL, Aunque 10 ampardn• 
dose en 11 Con1\ltuclón, que deja puertas 1blert11 a los ataques 
1 11 llbertad 1lndlcal. 


