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11LAtJ ECONDfflICO Y PACTO SOCIAL 

En diciembre finalizan loa pactos de la monclaa •. El gobierna.la patronal y loa sJ

dicatos obreros se disponen a realizar unaa •jornadas de raflexiln- que probable• 
aante sa iniciaran al dlá 28- para establecer las llneae maestras da loa nuevos p 
toa a aplicar desde el Ida Enero de I.979. 

Para Justificar la necesidad da los nuevos pactos, todo el l!ll.lndo habla de las :res 
tadoe •positi\/Oa• del Pacto da le llloncloa ( con loa matices de CCOO que reclama q 
hasta el fln de 1111'10 se cumpla el acuerdo de participacHm en la Seguridad Social 
del PSOE qua pone al acento en el aumento del paro). 1
loa puntos positivos tan cacareados son1 la redui::cHm del daricit en la balanza d 
pagoa y el crecimiento del· Producto Nacional Bruta (PNB) e un 2,3 frente al I,1 e, 
tablcc!do en el Pffl. lo cierto es qua, a pesax: del plán tia austeridad, no as ha coi 
seguido nlng?m inicio de reactivacHin aconomica. El grado de decaimiento de la m11

ma eloanza sus .cifras m?i.ximaa, afectando a sectores como la siderometalurgia y la 
construcci?in. El creclmlento del PNS se debe fundamentalmente a .le buena oosecha 
egrlcola. y al turismo que ha superado las cifras previstas. Cato no es prellieibls 
qua se vualva·a repetir en el pr�ximo al'lo. 
Por otro lado, los abjeti vos a conseguir contra le inflacH:tn ( el fradas en el 17%; 
tampoco se han cubierto. Segun datos oficiales• a finales de afio, habrln eumentadc 
en dos puntos. ,; 

Toda aeta cortina de humo no puede oculta:r la realidadt las cifras de paro alcan­
zan 1.,100.000, loe precios de los productos eli1Denticioa blaicos se han disparado 
este verano, la liberalizacUm financiera ha hecho insostaniblea 10111 costas de 101 
criditos para la pequefla y mediana empresa, ae empiezan a notar loa efectos de la 
rostriccion de prosupuostoe para los eei-vic1oa sociales ( Seguridall Sociel0 Enn­
nanza, transporta •...• ) 

Pera afrontar esta realid111:t. ta:rr!blemorite fJpeligrosa pera al eapitaliamo 1l!apaffol, 
por la cada vez m'l!.s olCsarcebada axplopividad social y con un movimlanto obrero 

• intacto, el equipo economico de fuentes Quintana ha preparado .un plen de polltica
econlunlca para "sacar al pele de la crisis, crear !00.000 puestos de trabajo, con­
tinuar con al equilibrio de la balanza de pagos, aclocar la lnflacci�n a la altura
da los paleas de ll!I comunidad europea y favorecer la inversion, reeotivando asf la
aconomla "•

El objotivo economlco a conseguir es la elevacion del PNB al 415%, durante el ejer
cicio del 79. En el mejor de los casos ato crearla 200.000 puestos do trabajo. Por
lo tanto no significa reducoion alguna en ol lndlce de desempleo. yaqw:i a?llo anual
manto son 200.000 los Jbvanea que as incorporan al moteado da trebsj0.
En el terreno de los salarlos ol topa que proponen es el 12%, coincidente- segun
ellos- con el aumento del costa de la vida previsto. El aumento del coste cle le vi,
de en el 77 quedo estipulado en el 26% J en el 78 esth en un 20%, junto con el eum
to prGVisto del 79 y teniendo en cuente que los convenios pasados no .llegaron al
20% de aumento �sal ( se descontaban 1mpuestos, seguridad social, atc .•. ) 9 la dspr1
ci.acion de loa salarlos tiene una envergadura del SO%, tomando como rafe,:rencia un
salario .de 30.000 ptas. U tipo de topas planteados, significan, pin· lo tanto, el
continuar con la degredacion del salario a unos niveles ya insostenibles.
Da otro lado se trata de aumentar la invorsion a la que son roticentae la mayoria
de capitalistas. Por tanto es el sector ptlblicc el que debe jugar un gran papel en
este sentido. Asl. a los sectoron en crisis debe dedicar flost:rictamente le Justo•
( hay que tener en cuanta que fil ro1smo fuentes habla de que se:rln .inevitables loa
disminuclon de puestos de traba¡jo en los sectores a reestructurar). y se debe .in­
vertir en cosas "rentables. Todo ello implica una fuerte reducci?Jn sn el presupuse,
to dol estado en todo lo referente e.t los servicios publicas. Por eJempl.o: el
presupuesto anunciado pare Sanidad es solo un 13% auparlor al del aJ'lo en cu:rao.
:t11111 muy por debajo del lndice oficial de infleccion, por lo que esa élfra llgnifi-



El programa da polltica aconomica se plantea para tres affoa. Al gobierna le conda-. . 

ne qua esta compromiso sea tambien con los partidos pollticos. tomo cuando loa acuar

dos de 1s moncloa est' con Cerrillo respecto al tipo de pacto a firmar. La opoaici�

del PSOE a la firma da los partidas pollticos qua serla dar el apoyo al gobioru 

Su!rez por tres a\"los 111�,s ( o por uno sagbn su propuesta) hace pre111aibls que ¡¡¡ean 

los sindicatos los que f:l.rmim ol compromiso aunque los partidos expresan su apojo

con lo pa:::tado. 

Tirar adelante esta pxaRxa�ld! brutal egresiin a le claes trabajadora exige un con­

junto de mecanismo¡¡ de apliclilcion. Por un lado, conseguir el visto bueno ele lCJs sin­

dicatos y empresarios y partidos. Mu. esthn lea famosas Jornadas de reflexion .. 

De otro tirar• atfolante le ley de negociaci?m colectiva, la del empleo, la da acclbn

einclical en la emp:resn, l\deroos conseguir el apoyo de los grandes bancos. ttasta ahorm

ne parece qua Ab:t•il lilartorell haya conseguido clemsu,iados exitos (rnls bien rd'..ngunc,) 

de eu rcunion con loe siete grandes. 

LEY OE NEG0C!I\Cl0í( cou:crtllA. 
El proyecto aprobado y romitido a las cortas en llneas g0nsrales supones 

iNitaxBix��x�eke excluye a los funcionarios publicas, al personal de regiman ao­

tatuario y al perrJonal civil clopendienta de establecimientos militares. 

excluye la posibil5.dad de negociar un convenio intorprofesicnal o intorramel, las

unidades de negociacion t'ecoru,cidas son: uno o varios centros da trsbsJo de una 

empresa¡ una sola empresa; empresas con caracterlst&cas homoglinaas ¡ todas J.es 

empresas tia una misma actividad economice; convenios de un sector de la empresa 

que. tengan clara diferenciacilm con los resta,,tos ( se refiere a Uicnicos• �te .. )

: excluya la posibilidad de negociar los derechos de las seccionas sindicales• de 
asamblea etc •• • ya que el contenido qusda limitado al tsrrenc econlimicog la!:mrel 
Y asistencial '11 IÍl'.ll!:aExl!!'!!BX dontr0 de lo dispuesto por las layes. 
ea una b:utal agresion a la libre negocis5¡?.n y a la organizacion obrara. tn una
negociac,.?m car:!a urn,. de las partea debi1l:Jecfdir c'bmtl ,quisn y qu'a aa negocia 
La ley gubernamental estipula qua en la empresa e sectores de amprasa negoc;a al 
comit� del decreto o delegados del personal ( sxeluye totalmente la posibilidad 
de que lo hagnn las eocc:iones s.l'.ndieeles). mis alH, de is omproea son las centra­
los que cuenten con un !3% ·de los eomit�s del ambito negociador. 
l\rlmn�s de pos.l.bilitar asl le entrada ds los amt1rilloa an determinados ramos• '!/ de 
excluir a centrales coi.no C1ff, CSUT, su, el problr,ma fundamental es al que ae nie­
ga a los trabajadoras el qua ellos decidan cbmo quieren ser rerresentado.,, n� -� 

1' " '9i 

j,J .,,, lb ,..., a;,¡!Q 

una po emica sobre mas o menos tanto por ciento como dice UGT )1 ccoo. 

est� ingorancia contr.a la libre negociaci?in as expresa tambien an los 15 miembros 
estipulados cerne rnbximo en el ?.mbito do la empresa, y en los 20 para rnae all!i. de 
olla que ademas tienen representacion proporcional aeg!m los miembros que tengan 
en Id: E11nd: los comH.:'its. 
lldsm'e, la ley no par.mita qua tecnicos de loe sindicatos puedan asesorar en al 
marco dr, la empx·st,a y:a qu�i tienen qur, ser miembros da eta. lilas alla do la empre­
sa los miembros de los aindicatos que negocien deben eer forzosamontc dol ramo en 
cuestion. 
se instaura la pcrn1bilidaci de arbitraje decidido por las dos partes y si no da 
las institucionr.,s dol estado. 
sa mantiene el laudo. 
la tarea de la adminfotracion• ademas del arbitraje,Y el laudo, consiste en '"orde­
nar" la nogociecion de los convenios, para evitar que ssa coincidente. 

LEY SOBRE EL EMPLEO 
Ver el artlculo da Combata sobre el instituto nacional da empleo. 



Por su parte la CEDE u l!IUestra conforma con loa obJativoa del gobierno '/ Clll'I •l 
plaza de trea al'loa. Eomo mediacionae plantea le firma dedos pactosJ uno el eco­
n&mico,responsebilidad del gobierno aunque debe contar con el acuerda de los am­
presarioa y cant:rales y otro pecto pera establecer al marco de las relaciones 1-
boralee entra empreee:rioe y centrales. Es el mismo Juego que se llevaran en loe 
Pactos de le moncloe entre CCOO y UGT. 
A nivel de negociacion se propuncie.n por convenios generalee ne 111eJorablee en 
!mbltos inferiores. Planteen sustituir el concepto de mase salarial por el de
hora trabajada que supone un menor monto de dinero al que aplicar los topoa.
De otro lado exigen mayor dlt:1vilidad ele pla11t.illas para favorecer la inversi?m.
roto no es otra casa qua carta blanca para el empresaria:lo en los despidas, regu­
laciones, reestructuraciones etc ••...

Combatir el pacto social, exige coger las necesidades de las trabajadoras deriva­
das da la aituaclón econ&mica. Cuatro son loa puntos centrales par los qua los 
trabajadores, sus sindicatos 'I partidos deben rochazar ese pacto y levantar unos 
objeti.vos obreros. 
fl paro. Con 200.000 puestos da trabajo no vamos a ninGuna parte. Con la propues­
ta del PSOE de aumontar ol seguro de paro an cantidad y duracion, tam¡¡oco. 
Por oste punto no se puede ya aceptar el pacto. Es neoosario pl�ntear la reducci,n 
de la Jornada laboral a 35 horas, sin ninguna disminucion de salarios, sin ningun 
aumanto de ritmos. 11 los capitalistas en epoca de crisis a veces les interesa re­
ducir la Jornada da trabajo. Ello siempre va acompal'iado de la disminucH,n de .sa­
lario correspondiente a lee horas reducidas. Por ello las dos consignas van estrs­
chamente unidas. Con la reduccion da Jornada lo que planteamos es que se creen nue­
vos puestos de trabajo, no empeorar los salarios de los trabajadores para tendar. 
una mano a los capitalistas en crisis. 
Oosda el punto de viste de acabar con el paro, astamos en contra de lfl.l! reduccio­
nos do plantilla encubiertas por jubilaciones anticipadas etc, como es sl caso dal 
_plan naval, de Altos Hornos, etc ••• Los puestos dejados por los jubilados han de 
,rnr· cubiertos con nueva gente. Tampoco estamos porque la gante se jubile en las 
actuales condiciones de jubilacion. A la propuesta de jubilacion a los 60 al'íos, • 1e 
añadimos a.l 1001" del salario real, mejorable automlticamente según el coste de la 
vida y les mejoras conneguidas por convenios. 
Tampoco11 podemos ac¡;pta1· las propuestas de ruestructuraci?in en cartera que tilllR 
2n mayor o menor grado implican arrojar nueva gente al paro. Planteamos id: todal!I 
las medidas de control obrero ( apertura libros do cuentas• etc •.• ) y en i'.lltima 
instancie necionalizacion. En tltiir.lsimo caso eceptarlamos puestos de trabajo en 
J.n m::.oma zona.y en las mismas condiciones antos da cualquier cierre. No nos pode­
mos conformar con promrasas de __ crcacH,n de pucccos dottrabaJo.' roconver ir Todo 011011 porqus muchos do los soctoros e :!Clllilli:Z:Mi:liau:ar eon besicos para la eco 
nomla. Por ejemplo la siderurgia que pretsndan cerrar cuando aa necesita mucho 
acnro para edificar e,scualas, hospitales, viviendas etc •.. , Lo mismo pasa con 

el. textil que tiene un sistema arcaico de produccion pero que es complehr.mnte ne­
cesario, l\cnptarlamos modernizacion ate ... no cierre do la rama do produccion. 
En muchos localidedeei9 zonas, etc, .. no va a ser suficiento las 35 horas pare ah­
scrvor el paro edstente. Planteamos pues el reporto ds las horas do trabajo ent.re 
loe brozcis disponibles: 
hio tocios los barrios son industriales, pe.ro todos ellos tienen un monten de nm:::e­
¡,¡:ldndos que cubrir. Exigimos un plan do obras pt,blicas qua asegura el ni'.imaro de 
punstoe de trabajo suficientes ( unos 700.000) para acabar definitivamente con 
r,1 paro. 
Si a pesar de todo hay para, y 
)' de .35,000 ptas como mlnimo. 

desde ya, seguro de paro ál 100% de salario real 

i, 

los salarios. Teniendo en cuenta 
-----

afíos. las propuesta!!! ds topee al 
la subida de 
I2, I4, I6 % 

la vida (so%) en 
son de hecho una 

loa dos bltimos 
depraciacion del 



prometer en unoe topae a eua salarios cuando . no hay dis qua control& los p11111cioa, 
1:oalmonte. Por lo tanto teniendo en cuenta ese 5fl '/, ; y que 1:on el PIII ea cona:1-
guiaron aumentos de unas s.ooo ptas, el incrementa sals:dal correspondiente $ un · 
salario medio dr, 30.000 pal:.aa no puede ser inf'er!iir a 10.000 ptas. !>cigill!OS pu11n1, 
aumentos lineales ds 10 .00D ptao. 
El mlnimo ealar1al fijado en I6.�00 ptas as absolutamente ridlculo en la actual

sl tuecion economice . Hay muchos trabajadores sometidos ál mismo o qua lo sobrepa­
san en muy poco. Hoy os necesario fijar un mlnimo interprofesi onal que esa eu fi­
ciente. la cifra es de 35 .000 ptas. Salario tambion FBxaxiaax3e»amuocanx,arax 1111-

nimo para el seguro de paro . 
E stos dos puntos son los fundamentales en relncion a combatir sl pacto desd.e el 
punto de vista de los topes que quieren impr.mer . Ademls e:poyaremos mac!idae qua 
tlendan a inclulr los diversos pluses an el. salario base ate • • •  paro ea comple­
tamente secundario en relaoion con lo anterior. 

Control obrero. Para poner en practica el plan contra el paro, as imprescin,H.ble 
quo los trabajadores tomen en sus menos todas laa tareas de control do la ccntra­
tacion• da conocimiento y control de loe negocios sto • •  de las emp�sas� de 1011 
r:ttrnos de la producclon, que impongan slJlli dereclw a veto a las di stintas regula­
ciones, reestructuraciones etc • • . •  Cxactamc;nte lo miamo en lo relaciorn,da m •ata­

blecer el aut?mtlco }i;ullt canelo de parados y obligar a los empresas que se gulen 
por el mismo. Control obrero a sj ercer por les organizscionos de l.os trabajadoras 
( lindicatoo1 comitts ligados a las asambleas)  clerarnente enrrsntado a la linea 
do participacion en la empresa y fuore d, ella que solo sirve para aplicar el paclt 
social. 
Los mismo para establece1· el lndice real d&l coste de . la vide frente a loe fal111aa­
dos lndlcos o ficial.se• y asegurar asl que las revi siones autom?iticae 1:fo ealerioe 
r espetan el ¡loder edi:¡uieiti\fO de los l'l!ismos, acabando con las actu<;lles reduce.iones 
del mismo, que ectualmrmt@ euponan •. 

f:l.fw,a libr,rtsd nars la ornan!� ?m pbror,r.i. E! pacto social exige para su apllce­
cion atar en c,:,rto s los trabajadores, e :!.os soccioncs eindicalen .  Necesita de loe 
co,n.t tt>s del decreto, de le ley do negociocion col oc ti va, del compromiso de lae 
centrales en su apH.cm::ii:in por medio dr, la part. idipacH,n de las rni ¡;,:;as sn lom 
organi smos para su aplicecion ( Instituto Nacional de Empleo, comi sionc,s de ao­
c' uimien to de la aplicac1on ª" los convenios• compromi so on la · paz sooial etc • •  ) 
Consogulr las rei virn:li caciones rec:las para nolucionar sl pai:-o, los selarios, para 
c j orcor el autentico control obroro , exige situar en el centro la cuosti�n da .las 
acor;ibleas soboranas y ds los sindicatm, ( e0cclones sindicales) como motor impul­
sor de  las mismas. ri o se puede aceptar la ley de nagociec;ion l!lil:1q¡¡:ir. colecti va.  
Libertad de  negociac.5.0n exige que la·s snccionas sindicales puedan convoca!' aseun­
bloae , que vayan mas alla de la empresa y qus sean estas asambleas las que decidan 
que, como, quion es el que negoc1.a . 
lü: Devol ver a lea seccionos sindicales nu papel, conseguir levantar ;;rnembloes que 
so dotan de sus propios representantes, exige acabar de una vez con los r:om:i.tss 
del doc �eto Suarez . Desde wil:x��Rkax��xMxstax�sxxszxrax�tn�xcmci3RBZX�X��x�t esta 
punto dt1 . vista y para luchar contra el pacto social y i:ills reivindicaciones obreras 
oc  trato de pJ.antuar la dimi sion de los mi cmb¡-os cls les sindicatos obreros do es­
t o s  comitlis , \la compl , tomcnte ligado la imposic:ion de las seccionas sindicales y
d a  las asambleas con este requlsito .

Es indudable qua la financiaci�n de este plan qua exige un conjunto ds medidas 
do nacionalizacion, expropiaciones sin indomn1zacion1 abolici�n del secreto co­
mercial y bancario, fuerte ¡:,olltica de impuestos sobro las rentas altas etc . • • •  
no lo va a nacer sl gobierno UCO; ni el gobierno Su' arez con independientes ( pro­
puesta Carrillo) ; ni un gobierno con mayorla socialista (propuesta PSOE ) .  
Todas astas alternativas da podor son para aplicar el pacto social y salvar e1 ca-

. .



-5"!'9
tura. con la burguesla y 81.18 instituciones de colsboracl?in (Cortes, organiamoe 
auton?imicoa etc ••• ), comprometido en tirar adelanta esta progre- y las medlacione,
necesarias para tirarlo adelante. 
Los sindlcatoa desde ya, en lugar de ver que pacto social van a til'IJlar, deban po­
nerse de aeuerdo y levantar ese programe de cuatro ajee, para organizar lli ffue1ga 
General y acabar con el r?i¡¡imen dsndQ paso a la salida obrera a la crisis. 

frunta a estas necesidsdss ibbJetivas y posibles, las burocracias sindicales n 
disponen a cubrir su papel do sostenedores del capital. 
CCOD, en su tiltimo confodoral del Ii-I? del corriente, ha elabor1tdo un documento 
con las llneas maestras de la polltlca econ?Jmica que proponen para una parlado do 
tres ar.os. Plantean: 
- salario mlnimo .de 20.$00 ptas. Las kB�saxs mejoras salariales no deben superar

al lndice do inflaccion. teto quiere decir qua estarlan dispuestos a firmar el
convenio de metal de madrid (estl en 23.000 ptas para el pe?Jn) por poco mls que
25.00D ptas.

- para acabar con el paro proponen Jornada laboral de 43 horas t seguro de desem­
pleo financiado por empresarios y trabajadores al 80 %del salario realJ daspuaa
del dasempleo hsbrA un subsidio de paro (financiado por el estado) que duran.te
un a!'ío asegurarl el 75¡( del salario mlnimo a los trabajadores qua no tengan a na­
die a su cargo y durante 2 a!'íos, al IDO% del salario mlnimo a los que tengan 4
personas a su gargo.1. la Jubilácion ser' a los 64 anos •y progresivamente se
llegar� a los 6D.

- sllo acornpa11ac:lo con qua se cumpla-los restos del Pffl en materia de control da la
Seguridad Social, plan energitico, etc ••••••

Esta escandaloso plan iantiobrero se justifica por la situacHtn de "emergencia" qua 
exige el compromiso cuatripartito (cantralaa, gobierno, empresarios y partidos) pa­
ra evitar la involuci?,n y sacar al pals de la crisis. 
Una vez mhs CCOO se pone a la cabeza en el apuntalamiento del reglmen y de su 
gobierno. Es indudable qua asta escandalosa actuacie VIII a abrir un a serie da 
fieuras entre las bases y al aparato de CC00. fisuras que pueden cristalizar en rup, 
turas de sectores de CCOO. Ello nos plantea con urgencia la necesidad de llevar un 
trabajo en CC00, trabajo que - por nuestra nula implantacilm en ese modio- tiene 
que pasar por una atenci?Jn especlfica desde combata, y un bombardeo desde las seccic 
nos de UGT y· CrJT donde estemos, hacia la comisi?Jn obro::.-a pertinente con propuestas 
sistematices kac de unidad de accion para empujar la movilizacion. lo mil!!mo a nivel 
zonal, local, etc •..•• 
Trpbajc a concrotar en cada una de las instancias del p. 

La UGT tierna que definir su posicion en el federal a celebrar el ? y B del proximo 

• 
• 

La nnterior ejecutiva decidi?>. r elizie.r una consulta a l¡¡ base cara e rodcr de:f!:­

--. • i" • , . centr"' Es indudable que la burocra.cis. sociaüem?>crata 'la
nir le ,,osic un c,e -ª =• 

ibl 
a intentD.r oue le�· tal con·auit_a lleeu-e e las menon secciones sindiocles pos e:

• .1. ~ do :, ..,.,� ,:,im·..ü.ecro e. nivel de direcciones ra.r.1n.les y loctles, con pleno1
re,,. izan =ré>=• • • . . t • , , l to so-

•d · . #. l<>J·o� de �; tUf.l-I' c:;r_e,,cta.mente ].os con mnc,os c,e pao 
m·tl. convoca.dos. ,. em,.s, ., u µ-

b 11l 
c�al , su propueeta etc ••••. la t�mica que se[iliran scr7, la de rreg,mta� en a s 

to si h¡¡;y que negociar O n?> oon loe empresarios, quienes deben pa:'ticipa.r en le

negocia.cibn, qu'& cosas �ay t¡.ue etle;ir como J)revias a le. firma. ( si devoluoit>n t

patrimonio, si ley de aocibn sindica:l. etc ••• ) en la misma t't>nioa que la circula

dirigida a la i'ederaoU,n de Artes Grh:f'icae.



1Ja3 que tener en cuenta que la burocracia. va abocada. al pacto. Con diferencias 
innegables re specto de CCOO ya que planteen fir1na. por un año, a.puntan medidas 
m!s progresivas respecto del paro { hablan de sea.bar con la.e horas extras, por 
ejemplo) , haoen il.emagogia sobre la devoluoitm del patrimonio sindioal ,11kmo,o 
hablan de hacer convenios 'ful:!. cos de rama a nivel provincial , como es el caeo di 
metal de Madrid ( se callan que estos convenios marcos sblo se podran superar en 
cuestiones esy,ec1ficas d<'l la empresa lo que es  lo mismo que decir qv.e no son supe­
rables)  etc • • •  , Estan dispuestos a aóeptar top(JB salariales (seg,m el informe eco• 
nbmico del PSOE ser'trui el.el 1\rden del I4 %) , la  misma ley de ne¿,;ocil"ci�n ooleciilra 
ye que l2 s criticas que 1rnce ln ccmi sHln e jecutivrt al proyecto inicial del gobier­
no son pttrmnente formales.  Por ou_ ·ueRto t,:1.mpcico . ple.nte2.n ninguna soluoi?:n real 
al rroblcma del paro. Se limitan a avalar y defender la l ey socialist a que en el 
fcnrln ;,lantea mas dinero para el se.su-1'.'o de raro.  
Sin embargo , todo el  periodo anterior del p�;, la actuaci�n de UGT coF.:pletamen-re 
a remolque de las ccoo, el hecho de qu.e la pl?.rtioipiwHm en los cofuit�s del de­
creto ha llevado al sincl.icr.,to a una ere.ve sit11c-cUm a.e dosorganizaoHm interna, 
el prooc20 fuert e de a.esafiliE,oHm ,sentido en ramos como la meta1urg'l.a y la oone­
trucci'bn, el estado dese.stroso de las :fL1si1ze.s etc • • •  ha abierto fuertes oont-­
di cciones en el seno clE·l �indicécto c-ntre J. a  1:;u,e y l n  dirccci�n y peleas entre 
l r.s dist intas al .,s o.e la  ln,rocracia para ver quien es  la que se lleva el a.eua a
su molino . De un lado- l a  oru:;,i:, rilla. de Zufiüur y los  uso , con fuerz&, en Euskadi�
que son los mñs conr:ec110rit e e  cl.efensores  de 1-o �, sOF' i'litz. d.el c1.eoret_o y de la al:ial­
z:?. con le.s CCOO ::,2rf, 2vcl2r me jol' el pa.cto sooü.l . De otro los  Garnacho y Cia
gue ponel1 m2.s el a.◊ento en 1& imposici�n de= ls..s secciones sindice,lee ( evidente­
m,;nt e ceccior-cs burocrat izadas y sin romper con los condt�z  del deoreto ).  Esta;
tic " no pued,;n llevar un;;: bat alla consecuente en la defensa del sindicato , de aue
secciones sindicales  etc • •  ya que estan tambien por el pacto social.
E,,toc tics  ha11 decpl[czado e los uso de lv. dircccHm de Rcnfe. Tienen mi,yoria m.
el conjunto del dndica:l;o.
El he cho es que en el  seno d,e UGT, en.da. vez con .nnyor virulencia hay una oposi­
cHm creciente a lop  comitts del decreto , por l a  actun.oitn ind.epcmlient c e.e U<M:
rc sr,octo de ccoo , contra ei pacto so cial ( el ala Gsrnacho int euta desviar esta
corrient e ,  qu.e de cri st2lizarse , sUJ)Ondria un r;rave pel igro po.ra. lo linea. de la
buro cr¡¡.cia ) .
Ccbrr.: p;.1e 8 (� spec.d. F1l ii;iport ancia  el q_ue , p..nte0 dell.x confeti.er2J. , e.J.::i ja.rno s le.  ce-­
lebr�ci�1n de r,�uniones ·  de se c:oibn sind.ic2,lKE { reur�i {fúclc no 21otros l r¡s nucs·i;r8.s)
de plenos  el? rarr.n., de unionec locrtles  et c . . ..  11iJ..I'a t01:1c::.r po siciün re;{pc c..to del
:::�.sunto.  i:ro ue·bm:100 CQer en lo.s c'..i.sCusiones abf.;-trp,ct as que plantea la 'burcora­
ci¿:; .• Tampoco sirve de r�n.de. � ( o de n,uy 1 ,oco ) sa02.r· pronunciar:,ientos con Yd. 
sr'il.::. ne&7r1tive. é.1.1 pacto soci al .. Esto puede Her te8.ciln:E:·nte de svía.do por 18  buro­
c1�0.cia, di �frénand.o el pa.cto de r:_.cue:r·do puntuB.l ventnjoso par2 los -tr:=:tb2 j2dtrEIB�
ü cor·10 rr:ini:x, como cosa obl igc:;:dtt :provocr: de. plt'r le, nctur:ci�n de CCOOe 
h C • 

F]f �u ·::: 2.--elJ. enc.r las discucione i::: y los  pronunCif,mi0ntcs de contenido . ..  ont.enid, 
que HO puede ser ctrc que el del prO(:T[!J?lB qu.e se necesita 1)8Xa. aca'ccr :cealraen:IB 
eón el pare ; cie 11;:. c::,rrt i c:;; d fJr• l r:.ri::,1 q:_ue ri.cco �:;itc.n los  trLbs.jndorcs frente a los 
t o.:;. c s ;  ele 1 2_ pl ena lJ.bertad pr.ra la or2:tmi :-:-:f' ciOn obrera_ ";/ para la net;00ia.ciOn 
ccl  c ci i  �:-,� , co:r.trn esa ley¡ �iu:n-t o con el l o  l P. s  ci;.cstio:n ss ·de con�rol ., Respecto 
al a!:m1to 9,��� �. �c .  � t�n brs:-ve po(ccmos t ener m: eobierno EOéialistu" ,  lti

.
·� posici�n 

, ;¡_, ,.,.np:¡_c,r el ,.,ln.n e::u¡:;e . . . . lir;c  cl c,rs: el go oJ.erno obrero c;:u�, se necer:1:ta, J.t: f'. cond.1. 01.onés de r1.1.!1tu.ra de 
r.:i ::;!'.lc, y,,. que un gobi erno sociGlista par8 el pacto pocial no sirve a los  traba� 
dores. Se ¡:n.rncle poner el e jemplo d0l gobierno "socis.lista" de Inglaterra, alll 
cor. el pacto sccb.l hny mrcs de I.000.000 de pervdo s y se est>?.n peg¡,,ndo agresio­
r:.c s  1: ru:tgl es en el t e.i�reno de los s2.l r-i.rios ·  y de las concliciones. de vid.a ( anse­
fícnz� , s2.nidaü. , vivienda� .. • ) e  
Si  no ,iepucde se.car 5lob,ürientc todo el  proervm2 contrepuesto,  hay q_ue consegcir 
n.nmn,,·. i-:. !t n i mn !'.:l !=ff¡Act.n�  ii Pl mi �mo "' Un nronunci;::-;miento contra los topes salaria-



• ! ' • • ' .  

7J l!ÍrÍ l�s <.JO�
()sos q� �an; -�i las pone;._oi�·-llresentadas ¿- =«,rrespondell. a es�

enfoque r,e.rtiend.o d.,:, h,. ! z··cblem!ltica dril r,,11«,, �,: que plantear una enmienda 
a i,otaoi?m que recoja. este. planteamiento. Diversi:f'io!U'lo de1,rpuos en emniendas
eepeotfioas sobre cada ,mo de los ejes .. 
.Desde el punto de vi.eta de los ejes de lucha. oontra. el pacto social es mu;y- n.d1 
arrell!eter contra la oonotituoitin, por le:, que esta oonstituoional.iza. 
� . que .. ea.car 7a pronunciamientos sobre esté· tema J' en. c¡¡;so de . congresos. prel.'léD­
ta.r tambien enmien,d,o: es:;:,ec'lf'ioa. El tin:f'o::¡ue esta recogido en la disouai�:n del 

. am.erioi- ejecutivo sobre la curnpafi.a re:f'erend:wn,. 

· Junto con el esfuerzo especifioo por i� convocatoria de plenos y eeooiones paia
el rollo del pacto aocial. ( por la coyuntura. concreta que �· en Ugt antes de 
le. reuni?>n del oonf'ed.er111) no podemOA olvidar el trvbr,,jo 1&c1\s eetnble 7 ;permanente
en relaoit>n con loe oonvenioe. Antes. de :f1n de ·a.ño son 2.000 loi, convelños a :ngo­
cia:1.'t afectando a. mas de 700.000 trabaja.dores. �onieno.o en Q'l1.ent-n !l',dell'.as, que 

·· une. detemineda. pla.taforma a:rrrobada en el eindicsto ( al nivel que sea) entra
directamente en ccntr!ldioci?ln cor. l� fi:rinr, de ou._-uq_uier paoto1 abn es mla necesa­
rio plantearse ya la prep:?.Ts.ci?>n de loo convenios en los que 'U(llJ' ··oomo .tal debe 
defender ,m propuoi;ta 7 1111mtearla a los trabajadON-S p;,� su ay,rol>aoi?m. 
Cubre espeoi::,,l importimoil'l. el convenio de r-«d:cl de Madrid. y ,el de la ll'a.sel\ Jlel:llllt ..
Apo�donos en le de1W.go¡:;ia de la buroornoia en el sc>Dtido d,e t;.ue h.,_r gue avan­
z;,..r h!J.oi11. convenios t.n:l..oos de ra.'lla, !kv c¡ne plw.te>"..r l". denunoi::,, de los convenios 
y ll'l elaboz-¡¡,oi?ln de las platr,f'orme.s correspondientes. 

El retr¡,,.so <;ui; lleva la .bu:rocrn.ci:,, en la prepars .. citin del si!ici.ionto P.'U'a la fiz­
ma del ria.oto .sooial. l:lu g:radon d.e indefinicitn sobl'e los contenidos do las pla­
taformas a negociar etc.• t nos pone en 'll!l!ll5 con.iioio¡;¡,es: • inroe;Jorables para adelan­
tarnos y encr,beza;' ( en l.a medida de nuestra1.1 :fuerzas) los .&ectores elasieta.s -
del sindioato. Es necesario ¡mes llevar un trabajo aistemiM,ioo a: no sli1o de 
�cbdm: pronlll'loialllientos . sino . de re'Ul'i.ibn de l.a gente· para llevar .. adelante 
las tal'.'<3a.s quo se desprenden ti.e loe acuerdo� comunes ( independ.i.er.ternj¡)nte •ae· que· 
respondan a .. todo nuestl"O programa o et,lo e = parte de ll) como psoos para. oon­
:fig¡irar la terul.encia por la ali.enza obrera en el "ªno de .la UG'l'. 

11.onrect·o de lr: Clfl' lo e._e[r.U.i'O et q-U,e· se pront111oie cOutra Bl 1-::aoto cocit'.'l pero 
p,:n:-:lue ellon no pactm1 por principios. lncGpnc s de levantar unr, al tcrnativa dl 

• movilizr,.cH,n t;enorr>liz2da y de Ol."l,"'11ÍZ'cCitl:n de la cla.1,e, lo l!lts p1,obable es qu:,
cs$tt'. oentrcl sig,,. la t?>nioa de actuccion llev:sdn en '.¡.a huelga d(; gasolinercu,.
E!l. el r,roY..imo ejc0t1.tivo del p. se llev-4'A e. :fondo. unr:. 4iscul))i?in i;;obr,:, XU. ci.�
<}ue deve.ndrt. en la c;,rd•:nrwi?>n de :r,ro¿:;r:?:.nm a pl:,ntear en cl eeno de ei:;ta cantral 
y rm el tipo de trc.bajo a deoa.rrollr.r. Es· im:pol'tf.:.ntc que loe frentes con imp� 
taci?m en Olfl' imnd.cn al ejeou:thro informec,. �xr.hau.."1.ivoe sobre lc,. sitw1cion de
esa central en la zona. en oue:rti�, su,:; fuerzas intez'?las, lll .. orie;,.1tu.cion :polltioa
que sig;,m etc.•• ai:!.' cono nue11tra situ¡,,oion en riU aeno ( i1,rplant,,oitin, :Posibili­
d.aden -eto ••• )



INTRODUCCION ACLARATORIII AL ANTEPROYECTO DE CONVENIO PARA EL füETAL DE n1ADRIO 
--- .-- .--. --- .---------------------------=----==- · --======================== 

Con el pase de este anteproyecto a las diversas estancias del partido,­
se persigue ,facilitar una guia marco para la elaboración de los distintos -­
convenios a proponer para su aprobación en el seno del sindicato, dado que -
ya se inicia el periodo de negociación de los nuevos convenios. Y dado que,:= 
allá donde no se haya iniciado, tenemos que tomar la iniciativa en plantear­
lo y tirarlo hacia adelante. 

No se trata pues de un proyecto que pueda servir tal cual está para to­
dos y cada uno de los ramos ya que se basa en la situacidn del metal. Cada -
ramo tendrá que varioar lo que no lé competa e introducir lo relativo a su -
problemática específica. Lo que si es imprescindible es,que en las distintas 
propüestas específicas que presentemos para cada ramo son los ejes fundamen­
tales que planteamos los siguientss: 

• El PARO. Incluyendo en esta problemática el problema de las reestruc­
turaci(_1nes, regulaciC1nes, expdientes en crisis, asi como las empresas auxill__
ares que pueden verse afectadas. En este aoartada, junto a las .reivindicaci� 
n·es a conseguir (es necesario introducir la mas importante cara a los para-­
dos, que ss el reparto de las horas de trabajo, que falta en el anteproyecto 
hay que introducir todas las medidas de control obrero cara a este objetivo) 
hay que introducir todas, las medidas de control obrer,o cara a este objetivo) 
contratación, que los empresarios se guien por el censo de parados de los -­
sindicatos, apertura de libros etc .• 

4- CONTROL OBRERO: Respecto a quien ejerce el control obrero, hay que -­
sustituir la formulación que hay en el papel da comités de empresa (se asim_l, 
la a la de comí tés del decreto) por la de asambleas (por medio de represen-­
tantas elegidos y revocados por ellas), y secciones sindicales (esta sustitu­
ción vele para todo el texto en donde se hace referencia a los comitás)� 

• SALARIOS: Situando el salario minimo necesario y el aumento lineal. -
Respecto a !�ejoras de ·tipo pluses, primas.ºº no nos pelearemos por tal o --­

cual formulación,, Se ha de incluir aqui tembien las medidrrn de control perti 
nantes- e.orno sería que�el aumento automático se�ún el coste de la vida, se h_§ 
ga segdn el índice elaborado por los sindicatos, no por el falseado indice -
oficial •• 

� DERECHOS SINDICALES Y DE CONTROL: En línea c�n la imposicidn de las -
secciones sindicales, de su reconocimiento y el de sus tareas, es necesario= 

plantearlo en toda propuesta de convenio. Lo mismo en lo refersnte a las --­

asa 171b,leas y al reconocimiento de los delegados de las mismas ... Esto se tílfreE 
ta a los comifes del decretoº En este apartado hay que plantear a su vez, el 

derecho a la libre ne�ociacicin j por el no acatamiento a la lsy de nngocia--� 
ci6n de convenios • 

• fEDIDAS SOCIALES Y fflEJORA OE CONDICI□rlES DE TRABAJO a conseguir, tam­
�oco están en _el centro, aunque deber.ios incluirlas en nuestra propueste. de -
convenio. Estas tienen much;=is especificidades en los distintos ramos o Lq.s � 

nerales serían: las relativas a la seguridad socinl y al IRTP, las relativas 
a seguridad e higiene, las relativas a la discriminaci6n de jóvenes y mujare 

/\provechando el hecho de que la U:ST ha denunciado ya todos los conve--­
nios de metal de la provincia de ffladrid y que plantea la negociaci6n de un -
convenio provincial qua abarque a las grandes y a las chicas. Teniendo en 

cuenta ademas, que muchas de las empresas que hay en rnadrid van mas allá de 



la provincia (Pegaso, Seat •• ) y. que ya se han iniciado asambleas en la rassa 
de Valladolid para la negociación de su convenio, tenemos que arremeter en -
el metal de todo el estado cara a que se realicen las .denuncias pertinentes■ 
para unir a todo el metal en la lucha por un convenio unico a escala estatal 
Esto se ve mucho mas necesario cuanto que hay agresionei brut�les en cartera 
para el sector, como son los planes de la construccion naval, del automovil, 
agresiones a la siderurgia, el problema que es colar estas propuestas, signi 
fican para la industria auxiliar, p�ra la pequeña y mediana empresa. Es fa-:­
cil argumentar qua si se va por separado estos planes van a ser colados sin= 
posibilidad da echarlos nara atris. 

AtJEXD SOBRE DlNAnHCA _DE TRABAJO RESPECTO DE ..!:.Qá PRO:<IniOS CütlVENIOS 

Partimos da una situ.ación de suma desorganización en el sena de UGT. D.,!! 
sorganización producto de los efectos del Pacto de la mancloa y de la parti­
cipación en las elecciones sini:Jicales de Suarez. El inicio óe las fuertes ID.E!_ 
vilizaciones que se abren para este otoño, aún no ha repercutido en una re□_! 
ganización de la UGT a todos· los niveles. La reacción de las bases frenta a= 
esta situación es muy extensa. muchos sectores clasistas, que estin por le-­
vantar al sindicato de su atonía actual, están faltos de unas perspectivas -
de travajo capaz de aglutinarlos, Quieren hacer, pero no ven cómo ni qu�. -­

-Una fuert� confusi6n reina entre las filas de estos luchadores� Es a estos -

sectores a los que nos dirigimos an primer lugar, Ellos· constituirán el bas­
tión de la tendencia .. Ahora bien: solo los podemos. agrupar Si somos capaces= 
de: 

Ofrecerles una clara explicación del por qué de esta situación.· 
- Proponerles un pragrma a defender para cambiar el rumbo de los acont_!::.

cünientoso
- Lo mas importante, poniendonos a la cabeza en la organización del s.i.!!_

dicato. En hacer funcionar las instancias en las que estamos, y mas -
alli de esto, haciendo propuestas concretas de trabajo inmediato, ca­
paces de centralizar y hacer coherente la actividad de estos luchado-

fJOTA O 

En relación con los convenios esta actividad pasa oor: 

A) Clarificeci6n en el partido res□ecto de la propuesta a levantar, de=
ln situación en .el seno del sindicato de la rama en_ cuestión, GLiadrando. exa_E 
tarnente el juogo de nuestros distintos peones. Es impepinable dedicar algdn= 
ca1�2rada a los p·arados� Tanto para organizarlos dentr? del sindicatb, comp -
para llevar un trabajo mas all§ del sindicato intentando organizar osa1bleas 
dotarles de unos objetivos y da una� tare2s cohcretas etc •• Este trabajo es�

�aralelo. El objetivo es incorporar· a los trabajadOr�s del ramo p2rarJos a la 
lucha del convenio$ 

Con este potencial pacemos incidir oositivamente en las plataformas a -
nognciar (tratando que incorporen las reivindicaciones de los parados) asi -
como en levantar asambleas de los trabajadores en activo y parado, favoreci�n 
do la configuraci6n del comitl de huelga. Para este trabajo entre los para-­
dos hay oue hacer jugar a la LJC. El traba5o del Pa.rtido ha de ir codo a co­
do con la organi zaci.ón juvenil. Hay que establee.ar el funcionamiento regular 
de la fracci6n comunista de la rama en cuesti6n. El objetivo sería conseguir 



en el seno del sindicato la configuración de una secci6n sindical de todos 
los parados del ramo afiliados, que acuda como tal al comité del ramo. Se_s_ 
ci6n sindical que h.a de tender a configurarse a nivel de cada zona, coord_l 
narse con el comité de zona y haciendo asaMbleas periodicas de todas las -
secciones de parados de las distintas zonas, para unificar abj.etivos, for­
mas de trabajo etc ... La burocracia va a ponar serias cortapisas a ésto. En 
c8so de carecer de correlación de fuerzas para sacar maydría en la rana, -
hay que plantear la posibilidad de reunir a los oarados corno comisi6n cie -
trabajo sobre el tema vinculada al comité de la ra�a por medio de la secre 
taria que se decida (juventud, organización,coordinación de sectores etc.) 

A.nada que haya algo configurado (aunque aun no participen el conjun­
to de l_os parados) hay qua proyectar la actividad cara al exterior (a la -
vez que se sigue intentando masificar etc •. ) dentro del sindicato. Si ya -
existen asambleas de parados, acudiendo a ellas como UGT a defender les -­
propuestas, olataforma, tareas concretas qua se haya d�cidido en el sindi­
cato. Si no existe nada ·a nivel de movlmient□, se ·trata de em�Ujarlo. Hay= 
que plantear la unidad de acci6n oara ello 6on los otros sindicatos, Uni-­
dad de accidn que si no puede ser en torno a los objetivos (ya saberaos --­
cual es la propuesta de CCOO res□ecto de esto) UGT no puede rebajar ningu­
no en. nombr.e de la 11 unidad u ya que es la asamblea de los p·arados la que· en 
ulti�a instancia he de decidir sobre ellos con las diferentes p�opuestas -
sobre la mesa -si quese puede· acordar convocatoria� concretas, la elabora­
cidn de un censo de parados del rnmo etc .. 

Esta unidad de acci6n es mas que probable conseguirla con CNT, sindi­
cato 1:1as permeable y permisible res·pecto de la tematica del pa-rof En caso= 
de no existir ningun censo oor parte de los sindicatos (cosa casi segura ) 
se puede pDrtir para las convocatorias de los que se consigan de las ofici 
naÉ de ernp leoª 

Los�arad3s Je UGT tienen �ue realizar desde el primer man1ent� un fuer 
to trabajo de propaganda y agitacicin. Se trata de difundir la �lat□for��a -
c¡ue proponen al conjunto de oarados del ramo,· los objetivos de incor:Jora-­
cicin al convenio,las convocatorias de.las as8 1�bleas, los. acuerdos de las -
r.iisr.as, las c,1nvocatorias dG acci'ón (manifestaciones:, concentr,c:c.iones,· OC..::!, 
paciones.�) concretas. Sería idéal que los parados de UGT se dot8ran ade-­
�:as de las octAvillas etc ª . ds un periodico regular que si·guiera el 7roc□-
so de convenio, el misno· proceso de los parados, los probler:ias de los �>:p..§_ 
dicntes·de crisis y regulaciones del ramo, asi como los as�ectos·· man 0sne­
r2J.ss de la· coyuntura como el asunto del Facto social y de la Constitución 
ye ·;·,ue :.:;e trata de conseg:Jir hacer cJrr:pi:ender a los naráo'os que sus :::-eivi..!J 
dicacianos no entr·nn en el Pacto soci2l ni en la Constituci6n c□11tinuistae 
Tr:ic:c e::::.te trab8j□ hB de ir .-acompa?íadO ;1or un esfuerzo especiTico ::i2rs. 2u-­
r18ntar la afiliaci¿n cie n□r2c!os al sindicato. Especial import�ncia ad�uie­
re la afili 8 ci6n el� los jóvBnes. Hay cue ten8r en cuenta �u� la"unica g2-­
rant{a rJara que co'r1tinue' la organiz<1ci:ín dn las asa·7bleas y cJr:1it6s BL:1C}i­
ci�s de los 7aiados en el convenio y mas all� de él, es el fortalecimiento= 
de las organizaciones estables de la clase obrera (los sindicatss en oste= 
caso) que son el motor del proc�so. 

Aparte de las reivindtcac.iones a introducir en el convenio (disr.ünu-­
ciin de la jornada de trabajo, lo de las horas extras, lo del control de -



en el seno del sindicato la configuración de una sección sindical de todos 
los parados del ramo afiliados, que acuda como tal al comité del ramo. SeE. 
ción sindical que ha de tender a configurarse a niv.el de cada zona, coordi_ 
narse con el comité de zona y haciendo asa�bleas periodicas de todas las -
secciones de parados de las distintas zonas, para unificar objetivos, for­
mas de trabajo etc .... La burocracia va a ponar serias cortapisas a ésto. En 
cáso de carecer de correl·ación de· fuerzas para sacar mayoría en la ra17a, -
hay que plantear la rosibilided de reunir a los □arados como comisión de -
t�abajo sobre el tema vinculada al comitª de la ra�a �or medio de la secre 
taria que se decida (juventud, organizacicin,coordinaci6n de· sectbres etc.) 

A nada que haya algo configurado ( aunque aun no participen el conjun­
to de l.os parados) hay que proyectar la actividad cara al exterior (a la -
vez que se sigue intentando masificar etc •. ) dentro del sindicato. Si ya -
oxisten asambleas de parados, acudiendo a ellas como UGT a dsfender las -­
propuestas, plataforma, tareas concietas �UB· se haya decidido en el sindi­
cato. Si no existe nada a nivel de movimiento, se -t.rata de em)ltijarlo. Ha.y= 
que plantear la unidad de accicih. oara ello con los otros sin,iicatos. Uni-­
dad de acción que si no puede $Sr en torno a los objetivos (ya saben-os --­
cual es la propuesta de CCOD respecto de esto) UGT no ouede rebajar ningu­
no en. nombre de la ''unidad" ya �ue es le. asanbl�a de los p·ar2dos la que· en 
ulti�a instancia ha de decidir sobre ellos con las diferentes p�opuestas -
sobre la mesa -si quese puede· acordar convocatori"aS concretas, la elabora­
cicin de un censo de pérad□s del roma etc .• 

Esta unidad de accidn es mas que probable conseguirla con CNT, sindi­
cato mas r,ermeable y perrni·sible re.s/'Jecto de la tematica del paro .. En caso= 
de no existir ningun censa por parte de los sindicatos (cosa tasi segura ) 
se puede partir para las c□nvocatorias de los que se consigan de las ofici 
nae de empleo .. 

Los�arad8s de UGT tienen 0ue realizar desde el primer ��monto ur1 fuer 
te trabaja de oropa�anda y agitaci6n� Se trata de difundir l� �latnfor�a -
c:ue proponen al conjunto de □arados del ramo, los objetivos Jo in.c□r:J□ra-­
cicin al convenio,las convocatorias de las asa•�bleas, ios. acusrdos de las -
r;üsnas, las c,Jn\locatorias d� acción (manifestaciones,- concentr2ciones, ocu 
pacianes.e) concretas 9 Seria ideal que los p-arados de· UGT· se dotaran ade-­
�as de las octAvillas etc e &  ds un periodi�o regular que siguiera sl 7racB­
so de convenio, el misno· proceSo de loS parudos, los ¡-:iroblenas de los e>;;:-J_§ 
diontes·de crisis y regulaciones dsl ramo, asi como los 3s�ectos man �s�c­
r¿Jes de la coyuntura como el asunto del facto social y de la Constitución 
ye '.'UB se trata de conseg�ir hacer c.Jm!Jr:ender a los narados que �us :i::-oivi,12 
�ic�cianras no entr·nn en el Pacto social ni en la Constituci6n continuist2e 
To�□ este trab8j□ h� de ir .acompa�ado �or un esfuerzo especi'fico �2rs au-­
r1□ntar la afili�ci6n cie �nr�cios al sindic8t□• Esoocial i�port2ncia adr¡uie­
rc la afili8ci6n el� los j6v2nes. Hay cue toner en cuent� �u� la'unica 92-­
rant!a oara que coritinu� la organizRcijn da lRs asa�bleas y c��it6t elagi­
ci�s de los 7arados en el convenio y mas all� de �l, es el fortnlecimiont□= 
de l'as organizaciones estables de la clase obrera (loS sindicatss en aste:::: 
caso) que son el motor del proc�so. 

Aparte de las reivindicaciones a introd1Jcir en el convenio (disminu-­
c:Hn de la jornnda de trabajo, lo de las horas extras, lo del control cie -



la contratación etc •• ) los parados han de jugar un papel de primer orden 
en la imposición de la libre organización obrera para la libre negocia-­
ción. Partimos de que la actual le gis !ación vigente .en materia de nego-­
ci ación y la futura ley de negociación colectiva, cierran llas puertas -
absolutamente a le posibilidad de participación de los parados en ningu­
na negociación del convenio, tanto fuera como dentro de las empresas, La 
lucha contra esta ley, y mas en concreto, para evitar que se aplique en 
la negociación del ramo en cuestión, esti en el centro �ismo de le acti­
vidad de los parados. 

Asi, los parados afiliados, han de ser los abanderados de la lucha: 
en el seno del sindicato porque la UGT se prcinuncie �n contra de esa ley 
y luche contra ella. Esto significa que ha de imponer a las secciones -­
sindicales en todas las empresas y que estas. tienen que potenciar asam-­
bleas de todos los trabajadoies para que la propuesta de UGT sea avalada 
por el conjunto de los trabajadores. Estos son los que han de decidir -.,­
sobre los �ontenidos, ,mbitq� sujetos de la n·sgociaci6n .• Ello es incom­
patible con los comités del Decreto •. De cara a la libre negociación U.GT=
tiene que organizar la d�misidn de sus afiliados de estos comités arras­
trando a '10s afiliadosj!Íe los otros sin.dicatos obreros. Sin las. cortapi-­
sas de los corni tés del decreto, las secciones sindicales serin una real.J: 
dad en la empresa y en la med.ida en que reoresentan una minoría de trab_i! 
Jadores en la empresa serin tambien Una realidad las asambleas deciso--­
rias de los trabajadorep� ya que, por si sol�, la seccion sindical no -­
tiene la sufjiciente fuerza para imponer las reivindicaciones y necesita= 
recurrir a la asamblea·� Una vez oo_nse:guidO ésto, la· dinámica de eiecci6n 
de comités. dependientes de la asamblea es inseparable. 

La burocracia (tanto el ala USO cam o los Garnachas •defensores de 
las s�cciones sindicales) tienen terror a que se levanten asambleas. Por 
ello siguen dando su apoyo a los comités del decreto y apoyarin la Ley -
de Negociación Colectiva. El planteamiento de secciones sindicales y 
as .. amblBas poi la a�br8 negociación del convenio 1 c-ont_ra los comí tés - del
Decreto y el top·e tanto por cien en los mismos para negociar, inci�a di­
rectamente en la actual .si tuacidn de UGT y abre unas enormes posibilida­
des para c�merle el terreno a la· buroc·racia agr0pando a sectoras del sin 
diento que van mas alié de los parados. 

De. otro lado, las asambleas de .los parados del ramo, imponer la ::ir_:c 
senci� de los delegados elegidos en la negociaci6n del conv�ni·o, es ya -
copillarse. la Ley de �egociaci6n. L_as burocracias. sindicales se ��n a -­
oponer a ello. Los parados oor tanto han de olantearse el recurr:i.r a los 
trabajadcires del ramo_para qu� se�n ellos los que decidan $□ br� esta --­
cuesti6nc Se han de convertir en los adalides de las asambleas generales 
y zonales, contra su sustitucid-� por asambleas de delegados de comites-­
decreto. En el caso superhipotetico que las burocracias y la patronal --­
acepten .la. presncia de los representantes de las. asambleas de los para-­
dos, han. de iuchar porque el resto de representantes, reprssentsn de ve_! 
dad a los trabajadores del ramo. Esto. no es otra cosa que respondan a -­
asambleas de trabaj�dores.· 

Si el Partido y las Juventudes no disponer
; de nadie para dedicar di 
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rectamente al trabajo entre los parados porque la empresa donde se trabaja 
requiere los esfuerzos, por la responsabilidad en la sección sindical o en 
el comité de rama, hay que conseguir qua la sección, el comité dedique gel! 
J;e para esta tarea (s.e supone que detras de todos esos peones activas esta 
nuestro hombre o mujer orientando la actividad, aunque no la lleve adelan­
t� él directamente). En cualquier caso, incorporar gente de lassecciones -
sindicales de empresa para llevar adelnte el asunto del paro adquiere sin­
gular importancia para conseguir percutir en el conjunto del sindicato y -
fuera de él, no solo con los parados sino con los activos, este doble fue­
go ser§ gravísimo para la salud de la burocracia. 

Si bien desde el sindicato, es la forma mas organice y consistente de 
levantar un potente movimiento da parados, no podernos limita11 el trabajo a 
él. De una parte porque la burocracia �poyandose en la profunda desorgani­
zación interna que hay en el sindicato que se traduce en el nulo funciona­
miento de las secciones sindicales y en la poca participación en las ple-­
nos, nos lo impide y tangamos que esosrar a que el propio rollo del canve­
_nio o de las conflictividades específicas act�e con nosostros a la cabeza= 
como factor organizador del sind.icato. de otra porque la mayoría de los jó 
venes selidos de las EFB o simplemente parados no están afiliados y no han. 
conseguido nunca un puesto de trabajo. Además es posible que existan asam­
bleas, grupos de ¡'.>at:adós, etc •• a nivel de zonas o localidades :que reúnan a 
gente no sindicada todavía, Limitar el trabajo y hacerlo depender de la -­
reorganización del sindicato nos impide incidir en estos grupos y conse--­
guir que se conviertan en auténticas. asambleas de parados. Ademas, como -­
nuestro trabajo ya orientado a vincular los parados a los trabajadores en 
activo y a sus organizaciones (por ahora sindicatos ya que no existen coml, 
tós) y que vamos a llevar un trabajo constante de afiliación, se puede in­
cidir desde estos movimientos de parados en la·· organizacidn misma del sin­
dicato y en el forzar para que se asuma esta problematica. 

El oroblmna de las omoresas en crisis, .con exped1entes_.de·todo tiooo- Este 
F.:!s un sector fundnnerttal. cara a los p�óxmimos co_nveriios .. En practicntnente= 
todos los ramos hay empresas en esta situacidn. Importante por lo que sig­
nifica �e cara al aumento del paro y porque muchas de ellas son necesarias 
para la reactivación de la economi�, ya que afectan a ramas funcia�or,tales: 
si·derUrgia, construc6idn, textil,,, Las burocracias sindicales, ade�ai de= 
llevar una. orientación que ·permite el cierre de estas empresas, argumentan 
con e�te peligro I'eal de c·ierre de· las pequeñas, medianas y grandes para -
plantear reivindicaciones salaria10s irrisoriasº Como en el casode los pa­
r3cJos hay que �levar una ihterve11ci6n decidida sobre este sector en rela.-­
ción al convenio� es clave ·para rorilper las plát.aformas y orientaciones ve_E 
tebradas por el Pacto social. Además, en casos como el metal que 2fectan a 
e: presas interprovinciales ofrecen üna oportunidad irrefutable para el --­
planteamiento de convenio unico a escala estatal� 

Se trata de plantear que la olataforma del sindicato debe recoger las 
reivindicaciones contra los exoedientes, cierres ••• y mas alli del puro -­
planteamiento de llevar un trabajo directo sobre ellas. 0e un lado, se tr_!!
ta de coordinarlas a nivel interno del sindicato. No es crear un comité de 
er:,presad en crisis diferente del comité de rania, sino posibilitar que se -
raunan para que elaboren l.a plataforma de esas empresas a nivel de r.amo y

llevar una linea de actuación centralizada. Es facil argumentar¡i/sta necesl_ 



j'�d yo �ue. la experiencia dsmuestrn que UQa a 
tes no corisi-g-ue.n mas que· lus r1isrri:,s se lleven 

una enf !'entando los 0xpedien · 
·adGlárite. 

.Este lfnea ·de·coordinacicin intern_a se c�rres6onde ·a -un pl�n��n�iohto�. 
c;a coordina·ció.n a nivel de tod·as las fabricas del r8--1o .oh· esfa situnc_ión.- · 
CD:Jrdinüp-i·ín de l::is ·ai:2(1ble.as c/1}. l'ns distint2s fabriccJs p�r r.ú:;dio do la -­
or.�nte el!Jgida y rnv.ocG::,to rJe 1-.::is m�smas� .Gon8 en el c:-isn \i.e lcis unrorJ1c., 
e::::t2s asn :bloas deben 012:nt·enr·s·o .la in .. t'roduccir5n de ·1 __ 3_s reivinc.i.tcnci.onr:s· -
Cíl 81 conven2.o y f:�u :;1_re:--:n.1cir-� '1rl la n3:•:pcin8or.:1- S.in· nsporn-r G r:ue ;::_o (J □n­
CF1 'Jf..l :1ie torJn .l� dine'-:i-cn. prdp·ia .'.J

°
cil cnnvn:iio, han de u.vnr;Z:,3r 0:1 l.n • :-ic�-..,... -·

ción nor· _ri'adio de ·rnanifestacion'os ••• a.si .. e.orno ·e.rl .tod�s l;:.is tnre.:i·-s· de. con--, . . ' . 
tr�l �libr�j dci cuentas._.) Lo hLI� es in��dablo- es �ue mu��as de sllcis v2n� 
n trntar cl'e. cor·rOr �ntes del f'::.ismo conv.enib ·ca re.gu.lur). La línea e)� oclip� 
ci6n de lRs om�res-�s, la -6-rgenizaci�h do 8ic·üetes que .evit�n. 0ue el 0m�re­
c�rio so llevo .las �6qu{n2s,· la n6.gbtiva rotunda� cual�1jier rGest�uct�ra­
c i6n b rngul'c:icii"Jn (ue ir:1:JJL·Üa r18tdid,1 -de{ 102 -1u8:--;tos d'e -tr.ab,:j□,. "GUTTlento 
ci·c ¡·it�□; □_distninuci�n de s�l2rtns so col�·cn en·orinGr··n laMo, claram9nte= 
C?f1fr.':!nt3iJc._�- J.ns ·-·�rnpu,y_,·te1'..1 rcfor1:¡is.t0s dr: ac1J:=1tnr ·ress.truc'tui'acinnes de -
irnC1·10, f:Jertes ir1denn"izcJci,J·ú;iS o de dr.dic:ir 2. l_o:, tre:1,n1j�·dnrns_· a ·conseguir 

. 
. . . ' ' .-

le iluEvos cr·� lito: ,-:1 la e 'lre.�a •. Estn 1::i1:.::2 do oc,J'lc:ici�n otc.rit'�n. con t'o(c:::::. . ' . 
su vircJi·e�ci2' el fH'[]'..il'F·:2 d8l C'.1'·.1:tro.l O"br·r�ro n6 ·ya· li;,,i�m�o al Móreo ele la
o presa, sinQ en

.
el chfo�uo de nacion;il·izaci�n d� toda la .rn-�ti da 11roduc-­

ción., 

. T nmbien como con_ los parados, l2s s.ecciones sindicale� de las �;npre�­
c-,2s en. Cri�;iS hcm d2 118.var uri �rabajo· c2r.a al oonjunto "del· _ra·1:m. Ucbsn -­
fr"Jr·::nr. nh solJ c_1 lo. culebrbcii"Jn de plenos. de las secci□nEs afect2d2.s, si�o
r:::cl co�jun-ta (.21· _r.;:c·J 0L:rc1 v2r_·1r3· ':Jl'oblm:16.tic,a, ina't�r1·� Gn 81 convenio •• •·" 

t:.:2r' o ,:, ��u v•:·.z -ln c_�_invoc::"!:7ri_,·;·us .'!c;n.:'.1l-1:!:: C'J7. 13:: f0�)riC:·::::.: d:::l r�·:-1 2 .. -:-­
-ni.v:,J ']'::r1cr·�l y en· ·c¡:,dc i� r:i r--1,. C-\·.n ··�n �l c;--:.�·:1 �:o lo;; 7.:::.I':--i¿�:1:::: :1an 1_.m E::.clco

-� .. ,.,.'l·JI':.'.'0ntc �J;:r::-1 l2v�:1:'.:c;r c1 c:r'.ito c,h h:J-�lrJJ dr:l rt:r::a.

-------- -=- -=-=-� ::: ::::.::;::: ---=--=- --

NOTA O.- Esta, situacion subjetiva se corresponde con un pacto ¡;;o 
cia1 por a·rriba que ·va a· i5U:-jeta.r las. propu:esta·s. dé las bu:roc1�aci.ai 
para todos ·10s Convenios venideros. l�a-ra -romper estas .r,ro]Jues

.
t-a-s

tonémos· que hace� jugar u� ·p�¡,�l rundament�l a �0� pa!ados, las 
empres.as en ·crisis t J.os aumentos S..11ariale.s, el problema de·1a· O.f:· 
gani·zacion obrera. 

KÓTA 1.� .Es�s .reivihdicaciones no puede.n. �·er gene�ales. Tien�n que
voniI" are;�rn1e.nt<1das·,.y·p1ante-adaS S.egún la situaéi6n esp-ecitiica del
paro del ramo. Esto exige una i.ngente labor ·de recog'ida dG dRt_os 
( ho-ra8 ext�a.-s que· sP hacen, -·número de ::,ar0-dos y de activnS, et-e .... )
y de ooncrecion gUe e:s {area. ft_ proponer a los parados del s·ili�dic� 
to car<;1 a elaborar·: 1� más a-justado posill1e la .plata.f'orma.· 

-



PLATAFORMA DE CONVEiifIO PARA EL }1ETAL 
=====--:....:-==============· =*--===== 

A) CONSIDERACIONES PREVIAS

Le. crisie eoo:u6mica, que solamente el capital ha pri:rvocai'l.G y is la quG
los trabaja�oree -sin :!Ser en absoluto responsables- su.frimos mus máa áu-~ 
ras cargas, ataca hoy no sól,) anteriores conquistas en materia Gte sa,.la.:ci<ll 
y condiciones iie trabajo, s:1.n.o incluso el ilorecho m.6.s eleimmtal iiii.el t:r.a= 
bajai:i.or: el propio puesto &e trabajo. 

En nuestro secto:i.� la ;!;i'l;ua.ción es espec:l.al.i;.1.ente grave: a lG>B miles <il@ 

cor.tpa.i.1ero1:J an•oja€!o1' al paro pueden sumar,se .w.uchoei más si ae llenrm:i ri.fü2,-• 
lan.te loe numerosr):s exped:i.entes !le crisis qne planteeJ!l. cierrel:!l, r1,�1uoc:ti:•­
nes de plantillas y plru'les t1e "reeli:ltr,ictm•aoitln." en loa sectorea ±'mi.':l.a=, 
neni;ales (nava1, automóvil, al tos hor:nc,:,¡, electrónica, ••• ). Esto, que e1s 
m1a P.menaza 12.a.ra ·to��º':3�� sUJ)o11e al rr.d.smo tieDpo tm. arma de chantaje en no.­
nos de la patronal para r·ebajar los salarios y e.crecentar la.a co:ndicitm,Jf:! 
de explotaci6n. 

Con el Pacto social que loa ellip:i•esarios y su Go"bierno pretenilen :!JJ.pr.i•­
nernos, intentan "sol1..w:i.ona:r·" la crisis salvagur1rª1an0.o sus in-tcrose1;1 a 
coota luna vez �.s ! ¿;_e los trabajadores. Quierel'l que ace;ptemoa e1 �1esp:l..sB.@ 
11,:wivo, salarios e/e r.1ü¡¡eria y _¡;¡ayor pro!ilucti"lrldai aumentant:llo los rit"l!!l;;•¡�� 
8. la vez que, i.ecrflt<:l tras €lecreto 1 nQs niega:r, .i recortal!l. lr:M!l e.:rmas ,11w
c,efensa que tenettois los trabajad.orel!l: la plena l:ibertru1 i!.e orga.11:h:ació:11�
negocinci6n y acciéin si:ruR.icru.0

En esta si tu.aci6r1 crítica�los mctaldrgicos ha�'"!l. iite afrontar la r.1ogo,ciit­
cd15n de un nuenro Conven.10 eolectiv®. La UGT 9 consciente lile aus serio ren­
:,on2.abiJ.ié1.Pjl.es para con ell@s, plantea quo para el .!!xi to en J..e1. p:i:•om�:r1.tii! 
nogc,cj_1J,ei6n es :i.D.p.reeicindilJ1e sentar como bn,scs fu.ntlamemte..J.ois lo s�l.g"Ll:'Lt:i:rd; 

1.- La continuaéla ir::posició:n &.e lauc'.os arbitralee (que en l\1:·"ri,::; so ·lrie•­
:u.e ¡:;rc,¿'v.oienr:o deeiie 1973) lm ,;upuesto tm. irtolerable deterioro cm J_os :J.n 
1s.ríos y conéLicioJ.J.es é.e 't;rabtljo.$> Por ello 9 loo 2:;1et·a1úrgicos t.:�:LLrx:2run. í5Tl €ta 
ci(3iilo prop6nito el.e, Defender el fJ.erecho &e los trabajs.lil.ores ;:[ rm,, o:r:;;,ar.ti·� 
2:1,cimws sinelicales a" ]._ali bree �a-"ileiicíCi-;;;.i;;i6n del pr,'Jyi_;�¿-·�;ioÍ:tVfü.;::I�, 
----- -=.;..__;:.;... __ - -•= -- - -=--· �-'----- - ·-� .. ·-· --�,.._ -.-�=-·""' .. _,""'""' _ __,,�,.,

f.� f:� -P...,a:r,--•t_·e_- �:::EE.�s_a_:c!f�l� _sin, into_rf_�_r_eJJ.ciaE_ � :i.r.l.J20SiC,;J-011�S�. 9:.?. :J_a Ai'tm.:!_ ....
niDtraci6n, que como se ha i:3.emostrado, eieapre ha favorecii"/c y he. 8ic1-<, 
r·cf:J.ejo fiel f1e los in.teresas patronales. 

2 º -· Por ln
:l

1:::.rave si.tlm.cidn del sector a.n.ten señn-1ada, loa trabajúe(1r�:'.t� c.x
11 negoc .ar , ., 1 t � t J "· " • 

giru.n-t1.Jc�-� l. 9�� �1_0 ,��� � r�n1 Cls �ue =. e��-ºE.. �omt�11 o� ��2:..�-í:�:� �����?-ª�
_r:;.cnt;-,.,loz pn.ra cubrir zua n!11inaa neoesi0.ades: 
-u:=-.El: prj.L1er 1.11gar f las �edidas que, al :nivel f:}e la empr05fJ :y del E:-r:H,-·

tor, €:-,t.�ra.nticen el p1,1.esto G:e trabajo y (e:n 1,m.2. solución ren_l G.1 })f:lt:tJ1,

b.- Av.non.tos salnr:í.o.les, con v.n múd.Lw y subifa lj_neal, que eo.t,n1 :t.a
c.o:n.tinua (Iisr.d-11uci611 \?le lu capo.ciB.ntl f.2.D.r;rv_i::)i tiva de nuestros saJ.c;rio3,
:J.nte la acl1t1ulaci6:n. �1e los fx.1.0.ices de influcidn ( 26% el afio pcne.1:lr,; y

l"(';'. ·,:,revisto nara J.9?, 8) v los ri"'":l'.cv.los nur1cntos ir:rnuestos por 1,�,s :l.au.3.os ; ., .,_ • v.., e; -

c.- r!ejora en las ccm.&iciones iite trabajot ,1unto a reivindicaoionf.H! ya 
t:raélicionr.J.es y sistemáticamente eesooncci&as e:a los laudos, pl.1,.t1teamo 
que el crecimiei:1to econ6r,tlco y �e la productividaill no pu.ea.e lil.art,e nue,­
vmc1er.d;e a costa iil.e los trs.bajailores. La soluci6n. habrá ª-e buscarse. e:a 
rm.o-vas inversiones� mocl.e:r11:J.zaci6n €e instr'.laciones y creación J!il.e :rxu.0..t�­
toé <Je trabajo• no t)n el at1füen te liJ.e ri tim:,s, iil.estajos o en la discrin..4.-

naci6n ale j6venos y nuj0rcs • 
.., --- "l -- ... .s.-�..t...:t ..... -t--.. ..... ....,.;.,, .. ,..,,1,.......-i "ni'\� 1n0c o.,...D"f�f"l'Íiz')'.!'¡_(':1i_i:t'!-.,_,, 



11:1 permanente vig11anc1a. y garantía ie1 emp1eo, la organización &el trabajo 
y lie 1a.a·conquistas alca.nzaias. 

e.,.;. Plenas libertades para los trabajaaores en su organizacidln, repreaen­
taci6n y acci6n sindical.. 

3.- Ea neceaarie unir la.a fuerzas de tofilos los metalúrgicos para conseguir 
las necesidades mínimas general.es, antes señaladas, en un CONVENIO MARCO 
UHICO ;Q! AMBITO ESTATAL, sin perjuicio éle las mejoras ya conguistaa:as o que 
puedan alcanzarse en posteriores negociaciones de ámbito inferior (nacional, 
provincial., €!e er1presa, ••• ). Esta es la línea que nos obliga a seguir 1a 001 
vergencia e identidad de nuestras reivinlicacionea :fundamentales, as! como 
la negativa experiencia ee la e1ivisión en el pasado en distintos convenios 
por provincias y a1ll1 por empresas, separando incluso las gra.niies €!el peque­
ño y mediano metal. 

:B) ANTEPROYECTO DE CONVENIO PARA EL SECTOR SIDEROMETALURGICO = - - - --- -- - - - -=-------�------------------

I.- Alll.bitos del Convenio Colectivo: 

1.- A!llbi to territorial -:t. fu.ncional t E.opresas siderometalúrgicas radica­
das en el Estado Español o tenon-a:a establecido su centro de trabajo en 
él y a9.uellas.empresas auxilia.res que tengan relaciones estables ie :f'un­
ia.mental. d.epenel.encia respecto a las anteriores. 

2.-Ambito personal:Tocil.os los trabaja<ir.ores asalariaelo:, lile las empresas 
afectadas o que presten sus servicios en los centros señalados antes. 

J.- Dura.ci6n: La vigencia del presente Convenio será del l él.e Enero 
al 31 c1e Dicier.ibre lite 1979, con retroactiViña!N tite sus efectos a l.a 
priic:cra fecha ci ta&.a en el caso t1e que la firma. fuese posterior a ella. 

4.- Verwimientc:El presente Convenio podrá ser eenuncia,1o total o pa.r­
cialnente por cualquiera t:e 12.s ,,os partes y en cual.quier r.wDento. De no 
eer r::1.0:-1u....--J,cia@.o e.1os Deses antes de su ve:nciGiOnto; se co:nsi�orará prorro­
gado CTUr<�'lte 1980. revisándose los salrJ.rios fijaeos &e fo1->;:2a nutom4tica 
scg¡.h: queda reglarientado en el siguiente o.rtículo. 

5.- Eevisi6n salarial:Los salarios fijados en el presente Convo..>1io ser:'.l.n 
rcvisac1os trinestralmente o cuamilo el índ'ice acu;nulado &.el coste de vida. 
supere rloo puntos, siempre &.e acuerao al I.c.v. elaborado o coutrolalilo 
por 12.s orga:t1izaciones sinelicnles te los trabnja€1orea. 

[I .- .fl'Gtiidt-:.s contra el paro en el sector y garantías en el er,:plco:

l.- IleC:ucci6n c1e jornada sin e.im:;inución 1ie salario: �� labore.1 � 31 

2.- Su1Jresió11 a0 horas extras. En casos t1e ur·gente necesir:.a,1 Ceberá can.­
tarso con el co.usentL".'.1.iento e.el Cté. de Enpresa y seccio11es Sineicales • 
. E11 toa.o caso Eunca superarán el tope tle 10 horas extras al mea y 80 al 
a:-,o, con bcmificaci6n t1e1. 50% las 6 prim.eras horas al L1ea y 100% el rest1

J.- Se coDputo.r6.n el total de horas extras realii&aiitas en calla empresa 
riurm,.te 1978, as! como la e horas trabajaiLaa por eventuales.; el reaul­
tato se tlivieirá por el mhiero do horas t\l.e la jornalila anual y el cocien­
te L--iaicará los. puestos de trabajo que obligatori=nete 1a empresa llle­
borá annliar ��plantilla. 

4.- Durante la vigencia del Convenio no habrá aumentos cil.e los riti:n.cs ni 
ni t?ce los topes l'l.e proriuctivit'Lad. 



le permanente vigilancia y garantía él.el empleo, la orgrurlzacicSn &el trabajo 
y ae lae conquistas alcanzadas. 

e.- Plenae libertades para los trabajadores en su orgaJ!l.izaci6n, represen­
tacidn y acci6n sindical. 

3.- Es necesario Wlir le.e fuerzas de tomos loa metalúrgicos para conseguir 
las necesidades mini.mas generales, antes eeñalaiae, en un CONVENIO MARCO 
muco DE AMBITO ESTATAL, sin perjuicio éle las mejoras ya conquietatas o que 
puedan alcanzarse en posteriores negociaciones ie �mbito inferior (nacional, 
provincial, de O!'lpresa, ••• ). Esta es la l:f:nea que nos obliga a seguir la cmm 
vergencia e identidad e.e nuestras reivir1iticaciones fundamentales, as! como 
la negativa experiencaa de la 1Rivisi6n en el pasaao en lllistintos convenios 
por provincias y alfu por empresas, separanlllo inclus0 las g;ranries €!el peque­
fio y media.no metal. 

:B) ANTEPROYECTO DE CONVENIO PARA EL SECTOR SIDEROY-i:TALURGIOO= -- - -'===·--==-==========:::.:=================--·============-=

I.- Ambitos del Convenio Colectivo: 

1.- .Ambito territorial y funcional: .S:Upresas si�erometalúrgicas radica­

das en el Estado Español·o tengan eetableciio su centro ále trabajo en 
�ly aquellas empresas auxiliares que tengan relaciones estables ie fun­
aa.mental aepenru.encia respecto a las an:teriores. 

2.-Ambito personaltToti.os los tra.bajaiores asalariael.os lile las empresas 
afectadas o que presten sus servicios en los centros señalactos entes. 

J.- Dv.raci6n: La vigencia del presente Convenio será a.el 1 d.e En.ere 
al 31 t1e Diciembre e1e 1979, csn retroactiviaai éle sus efectos a la 
prin,era fecha ci taEla en el caso t1e que la firma fuese posterior a el1e..,

4.- Vencimiento:El presente Convenio poclrá ser G!.enunciailo total o par­
cialnonte por c1.rn.lquiera r1e las €:os partes y en cualquier ::10uen.to. De mo 
ser ,".e::rt:t.'J.ciaé o clos Desee antes c1e su vencinie11to, se consiC::erará prorro­
gac:1o tur&'lte 1980, revisándose los salP...rios fijae.os ,Re for;:ia autom4tica 
scgc'u: queda reglar:ientado en el sigttiei:i.te articulo. 

5.- r:evisi6n salarial:Los salarios fijados en el presente Convenio serdn 
rovisac1os trinestralrnente o cuando el mé'ice acumule.e.o del coste liie vie.a 
supere e.os pw.1tos, siempre !il.e acuerdo al I.C. v. elaborado o controla&o 
por l:,.s org8nizaciones sinlicales te los trnbnja,1ores. 

[I. - Fo(Iiclt,s contra el paro en el sector y go.:rantías en el empleo: 

1.- I?otucci6n de jornatla sin é:.i&1i11ución e.e sa.lario: semana laboral a.e 3! 

2,- su1)resión de horas extras. En caso5 !lle urgente necesic:a,1 t.oberá <.Hlln­
to.rse con el consenti::::liento é'.el Ct4. de Enpresa y secciones Si11€icales. 
En todo caso i:unca super2.rán el tope ele 10 horas extras al nea y 80 al 
a:-o, con bonificaci6n c1el 501; las 6 primeras horas al nes y 100% el reste 

3--:- se co:cputarñm: el total de horas extras rcclitadas en cada empresa 
füu•o.r:.te 1978, así COillO la a horas trabajat1aa por eventuales.; el resul­
tado se t1.iviairá por el nrunero de horas ee l.a jor11aEila anual y el cocien­
te inuicará los. puestos de trabajo que obligatoriru:mete la empresa �e­
borá =rliar � � plantilla. 

4.- Durante la vigencia elel Convei:1io no habrá s.umentos él.e los ritmos ni 
ni de los topes €e proauctiviuad. 



6.- Amnistía laboral para toios los iespedi&os y desaparici6n Qe listas 
negras. 
7 .- Compromiso lite las era.presas a no recurrir a las cláusulas ael Decre·!;o­
Ley de 4 de Marzo de 1977 sobre Relaciones iel Trabajo referentes al ies­
pido "por causas objetivas", ni a la cláusula sobre despido «el 5% til.e la 
plantilla ruel Decreto-Ley sobre Sale�·ios y Empleo del 6 de Diciembre me 
1977. En todl.o cnso 1il.e despié:.o intervent'Iran los CtÉÍB de Empresa y Seccio­
nes sinclicales con c1crocho a veto. 

8.- Condiciones ae oontrataci6n: 
a.- Los Ctés;de Empresa y Secciones SinüicaJ.es estardn presentes en 
la fir-.aa de toaoa los contratos y ieberán aprobar todos los tests, 
e:x:¿'menes méliUcos y pruebas a que sean eom.etiios los traba.jm\oree para 
su contratación. 
b.- No habrá ningm:ia Ciscrioinaci�n por sexo, 1%1.ad o nacionaliaai ni 
en la convocatoria ni en la selección. 
c.- Loe uotualnente contratados como eventuales pasnrán éleirunelil.iato 
a fijos. El periodo de prueba rnáxbo nunca será superior a 15 ifas. 
En caso da necer.iiciail ée recurrir a a contratos even:tun.les, será ·bajo 
previa aprobaci6r, y con.trol d-sl Cté ie Empresa (CE) y Seco. Sinr2ica­
les de empresa ( ssg), con 11..11e. boni.ficaci5n salarial lilel 25% y con pre­
ferencia pará pasar a :f:i.jos ee plantilla. 
¡:IJ_9- Integraci6n iJJ.lD.eél.iata de los subcontratados que realicen trabajo 
ostable en la en:presa matriz, conserva.'lólo todos stw derechos. 
e.- Quo@.a supri1:1iéta la coritrataci6n a lilestajo. 
f.- Todo aumon.to o c1isminuci6n de pla.11til.la se hará bajo control é'.e 
los CE y SSE con üerecho a veto, para lo que es preciso el control 
h2.bi tual de l.oo Libros ele Cuentas y tle la :i11versi611. 
e.- Los CE y é,s1; ccmtrol2.rc'b que se cubrm'l las VD.cant0L y so cree!ll. 
los puestos de t:c8 .. 1x:1..jo posibles en la onpresall> Cl.4-:ant .. o se vo:yn aco:n­
t;:-ca.tnr nuevo ·na:rso2�1:1J., lon CE en coordinaci611 co.n los. S:1.nC.ie:c:-tos Lo-

7 t,, -. . 1 2 

cue 1 , . . c�¡, ..... es y e ·es e.e pu.raLos ve Gr:J ... 71 para osas p azas s0G:�1 c1...1.:):t. er1:;c"s por 
100 cor,;p:i..í'icroc .inscritos liten el censo tle parail.os y po:r crc1en. 

9.- Ante los ex,,eCien-tes 6e cricis de e,:mresas y sectores; 
'-'-----------....;.;,.;c.....;c.;;:.;;;;,;.;;.;;;..;_ , -

o..- Infornaci6n a t:i.em.po. Al neg0ciar el convenio lr, e:•,prel':m. c;.obe co-
:1u,:ic= a lo::1 trahajac1ores cualquier propósito e1e rec1ucc:i.l.5n ele :pl,,-,n­
tillc o cierre, €.e lo contrri.rio la e,:tpresa se co::::pror::ete P. mrn.:,tenor 
toC:lo el año rl la plai7.tilla y el nivel de empleo. En cnalqier- créeo, 
15 dfrr r::r.tes 0° 0 }Jreoontar expeC.iente a la De1cgaci6n de �'rabajo, ls. 
erJprczn. tiene que haberlo conu.111.ca.Gio, con to{ta G.ocv�:.1e11t2.ciór1 1} • cJ_ CEySSE 
b�- Ante las propu0cta.s de reb''U.laci611 o sus:per:!_ni6n Ce eG}_')loow la sol•a..., 

ci61.--:. hs. c1 e ser .lo p1r:.r,teac:o en II, 1: la refucci6n i,e jori:mi'.o., :Sn caso 
:'o que acoptaoen 12, propuesta 102 CE y s�,E, s1or:pre se nr:.ntendr1 e,l 
n:tlnrio al iOO¡·.';e, En cr?t10 l:e reconversión 11ece:::;a:ri2 1 se m.a:ntenc""!..rán �en­
de ol yriJ:H.=.:r �;10_:::.0J.1to los pu.o.stos t7 e trabo.jo ci: la rJ.iama zo11..'.2 .. , paroci­
(i-6,s conficiones y G.crochos ar2quirio':os. 
c.- si, previo control en toc1o caso e.e loe. Libros d.e Cuentas, resultase 
rea.1 la insolvo:a.cia t\e la er.:iprcsa, será nacionaliza.111.a :12or el Esta.do 
sin 2:;;'·H'lm;mizv.ci6)}_, garantiz,1niilose t0tloa los puestos a.e trabo.jo en lm 
zona y bajo control a.e los CE y SSE. 
d..- En tolo caso, ante reducciones de plantilla o cierres consw:m.ii!os, 
los trabajadores tenürrui seguro él.e rlesenpleo oon el 100% ólel salarie 
real, i:nneci!ia'co e inclefi11itlo, y una inifil.enmizaci6n de iiilos IDeses por 
oilo trc1baj¡,i.t'lo" 



III.-

e.-.!Sll . .LOs casos de. resetru.ctu:racic5:m, reconversi<hl, ••• ce una empresa 
o sector, �. em:presa matriz garantizará l.!,! puestos ie trabajo z �

diciones !.� empresas auxiliares, bien .mediante la absorci6n, bien
mediante la nacionalizaci6n sin boei:mizaci6n por el Estafo y la con
siguiente reconversién bajo control. del CE y SSE.

Salarios y mejoras econ6micas: 
1.-en el presente convenio quedan mocl.ifioafas las tablas salariales 
de acuerdo con un salario mínimo d.e 35.000 pts. z subilila lineal él.e 
10.000 pts. para to!!as las categorías, sin !\1istbci6n de eiilae!, • aeico, 
nacionalid.aml o conélic:i6n. 

2.- Se negociará una relitucci6n del abanico salarial y lile las 80 oate­
go:blas hoy existentes tle acuer«o a los criterios tile igual trabajo y 
parecido nivel, que han <Re conf'eccionar l.as.centrales sindicales. 
3.- Toilo el personal incJ:mílilo en este convenio percibir� cuatro pa­
gas extraordinarias al año 110 una mensua.lidaé! cada una a razt'ln lile la 
media a.el salario real percibido en los tres meses anteriores. 

4.- Supresión del IRTP. lilientras tanto mínimo exento e.e 750.000 pts. 
5.- Seguridad Social a cargo del Estado. Mientras éste no se haga 
cargo él.e los dos conceptos anteriores, serán cubiertos por l.a empresa 
6 .- La antig{tedai s€1rá abonada con el 5% del presente salario ba.se 
por ttenio. 
7 .- Cualquier aistema t1e ren&,imiento en bases a primas o incentives 
será bajo consentim.tento y control del CE y SSB, se revisará al me­
nos una vez al afio y la meiic16n ie tiempos y rendimiento estará rea­
lizaéa por personal no necesariamente ie la empresa y previamente a­
ccptaiio por el CE y oonrmltaias las cnetrales sindicales. 
8.- La em:ia ci!.e pri�1as o incentivos variables no poe'lrá exce.-J.er rle Wl 
15;>'. eel totnl @eJ. salario real. El resto te l.o actuah"tente peroibiio 
por primas o inccnti'Gos tiene que convertirse en prima fija e incor­
porarse al sc.J.ario baso. 
�.-cumulo no existan moc:.i&i\os !'.e transportes en el centro urbano y siei 
pre �tnx si el trGbajo está fuera de �l, el tronsporte Qe personal 
correrá a cargo de la eapresa. La j0r>.12.0.o. ltcboral comenzará en toa.o 
caso cm:m.do el JJ.edio te locomoción oc.lga €!e au punto de partida. El 
plus (le i:.istaI1cia será &e 10 pts por IL'n. 
10.- Percibirán dietas todos lo trabajadores traslada.dos fuera élel lu• 
g2.r de i:lm:icilio habitual, cuan&o no pv.ede.n regresar c.iariamente a 6s1 
La ,'..iota conpleta será tle 1500 pts y la media de 800 pts. sin ser co­
tir..[,bleE, a. ningún efecto. 
11.- En caso éle trasle.co temporal a otra localidad. por necesidades e.e 
t:ralJo.jo, todos los gastos �:e traslado, vivienda, etc correró.n a cargo 
fe la eu1presa. Cac1a dos re.eses el trabajaóior ten�7.rt. un permiso ret:ti­
buiD o a e 4 11:!'as 110.biles, sin contar los tías Qe vin je. 

IV •-11:ejoras t�ociales ¡r en las condiciones de trabajo: • • 
l.- 100� del salario real en caso de enfermeclai, acc:i,dente, bcapaci­
da&., eobarazo, paga<llo lntegrRrcente por la Seguridad social� En su de­
fecto será cornpletaio por l.a propia empresa. 
2.- Lesiones en el trabajo: En caso de lesi6n per;rumente no invalidant 

.... . ... " . 
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de r.P. absoluta, con 2 millones; en caso Ele gran inval.iflem o 1llUerte, 
con 3 millones, a.de=is Je Aoo1c sJo.no rtQ� f(l.'l'O- Q;_ vil,(_k.. e. ki(os Íi0-rt,_ ;º> f g Ll-¼Or
3.- Jubi1acidn seg¡h guei6 preceptuada en el a.rtcl. 1r.5.

4.- Comeilores en loa centros donae porro,zones de horario o liiatencia
los trabajdaores ne puedan ir a comer a su domicilio. Seritn totalmen­
te subvencionaaosp�r 1a empresa par 1os trahajdores si llieta. Em ett
defecto se verá obligada a pagar un plus de 400 pta por cllüilida. 

5.- Las vacaciones serán lile 30 (l!as naturales y durante :tos ¡eses 4e
ver.me y serd:n cl.is:frute.dos obligatoriW1ente y .::entro liiel ar1.e que cp­
rrespond.en. En caso die avenirse el trabajador a éliai'rutarlas enneses
eiistintoe iel verano, au.'llente.rán a 35 l!t!as (de loa cual.es 1í a1 me­
nos en vero.no) y con un incremento en la retribuoi6n por va�!ones 40%. 

o«,{ 6.- seguridad e Higien2,s 
a.- Em toda empr-0sa y centro te trabajo los trabajaiores tenirá 
derecho a. elegir un cti ,Je Segctri;llad e Higiene con &erecho n veto 
.aobre cualquier mo,,if'icaci6n en la pi·oducc:!.6n que afecte a elle 
y con f'acultai lile sv..zpe.n�1er cuaJ.0.nier trabajo gue perjut1iquee pon­
ge en peligro a loe trnbaja@.ores. • 
b.- Toxicid.ad, penositn.a, peliez·ooioad y noctu:rni!'l.ad tendr4.m un 
incrémento !::iel 25¡:c, 30%,, 35% 6 40/ sobre el. salario baae segwi 
ae &en u..'lo, el.os, tres o cuatro conceptos conjuntar:iente y reiuccih 
de una hora �o 1a jornoiia. 
o.-chequeo m�üioo cor:1pleto anu8.1 a cargo ti.e le Seg� Social.. 
«.- Establecimiento ae servicios médicos sanitarios COJ! personal 
cualificado y a:mbul.enciü en los pol!gonos 1n0ustrial.es, enle.s 
granieo :f'ábrioan y en las zonas industriales. El servicio m�ii.oo 
o.e empresa oard obli�.torio e. pertir lité 100 empleatloe.

7•-c1aoii'icaci6n y :í'ornaci6ns
a.-Cu:1lquier ca:r.ibio en al puesto e1e trabajo o categoría tiene que

ser i11for1c:2.do ri:·evianente al C,E y SSE, rile i'or.,,12 que 6stos contro­
len loa inoti vos cm1'.'1erechc s. veto. 
b.- Cu::m,lo un. trabajs,dor paae a ocuprer un puesto fü:i superior cate­
goría curr.J::;.te un mes eeguií:'J.o o dos al tcr.:ws en 365 e.fas, pasa au­
to:r. .. 1.ticamente e. esa categoría. 
c.-El CE, aaesoralio por las SSE, i:ebe oor:trola.r que la.s vacantes 
se r:ub1-nn priori tariancnte con trabo.jatilo:res ile la e5j)l"eiJ8. que eo­
t6n eh una categoría inferior y te¡¡gsn tít-ulo o tlemuesti·en tener
praparaci6n pa:ra oct1.par esas va.emites. 
a.-se suprimirro1 loo trabajos "reservmlos"a mujeres, ile nodo que és 
tns teng'...n las nis2as posibilidaaes de acceder a cwtlquier puesto
y categoría. 
e.- El Estado ha t1e go,rrtntizar crnt1.1i ts2;1.erte y con sue.ldo cursos 
.Se ospecic,..1.izc-.ci6n y afaptnci6n a nuevas tlcnicn..":l o czr,ocialidaa. 
En su tle:f'ecto, la propia es.prosa ha e.o :facilitar y s1,tbv01:1oicnnr 
loe estuiIT.ios que los trabajaciorcs err,prent1ac1 para su :fon:,ación o 
perfeccionamiento. 

S.- ninguna ttiscriirdn.aci6n para jóvenes, r:ujores o t'iisminuíl!loe: 
a,-supresi6n del contrato �e aprendizaje. Desaparición &e la cate­
goría. ta pinche. Igur,...ldael, de fl.e3:"achos y renuneración aegdn e1 tra­
bajo realizaio. (éi.1TrcQ dQ. ¼.slc'.,c\,\.Illli.Jch <l.p�1eLces r,�e.tct:; S: S/:. --actkJe Ce, �r�
b.- Suprooi6n me los contra.toa en pr:!cticas. . .s.r�� •c"f. 
c.- sunrcsidn e0l contrato eventual para jóvenes segdn e1 Décreto-
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<> sector,!!:, empresa matriz ga;tantizartt 1� puestos éle trabajo z COlll 
tiiciones !. � e!ll:presaa auxiliares, bien mediante la s.bsorc16:m, bien 
mediante la nacionalizaci6:m sin indemiizaci6n por el Eataae y la con 
siguiente reconversión bajo control deJ. CE y SSE. 

III.- Salarios y mejoras econ6li1icaa: 
l.-en·e1 presente convenio quedan moclificaias las tablas salaria.lee 
de acuerdo con un salario nú..11irao lile 35.000 ;eta. z BUbit!l.a lineal. !!_
10.000 pts. para totlas las categorías, sin distinci6n lile el1lad!,-sex0, 
nacionalidalil o cont�.ici6n. 
2.- Se negociarlÍ u.na reilucci6n &el aba.l'lico salarial y lile las 80 cate, 
go:i:.i'.as hoy existentes &e acuerio a. los criterios él.e igual trabajo_ y 
parecilio nivel, que han ti!.e confeccionar las central.ea sindicales. 
3.- Toiio t!ll personal incJ:1b.íli!o en este convenio percibirtl cuatro pa­
gas extraor&.inarias al año de una mensualidad cada una a rnz6n liie J.a 
media ll!el sa,lario real percibirlo en los trea meses anteriores. 
4.- Supresi6n del IRTP. Iilientras tanto :mínimo exento de 750.000 pta. 
5.- Seguridad Social a cargo del Esta,10. Mientras éste no se haga 
cargo elle los dos conceptos a.nterior·es, serán cubiertos por la empres¡¡ 
6.- La antig(tedati será abonada con el 5% elel presente aalEi.:rio ba_se 
por itienio� 
1.- Cualquier aiatenia ie ren�-imiento en bases a primas o incentivos 
será bajo consentimiento y control del CE y SSB, se revisará al me­
nos u:na vez el año y la meiici6n ie tiempos y renaLñento estará rea­
lizada por personal no neceaa:r-iame.nte de la empreaa y preVia.mente a­
ceptac1o por el CE y consulta.fas las cnetrales einálicales. 
[3 .- La suma de pri_1;ms o incentivos variables no podra exceder me U11 
151- del totel Gel salE,rio real. El resto ie lo actualmente pcroibiélci
por primas o il1cemtitlos tiene que convertirse en prima fija e incor­
porarse al sc.la:r:io bc,se.
�.-Cuando no existan mec'i"os 11e transportes en el centro urbano y sie1 
pre tirJ¡¡f,;:rnl: si el trq.bajo está :fuera c1e �l, el transporte t1e personal 
correrá a cargo de la empresa. La j0n1ac1a leboral comenzará en toi,o 
creso cum1do el rJeé',io €.e locomoción salg-2 €1e su punto ae partida. El 
plus de é:istanc:i.a será de 10 pts por Km. 
10.- Fercibirru1 ,�ietas toél.os lo tr·abajadores trasladados fuere, del lu• 
gr:r .le clo,r.icilio habi tv..al, curmt'lo no puedan regresar o.iariamente a ts· 
La ,�iota conpleta será ae 1500 pts y la med.ia él.e 800 pts. sin DGr co­
ti:z.c,bles F1. ningún ofecto. 
11.-: En caso de traslaco temporal a otra localid.ac. por necesidaaes e.e 
t:rabo.jo, tc,c1os los gastos é'.e trasla&o, vivien,Ia,etc correr&n a cargo 
te la e"rr:presa. Cafü1 dos re.eses el trabajador tenr?.r{ un permiso li!etri­
buiuo d.e 4 ,1:!'as :hs.biles, sL-i contar los ef!.ías de Vinje. 

!V .-1'.ejoras sociales ¡r en las condiciones de trabajo:.·
1.- 100% del salario real en caso de enfer,J1edali, acc:\,11ente, incapaci­
dacii, embarazo, pagaéto í11tegrp.mente por la Seguriclad social. En su de-
:fecto sers! completaio por la propia empresa. 

2.- Lesiones en el trabajo: En caso llle lesi6n p&r:!lllllente no invaliaa.n:t 
so triµlicar&i lt�s indermizaciones nctn�JA�! An tH=iAn ;,,'-1 ini:rol-1"1-n,.,.-iA-rt 



;«e los empresarios a no utilizarlo mientras no sea tierogaio.
d.-Toda empresa debe incluir en sus nuevos contratos un porcentaje de 
trabajadores entre 1.5 y 21 años, as! como ie mujeres, equiva1ente a1 me­
nos a1 procentaje ie mano tie obra de esas características que se encuen­
tran en paro. 
e.-Todo trabaj&or , hasta los 18 al1os, debe disponer del 50% del horario 
laboral para el estu&.io y 50% para el tra'bajo,gue le perni.ta una :f'orma­
ci6n prof0sional,oon sal.ario integro. Si bien el 50% de estudio deben 
ser financiadas por el Estaao, en su defecto lo hr:;,rá la. empresa. 
f.- Prohibición de trabajo tóxico, peuoso o peligroso para los trabaja­
clores j6venes. 
g.- servicio militar·: d.urante su cunplirJiento se percibirá el 100% e.el 
salario. En caso ie no abor..arlo el EstaGo, lo hará la empresa. 
h.- Ningune 11l.iscriminaci6n salarial o tie til.erechos por ;para la lll.Ujer. 
i.- Las escuelas de Forr,1aci6n Profesion�.l han llle estar abiertas a las tra• 
baja,loras en toiitas sus rasas. En caso de :falta @.e plazas y ·en igual.dad 
o.e condiciones, �eben tener preferencia las 1:.ujeres en aquellos o:ficioa
cuyos a11lL1nos sean mayorita:rio.:-nente varones.
j.- En caso Se �aternidaa: eoo meses ile perwíso antes &el parto y cna!hro
r:,eses deepuds (con posibilii.ad &e ii'.istribu.irlos según opci6n ile la inte­
resada) con el 100;0 &el sale..rio real. Posibilidad él.e que sea el padxe
quien tlis:frute parte de la excedencia posterior al parto.
k.- Capacidad disroin1rl&a: cuando un trabajador, por accidente laboral,
se vea disminui,1o en su capacicl.ai , la empresa queda obligada a buscarle
tm puesto compªtible rlentro c1e la Di=a sin pérdida a.e categoría ni fü¡,
la valoraci6n del trabajo. Ca.so de ser eventual pasará a �ijo.
1.- �inusváliªos: Las empresas, supervisaias por el CE y SSE, estarán
oolige.uas a admitir mnusváliaos en u� puesto compatible, hasta un 2%
füel total de la plantilla.

V. - Dorechos sino.ice.les y de control:

1.-Los trabajac1ores ten,lrán 1,lenc. libertac1 de organizaci6n y sindicaci6n
t0;1tro t:e la er.iprosa.Las asDr:;bleas c".e los trabujuf1ores •tienen derecho 
a elegir libre:nente a sus representantes, a orgvr,iz�e.rse forn.'l.l1e1.o coni t6s 
y e coordinD.rlcn. Los trabajadores tienen Cerecho a i'or-u1ar e:n .. cualquier 
centro secciones sinuicaJ.es l\f elegir sus éleleg2.élos q12e los re1)resenten 
y cs1U:u3n toe'..as lns :ru.nciones que los trsbo.jsdore.o les otorgrten. La eiJ.­
pros::: reconocoró. tales sccc:i.oncs sincicalen y ctés liore;::icnte ele,giclos 
por le, s.sn..,11.blea de 100 trabnjaciores., 

2.- Libre nogocj.aci6,;. por lon representru1tes que loo trabaj2,1ores lmynn ice 
cit.ido si11 interi'Brencia Del Estn.C.o. Conprortiso. t_e los enpr-esarios a no 
utiliz::-,.r ol Decreto-Ley del 6-l.2-77 tiobre Elecciones a re:prcsenta:2tcs en 
lo.r, c;:iprcsrs, la LGy de Convenios Colectivos y el Decreto Cel 4-3-77 so­
bro Relaciones Lc.boralcs, as:! como los lnucos ,rigentes, L.e toa.o lo cunl 
ox.igon lo:.J t b • - - º6 rn n..:,ac.oreo su cororcc..c:t n • . , -

3.- Les CE J,' SSE entcr.H:.or= y ejercer:m control con e1erecho a veto sobre 
toe.o lo concern:i.ento a contratos, am-:ientos o diSLtlnuci6n de pla.'1tillas, 
ccopic"'os o sanciones, traslat1 os, organización (iel tl.•abajo y ritmos, clasi• 
:fic:wi6n o ounlqu.ier mos'.i:ficaci6n de las con&iciones de proc:uccl6n. Para 
ello eí'ectu.aré;n control habitueJ. do los Libros lile Cuentas {Balance, Cuent: 
fü:i pérc:iéas y gai1E1ncias y presupuestos anuales, cuenta de explotaci6n 
triwestral; estado q1e ventes, de cor:iprns, ,1e los al:raacenes y 111.e las cuem­
tao deudoras y acroe3.orc.s, en t6:rminos monetarios y reales, mensualLlente) 
y el control e.e la inversi6n (prc,yoctos, variación lie la productiv.ts.ad, xi 



dificaciones de enplaza.'iliento, i:lll.porte tiie la inverei6n y r.entabilidai-� 
prevista). 

4.-Plena libertad lile expresidn en las empresas y libre aoci6n siniii.1.c11lt 
El CE y las SSE tiiisponirdn de lugar par¡:¡. murales, tablero a.e antmo:í.6�, 
:facu1ta.d para iistribuir propagania sindical, cobrar las cuota.a 11,:f,l:l:'ma� 
oi6n oral y reuni6n dentro de la empresa. 

5.- Los miembros del CE y l'l.elegadcs de SSE contarán con un rdni:mo me

40 horc.s .nensu;:ües libres pa..-..a su activitilad. Por cada 2.ooo tra.bajat1o­
res habrá un ntlembro €le plena deci!icaci6n.l'l:!nimo tite 2 horas :meneueJ.eis pa. 
ra la actividad si.."ldical para los af'il:i.ac1os. I11r..'11llit'lae para los 1,1'..1Leraln."c11 
del CE y lilelegne.os éte SSE mientras dure su n2�dato y los a.os aiios J;)1)5••­

toriores. 

6.-Derecho de asamblea en. tiempo éle trabajo. retribuiG!.as y con m1. 11:f.ni·­
mo de 30 horas al año garant:tsadas. 

7.- Locales su:f.icientesen las empresas para las SSE y CE. D1,rw�luc.:Ufot1 riile 
:tos autiguos locnlez utilizaA:os por los enlaces y jurarlos y habili.tar 
los necesarios. 

e.- Derecho Ge huelga sin rentricc�.ón y faculto.el para fonm:ir los ;¡/las 
conisiones y p�quetos nocecurios para or¡:;tL''lizt:rla contra lo preceptua�• 
do en el Decreto-Ley sobre Relaciones Laborales en el C6c"!igo Pe:nE.1. 

9.- Prohibición e'el look out. 

VI.- Disposiciones f':inalesg 

1.- El presente Convenio respeta todas las conru.cionee más be:t:10:f:'u:lit}sai� 
que se vengan clisf'ruta.ndo en las il.ietintas e:r:i.preoaa o que en e:1. :t'u:!ln.tl�•� 
se puedan couvenire 

2.-BD to<lo 1.o no previsto por este convenio, se rerd.tirá a lo recog.1.lli.:i 
en 2-1-:tcriores convenios y en la Ordenanza Laboral liiel J\'Ottl. 

3.- Los trabajadores y la parte eBpresa.ricl cor.stituiré.:, mm :r.•(:;axiec·!;;t,.� 
vas conisiones Je Interpretación y SeL,'"Ltir:Jicnto c:el presente Convon:ü, 9-¡!l!! 
t0n;::cál1 la fL:.cul'taa tie requerirse i:mtu=.en;i;c en curu1to ce contü.i'éor,�:,-:,ox· 
nlg.;J12 (1 e 112s p:::irtes gtte existe incu;:¡plim.ionto en alguno de :u:is p1.u:ri,(2)f.h 



ANUO: Para la di:1cusi6n e:m. secciones y pl.enos 

Creemos que la iiscusi6n de la presente plataforma. iebe orientarse a la 
életerminaci6n ie loa ejes :funia.mentales, no s6lo ie laa reivindicaciones,: 
no ta.mbidn de la reorganización de los metal'lll'ginos en general y ie la UGf 
en particular cara a la l.ucha por el convenio y en el. curso de e11a. 

Según nuestro criterio, estos ejes son los siquientes: 

1.- Orientaci6n de la Plataforma: Los trabajdores levantamos nuestra plata• 
forma .reivindicativa !l.esde el Punto de vista de nuestras necesidades esen­
ciales � inanlazab�. Estaes la 1111ica solución obrera ente la crisisque 
nos quiere cargar la patronal. Somos conscientes de que estas reiviniicacic 
nes mnimas estffil. enfrentadas a las Jib1a1tsoluciones" de los empresarios y si 
Gobierno, que se nos quieren imponer a través &el pacta político y el pactG 
social. Se pretende hacernos tragar una Constitución y unas leyes ( sobre 1

presentaci6n, relaciones laborales, acci6n siniical, negociaci6n colectiva. 
que consagran el. "derecho• e intereses il.el capital a nuestra costa {!econo� 
mía de nerca!ll.o, l.e llam.an) y legitimiza, por col'l.sigu.izmte, el paro, el locl! 
out, la explotaci6n, la negativa al derecho ele huelga y a las plenas liber­
tades inclu:I�as las de reuni6n, organización y negociaciaoi6n. Quieren enci 
que e.eDos nuestro acuerdo y co11promiso en la práctica -CCOO cJ.ice que para. 3 
6 4 años- aceptan«o el Pacto Social. Los trabaja<Iores, que ya hemos sufritil.t:i 
las consecuencias &el Pacto de la Moncloa (más paro, menos salario, Jru!s reo
en la libertalil. sinc1ical), no permitiremos que, ele nuevo, sean. sacrif'icalioa
nuestros intereses para sacarle las castañas lilel fuego a la patronal y a Su 

2.- El para y la organización de los parados: Si ugt .&lice asumir que el par 
es hoy el problema número uno para la clase obrera, no debe queiarse en pa� 
labras. Esto significa 111;,var en la práctic,¡¡ una batalla 0.ec.ióliia para in­
cluir, como prii::er pu.,.to ele los convenio�, las medio.a.a que supongan una real 
soluci6n al paro. Para garantizarlo, es necesario organizar en secciones a 
propios afiliados en paro haei�ndoles pesar en las tiliscusiones y decisiones 
crel sindicato. 11ero alcanzar esas reivindicaciones va a exigir unir todas l.: 
:fuerzas incorporando a los :miles de parados del sector a le lucha por el cm 
ve:i.io, a las negociaciones y a la.e. acciones. UGT debe tomar. la iniciativa 
convocar a los parados en las distintas zonas para discutir la platafo?".llla y 
orga:,izc,rse eligiendo sus .propios rej)resentantes y .coorélin�ndose entre s:l'.. J 
este proceso UGT debe abrirles sus puertas y llevar una seria campaña de a:f: 
liaci6n. 

3,- Control: En la presente situaci6n de cr:;.s1.s y ante las mil argucias de: 
p:::, tronal ni siquiera papeles f'irmac1os son gara:ntís.s para los trabajadores. J 
eso, además i:le parte :flW.dei;1ental en el conver.io, hemos ce luchar para que f: 
a tlía las Seco. Sindicales y ver,:aderos Ct�s. e-:e Empresa controladios por lo¡ 
trabajadores, ii::pongan a los empresarios el .control sobre toc1ae las mec1.ic1as � 
afecten alz errpleo y conciciones d.e trabajo. Es i:ciportante: la experiencia iE

los trabc.js.clores e:e Cavor ( corstructora en Orcasi tas) que, a través fe su Ci 
fisonlizst3.o por las. Seco. siné'.icales han impuesto el control de las necesiiil.f 
c1es de contrataci6n, lla.m8.J.1do a los parados según lista confeccionat1.a por 1� 
secciones, ispiCiencl.o la intervenci6n de "pistoleros" y expulsando a los es­
auiroles. 

4.- Libertad sindical:Después de tirar la CNS y levantar centrales libres, 
tocav:Ia sigue siendo una reivindicaci611 esencial para l.os trabajad.ores. 
- Frente a la postura recalcitrante de empresarios y Gobierno que quiere� ill
poner .la forma ele representación y negociaci6n cile los trab�jaores, UGT ne ail 
filite tales ingerencias y debe defender su flerecho a negociar en nombre de au 



.... � ,. 
mente impuso ineciia.nte iecreto,g_ue ahora reafi.rma:tl en la Ley ie Conve1i:i()á:-�. 
- Dentro de la empresa, ante el no reconocimiento en la práctica ie las ae
cionea y lite sus funcienes, UGT debe llevar una lucha a muerte para imponer
en loa hechos caia una ie las atribuciones aeñalaias en la plataforma. La
muerte ie las secciones, aerá la muerte ie UGT y a.el más firme baluarte or
ganizativo fe los trabajadores.

5.- Unificar la lucha: Por los fracasos anteriores,debiios en gran parte a 
la élivisi6n a.e fuerzas, ea tle importancia capital para el rano la lucha po: 
el Convenio Unico de ámbito estatal.Ax bm. A este respecto, sin frenar la 
tinfu'lica positivamente lanzada en Macirid., el Ct� Provincial del Metal debe 
proponer a la c. Ejecutiva estatal que asuma el planteamiento de Convenio 
Unico Estatal y acelere tal propuesta, como UGT, en el resto de provincias 

Pero, av.em�s, nuestra plataforma recoge reivindicc.ciones que, m.m te­
nienélo una concreción a nivel. ele ramo y empresa,, s6lo podrán tener una so­
lución :rea.1 recurriendo, w1s alll1.iel ramo, a la movilización generalizaia 
y conjunta de.toa.os 1013 trabajdores y te los miles ie parados, jdvenee y 

• mujeres. Por eso; c1ebemos plantearnos des&.e ahora la confluencia y unifica•
ci611 con la. lucha por el convenio ei1 otros ramos, a la vez g_ue exigimos a
UGT y al resto e.e centrales que, en lugar él.e tanto hablar con la patronal p 

se pongan a preparar -llamancl.o tanbién a les partiios obreros- la respue.s­
ta globe.1 necesaria para ifüponer una alternativa obrera a los planes oon­
jw1.tos de todos los empresarios con su gobj_erno a la cabeza.

6 .- Orgl?nizar a UGT-Metal, organizar a los meta.lúrgicos: Too.os sabemos que
. e,l no responder UGT en el anterior convenio a la confianza i.lepositaia por
los trabajdores, esto ha red.uilaélo en un grave proceso i.e tiesmoralizacidn,
ilesorganizaci6n y hasta pér€l.i<il.a &e afiliados. La recuperaci6n iel sector
y el :fortalecimiento ti.e UGT exigen clarii.atil en los planteam.ientosg
- Es necesario revitalirar la viil.a sintRical tile UGT: Que toias las seccio11e2
participen en la tliscusi6n yelaboraci6n ll.e 1a plataforma lilefinitiva. Que
los plenos I:lasivos se conviertan ve,rliladeramente en el centro de decisi6n y
control c1e todas las al terna ti vas ae UGT-IEetal. Que el afán p0r una pla:form 

ue m1ific¡ue a los gue hoy tienen. trabajG y a los que están prívaeos ie ello, 
ponga en primer· plano 12. cá.Elpaña por org211izar y afiliar a los parac7:os. 
-· UGT no pue,1e renunciar (en no:rubre ae acuerdos entre Ejecutivas, corao pro
pone CCOO) a lev211tar � propia al term;,tiva ante la clase obrera, llevarla 
a las asambleas &.e las fábricas y ganar' el apoyo !lle todos los trabajadores 
'J:Ue son los que han de decir la -61 tima p::a.labra. 
- Esto no niega, sino que supone, llevar la iniciativa en la propuesta ae
nnidc.€� � acción a todas las centra.les, unificar puntos conu.nes y progresi
vos c'e 12.s respectivas plata.for11as y s<0metiendo a la asamblea &.e los tra­
bc.jat:ores las discrepancias, puesto que son ellos los que, en -dltimo tér­
ni:no hé,n c1e Cecic1ir por qué plataforna y con qué representantes están t1is­
pucstós a luchar.
- La m1iC.at c1e acci6n de t0dos lo.s trabajauo:::-es y sus organizaciones de lu
cha necesarias para vencer, nos rerr.i te a la superior exigencia de la unida,
siné'.ic:,ü. CCOO esta acosando a UGT con un planteamiento ( ctés a.e enlace) q·
aD.o:·�.6.s de conllevar la anulación y práctica supec,i tación Ele las secciones
silv'icales al "cté. él.e er;ipresa" (tal corr.o los impuso Suárez), se niega a
un.a ver,1ac,era propuesta te unidad sindical. UGT, lejos ci!.e sectarismos 1':1:fa:
tiles y, a la vez, de peligrosas colaboraciones en su propia destrucci6n,
cebe responc'ler con propuesta sincera de unidai sindical a todos los nive­
les, sobre las bases de la denocracia obraa, sobre el respeto a las sec­
ciones y la autonomía de las diversas instancias organizativas, tal como
de wanera mas progresiva están recogidos en los estatutos de UGT. La clase


