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FLAL ECONCRICO ¥ PACTO S50CIAL

En diciembrs finalizan los pactoa de le Moncles. E1 gobieéno,ln patronel y les sf
dicatos obroros se disponan 2 realizar unas "jornadas ds reflexidn- qus probable-
mente sa iniclardn el dla 28~ para establscer las lineas maestras des los nusves

tna 2 aplicar desds el I de Enerc ds 1.979.

Para justificar ls necesidad da los nucves pactos, todo el munde hahle de los res
tados “positivos® del Pacto de le Wencloa ( con los matices de CCOD qus reclama g

‘hasta el fln de afio se cumpla el acuerdo de participacidn en la Seguridad Social

del PSCE que pone sl acento en sl aumente del para). Y

Los puntos positivos tan cacarsadss son: la reduccidn del d%ricit an la balanza d
pagos y el crecimiento del Producto Nacionel Bruto (PNB) 8 un 2,3 frents 21 1,6 &
tablocide sn 21 PB, Lo clerte s8 gqus, & pesar del plen de austsrided, no sa ha co
seguldo ninglin inicio de reactiveci®n scondmica. £1 grado de depaimiento de la mi.
ma aloanza sus cifres miximas, afectando a ssctores coms la sidersmetalurgia y la
construccidn. £1 crecimisnto del PNB e debe fundamentelmente @ la busha cosscha
agricols y al turismo gue ha supsrade las cifras previstas. Eata no eg previsible
qus se vualva -a repotir en nl prdximo asfo.

_Por ntro lado, ios objetivos a conseguir contras la 1nflaciﬁn ( ci?rados en Bl 17%

tampoco ss han cublertc. Seglin datos oficiales, a a finales de afio, habran sumsntadi
8n dos puntos, _ y P

Toda seta cortinz de humo na puede ocultar la realidad; las cifras de parn slecan-
zan 1,700,000, los precics de los productes alimenticlos bdsicos ss han disparade
este verano, la liberalizecidn financiera ha hocho insostenibles los costes de los
créditos para le psgquefia y mediana ampréaa, se smpiezan a notar los efectos de 1a
rostriccidn de presupusstoe para los sexviclos sociales { Saguriﬁad Socini, Ensa-

fanza, transportBecvcay

Para afronter osta raalided, tarrihiementa Ppeligross para al capitalisma ®&epafol,
por la cade vez mds exsarcsbada explogividad social y con un movimient@ shraro

- intacto, 81 equipo econbmico de fusntes Quintana ha preparads un pilzn de politica

econbmica para Yeacar al pala de 1a crisis, crear 200,000 pusstos deo trabajo, con-
tinuar con el squilibric de la balanza de pagos, anlocar la inflaccitnm & la altura
do los paless de lm comunidad suropea y favorscer la invsraidn, rsactivendo as{ la

economia ®,

El objotive scondmice a conseguir es la elevacidn del PNB al 4353, durants el sjer
cicio del 79. En el mejor de los casos sto crearia 200,000 pusstes de irabajo. Por
lo tento no significa reducci®n alguna sn el indice de desemples, yagus sdlo anual

‘mente son 200.000 los $Bvenss que se incorporan al mercade de trabajs.

En el terrono de los ealarios sl tops que proponen ss sl 12¥%, coincidente— seglin

gllos~ con el zuments del coste de la vida previsto. £1 sumentn doel costs de le vi
da en sl 77 quedd satipulado on el 26% 3 en el 78 estd en un 20%, junte con el aum
to prevists del 7% y teniendo en cuenta gus los cenvenlos pasedos ne llegaron al

207 de aumento real { e¢ descontaban impuestos, segurided soclal, ste...), 1la depr
ciacien de los salaricos tisns una envergadura del S0%, tomando comp raferencia un
salario de 30.000 ptds, E1 tipo de topes plenteados, significan, por in tanto, el

 continuar con la degredacidn dsl salarip a unos niveles ya insostenibles,

De otro lado sg trata de aumentar la inversidn & 1a que son roticentos la mayoria

de caepitalistas, Por tants es el secter pliblice el que debe jugar un gran papel en
esto sentido. Asl a luos sectores on crisis debe dedicar "“estrictements lo justo®

( hay que tener en cuenta que €1 mismo Fuentss habla de que sardn insvitables loa

disminucidn de puestos de trabafjo en los sectores a reestructurar), ¥ ss debe .in-

vertir en cosas Prentables. Todo slle implica una fuerte reduccidn sn ol presupuss
to del sstado en todoe 1o referente ef los servicios plblicos, Por ejemplos el

" presupussto anunciado para Senided ss sdlo un I3Z suporior al del aFio en cursa.

Zur fluy por debaje dal indice oficial de inflaccidn, por lo que ess cifre kignifi-
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£1 programa de politica scondmica se plantes para tres afioa, Al gobierno ls convia-
ne qua ests compromisc sea tsmbhien con los partidos pnliticps. Cone cuande los acusp
dos de la Bonclea sst® con Carrillo respscto al tipo de pacte a Pirmar. La sposicidn
del PSOE a la firma de ios partidos politicos qus serla dar sl apoyo ni-ggbiarng
Sulrez por trss afos u's {s por uno sogln su propussta) hace ptsv;albla que enn
los sindicatos los gue tirman £l compromiso aunque los partidos expresan su apcBo
con lo pactede,

Tirer adelante este pkeaxarkk brutal agresidn a le clase trabajadora exigg un cone
junte de mecanismosg de aplicecidn. Por un lado, conseguir el vista buens ds los sipn=-
dicetos y empresarios Yy partidos. AhY estldn las famosas jornadas de roflaxitn,

De otro tirarx sdelants le ley de negociacldn colactiva, la del empleo, la ds anci&g
gindical en la empresa, Adends consegulr sl apoyo de los grandes bancos. Haste ahora
no parece qua Abril Mertcrell haya conseguido demasiados exitos (mds blan ningunn)

da su rounidn con les siste grandes..

LEY OF NCGGCIACIOR COLECTIVA,
£l proyecto aprobads y remitido & las cortes enﬁ}ineas-guneralas suponsa‘
- Ruituxxtxduzesks oxcluye & los funclonerics pbblicos, al personal de reglmsn ao-
tatuario y a1 personal civil dependlente de establecimlontos militares.
oxcluye la posibilidaed de nogoclar un convenio interprofesionsl » intsrramal. Laas
unidades de negociacidn rscenocidas sons uno o varies cantroas de trabajo di une
empresaj und sbla emprsesaj empresas con caracterlsticas homogbneas § todas les
empresas to una mismd sctividad ccondmicaj convenios de un sector de la empria&
que. tengan clare diferenciacidn con los restaitez { se refiere a t3cnicos, ste..)
excluye le posikilidad de nsgociar los derschos de las secclomss sindicales, de
esanblsa ete.. ya gue el contenido gusds limitads al terrenc scondmies, laboyal
y asistencial y szxdexzusx dentro de 1o dispuests por las loyes,
- g8 una brutal agresidn a la libre nesoclagidn y & la argenizacidn obrera. ©n una
negociacidn cada una de las partes debe’ dboidir cdmo,quisn y gqud se negocis,
te ley gubsrnamental estipula qus en 18 smpresa o soctorss de empreza negocis 21
conitd del decrotn o delegados del personal { excluye totalmente la posibilidsd
de que lo hagan las seociones sindicales), Mis 21l de la ompresa gon las centra-
les que cuanten con un 8% de los comitds del Bmbite negociador.

Adends de pesibilitar asl la entrada des los amarillos en determipates rampg, y de
cexclulr a cenlrales coms LHY, C3UT, SU, el problema Fundamental s 8l que ss nip~
gz a los trabajadorss =1 que ellos decidan cbmo guieren ser represantadog,no es

una poldmica sobre mds o menos tanto por ciento some dice UGT y €000,

~ psta ingersncia contrs le libre negeciacidn se axpress tambizn en los I5 mismbroas
estipuledes cone mdximo en el Bmbito da la emprosa, ¥y on los 20 para mis alld de
6lla que ademds tieneon representacidn proporcicnal segin los miembros gua tengan
en =¥ gsmi los comitls,
Adem's, la ley no permite que técnlcos de leos sindicatas puedan asosezar en pl
marco de la smpresa ya gue ticnen gque ser miembros de sta, Wds nlld de lz empre-
sa las micmbros de los sindlecates gue negeocien deben ger Porzossmsnts del pams Bn
cuestidn, . :

- sg instaure la ponibilided de arbitraje decidide por las dos partes y si no ds
las instituciones dol estada, ' '

- se mantiens el leudo. ' . .

- la tarca do la adninistracisn, ademds del arbitzaje,yel laudo, consiste en “orde-
nar® lae nogociacitn de los convsnios, para svitar que sea colncldente,
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LY SOBRE El EMPLEQ
Vor el articulo de Combats sobre ol {nstituto nacional de empleo.




Por su parte ls CLEOE eo mupstra conforme con los objativos del goblerno y con sl
‘plezo de tres afos. Eomo mediaciones plantez la firme de dos pactoss unoc 8l sco-
nomice, responsabilided del goblerns aunque debe contar con al acuardo de los om-
presarios y centrales y otro pacts para establecer sl marco de las relaciones la-
borales entre empresarios y centralss., £s el mismo Jusgo gue se 11nvaran sn 1los
Pactos de la floncloa entre £C00 y UGY,

A nivel de negociacidn se propuncian por convenios gencralea no wejorables an
dnbitos inferlores, Plantean sustitulr sl concepte de masa salarial por sl de
fhors trabajada que supone un menor montoe do dinero al que splicar los topes.

Dg otro lado sxigen maysr @®ovilidad de plantillas para favorecer le inversidn.
Esto no es otra casa que carta blanea para sl empresariado en los despidus, Tagu-
laciones, reestructuracionss 6tQce.e.

Combatir el pacto secial; exige coger las necesidades de los trabajadores dsrive-
das de la situacidn cconbmiva. Custre son los puntos centralss por los que los
trabajrdores, sua sindiecatoa y partides deben rﬁchazar ess pacto y levantar unas
objstivos obreros.
El paro, Con 200,000 pucsios da trabajo no vamos & ninguna parte, Cun la propues=—
ta del PSOE de zumontar ol ssguro de pero zn cantidad y duracidn, tampoco.
Par este punte no =@ pusds ya aceptar el pacto. Es necesaric plentear la reduccidn
de la jornada laboral & 35 horas, sin alnguna disminucidn de salarios, sin ningln
sunento de ritmos, A los capitalistas en Bpoca de crisis a veces les interssa re-
ducir la jornades de trabajm. Ello siempre va acompafiado de la disminucién ds sa-
laerio coerrespondlenta 8 las horas reducidas. Por ello las dos consignas van estrs-—
chemante unidas. Con le reduccidn de jornadz lo que plantsamos e8 que se creen Auce
vos pusstos de trabajs, no smpoocar los salarios ds los trebajadatae para tendar
uns mano 8 los capitslistes en crisis.
Dosde sl punto do vists de acabar con sl paro, astames en contra de las reduccio-
nes de plantilla sncubiertas par jubilacioner enticipadas ete, vomo ss sl caso dal
plan naval, de Altos Hornos, etc...Los pusstos dejados por los jubiladeos han ds
rer cublcrtos con nueva gente. Tampoos estamos porque la gents se jubils en las
actuales condiciones de jubilacidn. A la propussta de jubilacidn a los 60 afios, la
aficdimos al 1007 del salerie real, mejorable automdticamente segun el coste de la
vlide y las majoras consaguidas par convenlos,
Tampocons podemos aceptar las propuestas de reestructuracidn en cartera qus Xkew
en maver o menoy grade fmplican arrojar nusva gente al pare. Planteamsos X todas
los medidas de control sbrern ( apertura libros de cuentas, eiCe..) y en tiitima
instancia nocionelizacidn, En Dltimlsimo coso aceptarlanos puestos de trabajo en
L2 mizmma zona y en las mismas condiciones anteg de cualquier clerre. No nos pode-
mos conformar con premesas de creacidn de puesog de rmbajo,
Tode gllox porque muchoe ds los soctores B rESEENEENEET son bisicos para la eco
npemia. Por sjemplo lae siderurgis que pretsnden cerrar cuando ss necesita mucho
acurn para edificar escuelss, hospitalss, wvivisndas ete.... Lo mismo pasa con
el textil gue tiens un sistema arcaico de produccidn pero gue es completamonte ne-
cc*ariaq ﬂccptarzunus modernizacidn ete... no clerre de la rama de preduccidn,.
En muchas localidades, zonesy ptc... no va a ser suficiente las 35 horas parz eb-
scrver el pare existonte, Plantoamos pues el reparto de las horas de irsbajo entze
lns brazos disponiblest
o tedoe los barrios son industriales, psro todos sllus tianan un montdn de nece-
sidodos que cubrir., Exigimos un plan de chras pUblicas qua asegure el nlmero de
pucstos de trabaje suficisntes { unos 7D0.000) para acabar definitivamente con

. el parg.
8% @ pesar do tgéa hay paro, y desde ya, seguro de paro dl 1009 de saleric real

y de 35,000 ptas como minimo.

?;, :
Los swlariaae Tanipndn sn cuenta 1a subida de la vida (SB%) sn los dos fHiltimos

niios. las sropuestas de topes al 12, I8, 16 % son de hecho una depreciacidn del




prometer on unos topes 8 sus salarics cuando no hay dis qus controle los pascios,
Tealmente, Por lo tanto tsniends on cuenta ese 50 % , y que con sl PIl se consi-
guisron aumentos de unas 5,000 ptas, sl increments salarial correspondiente & un-
salario medio de 30.800 patas no puede sar inferidr a ID.000 ptas. Exigimos puas,
aunantos linealss ds 10,000 ptas.

£l minimo salariel fijado en 16.30C ptas ss mbeolutamente ridicule en la amciual
situacidn econdmica., Hay muchos trabajadorece somstidos &l mismo o qQue lo sobreps—
san en muy poco. Hoy 88 necesaris fijar un minime interprofsasicnal gqus ssa sufi~
ciente, La tifra es de 35.000 ptes., Salario tambien peRAXIBEXYENERERIERXPEEEX Rl
nimo para el sepgure ds pavo.

Estos dos puntos son los fundanentales en relacidn s combatir sl pacte desde sl
punto da vista de los teopes que quieren impuner, Ademds spoyaremos modidas que
tiendan a incluir los diverses pluses zn el ralaris basse ste... pers es comple-
tamente secundario en relaeidn con 1o anteriar.

Control ohrerc., Para poner en practica el plan contra sl parp, ss imprescindible
nue laos trabajedorse tomsn en sus mencs todas laz tarsas de contral de la contra-—-
tacidn, de conocimients y control de los negoclos cste.. de las emprosas, de los
ritmos de la produccitng que {mpongan sus dercche a volo 8 las distintes regulse-
clones, resstructuraciones stt,...Exactamente lo miamo en lo relacionsds & asta-
blecer el sutiéntico ¥xd% cende de parados y schbliger @ los ompresee que ss gulen
par el misme. Control obrerc a sfercer por laz organizacliones de los trabajadores
{ sindicatoa, comitds ligados @ las asambleas) clersments enfrentado & la linga

do participacidn en la empTess y fuere dv ella que sdlo sirve psra eplicar el pact
soclal, ,

Lo misme para establecer el indics real del cosie de la vids Prents a los falsez-
des Indices oficialss, y assgurar asl gue las revisionos automdtices do salarics
rospetsn el Poder adguisitive de los mismos, acahandn con las actuslss reduccience

dol mismo, gue actuaimente supsnens .

Plena libsrted pars la orgznizecidn phrora, EX pacte secial exige para su aplipe-
cidn atar en corto 8 los trabejadores, & loz svcclones sindicales. Mecesita de loa
comitdes del decretoy; de la ley de negociacidn enloctiva, del compromiso de las
ccntrales en su aplicacidin por wedin de la partidipacidn de las miznas =n los
organismos para su splicecidn { Instituto Nscional de Emples, comisicneos de se-
puiniento de la aplicacidn do los convenics, compromiso en la paz sopizl obo., )
Consoguir las reiv1nd¢cac;cnes reales para soclucionar sl parg, los salariups, pars
cjarcer sl auldntico control cbroro, exligs situar on =21 centro la sucstidn ds las
asonbleas soberanas y de los sindicatos { sccoiones sindicales) coms wotor impule
sor de las mismas. [lo se pusde 1coptar la ley de nsgociacidn eXegs colective.
Liboriad de negociscidn exlge ques las sgociones sindicales pusden convonar asafe
bl"as, que vayan mdz alld do la empresa y que scan estas asambleas las quc dscidan
qul, cdmo, quidn s el que negoclsa,
£x Devolver a las seccionss sindicales su papel, conseguir levantar asambleas que
se doten de sus propiss representantse, exige scabar de una vez con los cenitds
del decreta Sudrez. Desde mixpumbsxdzrwyizkzxdzxiwpsxreieirdicankzresxyxerxsk cste
purto de vista y para luchar contra 8l pacts social y £ds reivindicacionss obrerss
sc trate de nilantear la dimisidn de los micwmbros de los sindicatos ohrercs de as-
tos comit®s. Va completemente ligads le imposicitn de las secciecnss sindicalss y

da las asambleazs con este requisito,

£s indudable gue la {insnciacitn de este plan qus exige un topjunto de medidss

de nacionelirzacidn, exproplacionss sin indemnizacidn, ebolicidn del sscrste co=
morcial y banceris, fustie politice de impusstos sobre las rentas altas 8ifeseco

ne lo va a hacer sl goblerns UED§ ni el gohierno Su arez con indspendientes { pro-
pucste Carrills)s ni un gebiszrno con mayoria socialista (propussta PSOE),

Todas estas altmrna*ivas de podar son para aplicsr el pacte social y salvar 21 ca-
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N ture con la burgussla y sus instituciones de culabsracxbn.(Coftaa. nrganiamaa*
autondmicos ete...), comprometido en tirar adelants ests programa y las mediacions
necesarias psra tirarlo adelante, S _
Los sindicatos desde ya, en lugar de ver que pacte social van a firmar, debsn po-
nerse de acuardo y lsvantar ese programe de cuatro ejes, para orpanizar is Huelga
Ganaral y acabar con el rigimen dando paso a la salida obrera & la crisis, .

Frunte a estaz necesidades &bjetivas y posibles, las burocracias sindicales se

disponen a cubrir su papel de sostenedores del capital,

CC00, en su Lltimo confederal del 16~I7 del corriente, ha elsborado un documento

con las lineas maestras de la polltica econdmica gue proponen para una perlsdo do

tres afios., Planteans : fo '

- salario mlnimo de 20,300 ptas, Las kpppsxs mojoras salariales no deben superar
al lndice do inflaccidn, Esto quiere decir que sstarlan dispusstos a firmar el
canvenio de motal de fadrid {estd en 23,000 ptas para el psdn) por poco mis qus
25,000 ptas, g

= para acabar con el psre proponen Jornada laboral de 43 horas 3 ssguro de dessm~
plep finenciado por empresarios y traba)edores al 88 % dsl salaric realj despuss
del desemplso habrd un subsidio de paro (finsnciado por el estado) gque durants
un afio ascgurard el 75% del salario minimo & Ins trabajadores gque no tengen a na-
die a su cargo y durante 2 afios, al I0O¥ del salario minimo & los que tengan 4
persocnas & su gargo.j. La Jubildcidn ser” a los 64 sPios %y prograsivenante se
llegar® 2 los 60, " s : S . .

- olls acompafiada con que se cumplallns restos del PR en materia de control do la
Seguridad Soclal, plan snargético, etCeseees -

Este escandaloso plan anticbrerc se justifica por la situacidn de "emergencia® que

exige sl compromisoe cuatripartito (centrales, gobisrno, empresarios y partidos) ps=-

ra svitar la involucidn y sacar al pals de la crisis.

Una vez mds CCOD se pone a le caboza en =) apuntelamiento del rigimen y de su

gobisrno. €8 indudabls qus osta escandalosa actuacidn va a abrir un & serie ds

figuras entre las bases y &l aparato de CCOD. Fisuras que pueden cristalizar en rup-
turas de sectores de CCOG. £llo nos plantea con urgencia la necesidad de llavar un
trabajo en CCOO, trabajo que = por nuestra nula implantacidn en sse medio- tiene
que ‘pasar por unae atencidn especifica desde combate, y un bombardeo desde las seceir
nos de UGT y CNT donde estemos, hacis la comisidn obrora pesrtinente con propuestas
sistemdticas ke de unidad de aceidn para empujar: la movilizacidn,., Lo midmoc & nivel

zonal, locsl, etCe.... _ _ _
Trabaje & concretar en cade una de las instancias del p.

La UGT tiens que definir su posicidn en vl federal a celsbrar el 7 y 8 del proxime

nes

5

L

Lé antericr ejecutive decidid r alizer wns consuliza a la base Qara.a poder defk
riy 1z rosicidn de lwm central. Es indudable que la burocragia_so?iadembcra?a‘e
a inteﬁfar que la'ial consulia llegue 2 las menon secclones sindicales posible
reslizenéo 21lghn simulacro a nivel de direcciones ramales ¥ 1?cales, con pleno
sl convocadose Ademfsylgjos de situar exactamente 1os_conten1dcs del pastobf:
Ciai’-su propuesta eiCsess 12 t3nica gue seguirer serd le de.prggunta? en a ok
Yo i hay que negociar O nd oon los empresarios, quienes deben pa?tic;par en
sas hay que erigir como previes a la firma ( si devolucidn

nesociacidn, 01 co ) _ |
s ’ ) en la misma tdnica cue la circod

patrimonio, si ley de accidn sindical etCoea
dirigida & 1a Federacidn de Artes graficase

i



'Hay que tener en cuenta que 1a burocracia va abooada al pacto. Con difsrenciss
innegables respecto de CCOO yz que plantesn firma por un afio, apuntan medidas

més progresivas respecto del paro ( hablan de acabar con las horae extrasy por
ejomplo), hacen demagogia sobre lz devolucidn del patrimonio sindical,mbmxzxzx
hadblan de hacer convenios Unicos de rama a nivel provincisl, como es el caso &
metal de Madrid ( se ¢allan cue estos convenios marcos sdlo se podran superar en
cusstiones especificas de la empresza lo que es 1o mismo que decir que no son supe-
rables) etc.... Estan dispuestos a aceptar topes salariales (segln el informe eco
ndmico del PSOE serlan del drden del I4 %), la misma ley de mesocisoidn colecliva
vz gue les criticas cue hace la comisidn ejecutiva al proyecto inicial del gobier-
ne son puramente formales. Por su uesto tampoco plentesm ninguna solucida real

gl problema del parc. Se limitan a avalar y defender la ley eocialista que en el
fondo plantea mas dinero para el seguro de raro. -

S5in embargo, todo el periodo smiericr del PH, la actuucidn de UGT completamente

a2 remolque de las $C00, el hecho de que la participacidn en los conitds del de~
creto ha llevedo al sindicato & wna greve situzcidn de desorgamizacidn interna,

el procezo fuerte de desafiliscidn sentido en ramos como la metelurgia y la cons—
truccidn, el estzdo desastrosc de lag fiunenzes etce... hz abiertc fueries contuma—~
diccicnes en el geno del mindicato entre la hese y 1o direccidn y neleas entre

lss dietintas alas de la burocraciz pars ver quien esg %z que se lleva el agua =
s molinos, De un lado la cancrills de Zufiaur y los uso, con fuerze en Tuskadi,
gue son los mAs consecuenter defensores de low sonitls del decreto y de la alin-—

za ocon les CCOC nare svalar mejor el pacto gociel. De otre los Garaacho y Cia
aue poner mds el acento en lz imposicidn de 1lms sco

ciones sindiceles ( evidente-
mente gecciores burocratizadss y sin romper con los
Yicx no pueden llevar unz batzlla consecueate en la
secciones sindicales etc.. ya que estdn tamdien por

comitds del deorsto). Batm
defensa del gindicato, de sus
el pacto social.

Eetoo tion han desplazado a2 los uso de la direccidn de Renfes Tienen meyoria &
el conjunto del zindicato.

Bl hecho ss que en el seno de UGT, cada ver con mayor virulencia hay una 0pogi-
cidn crceciente a los comit®s del decretoy por lz actuscidn independiente de UGE
rcspecto de CCO0, contra el pacto socinl ( el als Gernscho intenta desviar este
corriente; que de crisdslizarse, supondria un grave peligro pvsrz lg linea de &
burocraciz).
Cobra pues easpec
lebracidn de rc

G deli¥x confeLeraJ, exijemog la ce-

a1 imnortancia el Gue, antes
sindicelyws { reunierde nozotros las nquGTdS)
es

de plenos de rama, de uniones locules etces. para tomar posicidn respecto del
nzunto. No debenmos caer en las discusiones sbstrechas que planies la burCﬁraw

ciz. Tampoce sirve de nade mm=z ( o de ruy j10co) sacer pronuncianientos con la
shlc negativae al pasto mpociale listo pucde ser ficilmente desviads por la buro-
crocizn, @isfrenando el pacto de ncuerdo puntusl vertsjoso para los trabzjadoress
¢ coro pinine come cosa obligads provoczde per le actuncidn de CCOC.

“éy ruz rellensr las discuciones ¥ log pronuncizmientos de conmtenido. Gontenid
nuede ser ctrec que el del rrogreama gue se necesita pere aca?ar realuent
parcy 6 lo cantidszd grleariszl cue neceositan los trobajodores frente a los
rrcidn okrera ¥y vara 1a negociacidn

£v]
cuestiones de control . Respecto

que nLo
con el

Y

le plena libertad pera lg orzani
z, corirz esa leys Junio con dlc 1?5

cuc . ® en bregve rodemos
[dL o]

e
asuntc de tencr ull gobierno socialista¥, la posicidn
liﬁnuplFr 21 Tian etlge
‘es c¢lors? ¢l govlermo obrero Tuf se

necesita, ler condicionés de ruptura del

rigme yo que un gobicrno sociclists warz el pacto eceigl no sirve a loz trabaj
dores. Se¢ pusde poner el ejemprlo del gobierno ¥socizligta® de Ingiaterra, alll
cor el pacto socizl hay mds de I.000.000 de pearcdos y se estan pegendo agresio-
nes brutales en el terrenc de los selarios y de las condiciones de vida ( ense~
Henza, sanidad, viviendsses)e

5i no sepucde sacar globolmentc todo el programz centrapuesto, hay que conaegdr
c8nimn ssovectos del miemo. Un vroauncismiento conirz log 4opes salaria~

3
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,m Yos CODETEB08 qne ha,yan, 6 las poneneins presentadas no oemsponden 3 est

~enfoque pertiendo de lz f:rhlﬂxratica 30l remog hay.: -que plantear una anmienda

a votacidn que resoja este planteamiento. Biveraiﬁca.rlo despues en emniemias

' especlﬂoas sobre cadz wno de los gjese :

Inead.e el punto de vista do los ejes ds lucha. aontrh £l pacto saoial es mw fé:.ﬂ

-arremeter contra la constitucidn, ror lo que esta cons‘bituoionsﬂ.izao

He.y que pzcar ya pronunciamicntos sobre este’ tems y en oaso. de congresos praaeng-
‘tar tambion enmiende especlfioca. 5 onfocwe estd recogido en la. discuaibn del

,anterier ejocutivo scbre la cumpafia re'eréndum. b

- Junto con el esfuemo especlf‘ioo por la convooszioriz de plenos y naoci,ones p&m o
el rollo del pacto soecial ( por 1ls coyunburs conorsta que hay en Ugt antes de
1l reunidn del confedersl) no podemos olvidar ¢l trobrjo mls estrble y permanonte
en reiacidn con los sonvenios. Antes de f£in de 2iio son 2.000 los- conwmiaa a ’Eo=
cxar, afectando a mas de 700,000 $radajadores. Poniende en cventa ﬁd.emas, que :
-une determinszda plstaforma aproboda en el sindiesto { =1 ndvel gque sca) entra
ﬁircctmente en contradiceidn cor 1z firme de cualquier pactoy 2ln es sz necesa~
rio plenteerse ya la preparecidn de loc convepfos o los que UGT como tal debe
defender su propucsta y plentearla a los trabajsdores pore su aprobzoidne
Cubre espeocizl importancis el comvenio de metsl de. Kaarid y el de 1z Fasna Remults
Apoy3ndonos en le éemrgo”ia de¢ 1= burcorncia en 1 sentide de goe hay gue avap=-
zar hoein convenios dnicos de rame, bay que plantear 1a dcnun"ia dﬂ: 16s convenios
¥y la elabomclbw ae 1&5 plataformas corresromien.es.

0 retraf-:o'“aue 11% 1s burocraciz en 1la r:x-np-xraoibn Qel sindicoto para la fir—
ms del racto sociale Su grados de indefinicidn sobre los contenides do las pla-
telfornae & negociar eto.., nos pone on wnse condicionen imne;icmbles para a&elan'-
tarnos y encsbenar { en la medids de nuestras fuerzas) los sectoves clasisias
del mn\im“‘to. s necesario Pues 1levar wm trabajo sistemdiico &m no sdlo de
27 oz proruncianientos, sino de. rewiidn de s gente peare 1levar adelante

las; tarea,s gue se desprenden de log acucrdos corunes ( indepenﬁievtemente de q:ne

respondan & todo muestro programa o s3lo & wnz parte de 31) como pamos para GON=
fipurar la tmdencw vor la alunza obrera en el xeno de a Y07 :

_ _hos*“\ec‘to de le CNT lo ecgure eo gue me ;*rommg;ie contra el pecte cocisl pero .
‘poraue ellos mo pactam por prizmcipios. Incepac s ge lsvantar wnn alternative & -
‘movilizecidn genorelizeda § de orgenizacidn de lo clasey lo mls probeble es qw
- este central sign 1z tdnice de actuscidn llevads en 1z kuelge de gasolineress
. Bn el prozimo egom:uvo del pe 8¢ 1leverd p fondo uns clmcuzsi&n sobre KEE CRY
aue devendrd en la erions voidn de rrogramn g plintear en ¢l seno de esbe oo 1_1‘!;1‘51
¥ en el tipo de trsbaje & desarrollare Be imporiente gue los frentes con implne=
o t2cidn en OHY banden 21 ejecuiivo infermec exf’muct:.vog Qobrm le situncidn de
esn central en 1z zona en cuen t5dn, sus fuerzas internss, le. orients eidn polltica
. que sigue etc... asl comd nuen‘bm situsoidn en B seno ( m,olantx oibn, vosibilie
- Geder ﬁtc".) i :
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Con 8l pase de este anteproyects a las diversas estancias del partido,-
se persigus facilitar una guia marcg para la elaboracidn de los distintos --
‘convenios a proponer para su aprobacidn en el seno del sindicato, dada que -~
ya se iniciz 8l periodo de negociacidn de los nusvoe convenios. Y dade gue,=
alla donde no se haya iniciado, tenemos que tomar la iniciativa en plantear-

lo'y tirarlo hacia adelanta,

No se trata pues de un proyecto que pueda servir tal cual esté para to-
dos y cada uno de lops ramos ya que se basa en la situacion del metal. Cada -~
ramo tendri que varioar lo que ne lg competa e introducir lo relativo a su -
problematica especifica. Lo que si es imprescindible ss,que en las distintas
propQestas especificas qus presentemos para cada ramo son los ejes fundamen-
tales que planteamos laos siguientes: '

4 EL PARD. Incluyenco en esta problematica el problema de las reestruc-
.turacicnes, regqulaciones, expdientes en crisis, asi como las empresas adxigi
ares gue pueden verse afectadas. E£n este asartado, junto a las reivindicacig
nes a consequir (es necesario introducir 1a mas'importante cara a los para--
dns, que es el reparto de las horas ds trabajo, que falta sn el anteproyscto
hay que introducir todas las medidas de contrsgl obrero cara a este objetivo)
“hay que introducir todas. las medidas de control obrero cara a este objetivo)
_COntraﬁaciéné que los empresarios se guien por el censo de parados de los ==
sindicatos, apertura de libros etc..

4 CONTROL. DBRERD: Respecto a quien ejerce el control abrero, hay que -~-
sustituir la formulacién que hay en el papel ds comités de empresa (se asimi
la a la de comités del decreto) por la de asambleas (por medio de repressn--
tantes elegidos y revocados por ellas) y secciones sindicales (esta sustitu~
cidn waleé para todo el texto en donde se hace referencia a los comitas ).

¥ SALARIOS: Situando el salario minimo necesario y el aumento lineal. -
Respecto a wejoras de ‘tipo pluses, primas... No nos selearemss PoOT tal 0 ~==
cual formulacidn, Se ha de incluir aqui tambien las medidas de control perii
nentes- como seria queel aumento automético seglin el coste de la vida, se ha
ga segin el Iindice elaborado por los sindicatos, no por el falseado indice =

oficial..

+ DERECHOS SINDICALES Y DE COWTROL: En linea con la imposicién ge las -
secciones sindicales, de su recongscimiento y el de sus tareas, es necesarios
plantearlo en toda propuesta de convenio., Lo mismo en lo refersnte a las ---
asambleas 'y al reconocimiento de los delegados de las mismas. Esto se enfren
ta a los comifes del decreto. En este apartade hay que plantear a su vez, el
derecho s la libre nejociacidn, Dnr =l no acatamiento & la ley de nagocia---

cidn de convenios,

$ FEDIDAS SOCIALES Y MEJORA DE CONDICIONES DE TRASAJD a conseguir, tam-
noco estan en el centro, aunque cdebemos incluirlas en nuestra propuesta de -
convenio. Estas tienen muchas especificidades en los distintos ramos., Lags qe
.nerales serian: las relativas a la seguridad social y al IRTP, las relativas
a seguridad e higiene, las rslativas a la discriminacidn de jdvenes y mujere

Anrovechando el hecho de que la UST ha denunciada ya todos los conve-—-
nios de metal de la provincia de Madrid y que plantsa la negociacidn de un -
convenio provincial cue abarque a las grandes y a las chicas. Teniendo en --
cuenta ademas, que muchas de las empresas que hay en fadrid van mas alld de
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la provineia (Pegaso, Seat..) y que ya se han iniciado asambleas en la Fassa
de Valladaolid para la negociacidn de su convenio, tenesmos gue arremetsr en -
el metal de todo el estado cara a gue se realicen las denuncias pertinentess=
para unir a todo el metal en la lucha por un convenio unico a escala estatal

" Esto se ve mucho mas necesario cuanto que hay agresiones brutales en cartera

para sl sector, como son los planes de la construccinon naval, del automovil,
agresiones a la siderurgia, el problema que es colar estas propuestas, signi
fican para la industria auxiliar, péra la pequefia y mediana empresa. Es fa--
cil argumentar qus si se va por seoarado estos planes van a ser colados sin=

posibilidad de echarlos nara atras.

ANEXD SOBRE DINANMICA OE TRASBAJD RESPECTO OE LOS PROXIMGS CONVENIDS

‘Partimos de una situacidn de suma desorganizacidn en el seno de UGT. De
sorganizacion producto de los efectos desl Pacto de la Noncloa y de la parti-
cipacidn en las eleccienes sindicales de Suarez. El inicie de las fuertes mg
vmlxzacmones que se abren para este otefis, alGn no ha repercutido en una resr
ganlzaCLon de la UGT a todos los niveles. La reaccidn de las bases frente a=
esta situacidn es muy extensa. Muchos sectores clasistas, gue estén por le--

vantar al sindicato de su atonia actual, estin faltos de unas perspectivas =

de travajo capaz de aglutinarlos. Quieren hacer, pero no ven cdmo ni qué, -~

‘Una fuerte confusidn reina entre las filas de estos luchadares. Es a estos =

sectores a los que nos dirigimos an primer lugar, E£lles constituiran el bas=-
tidn de la tendencia., Ahora bient solo los podemos.agrupar si somos capacesz

L

des

.= Ofrecerles una clara sxplicacidn dsl per qué de asta situacidn.

- Proponerles un progrma a defender para cambiar el rumbo de los aconte.
cimientos, W aet '

- Lo mas importante, ponlendonos a la cabeza en la arganlzaCLOn del sin
dicato. En hacer funcionar las instancias en las que estamos, y mas =
alli de esto, haciendo propusstas concretas. de trabajo inmediato, ca-
paces de centralizar y hacer coherente la actividad de sstos luchado-

I'BSe

NOTA ©

En relacidn can los'conuenios esta actividad pasa por:

) Clarlrlcaclon en el partido respecto de 1= nropuesta a levantar, de=
la situacidn en el seno del sindicato de la rama en cuestidn, quadrando.exqg
tamente el juego de nuestros distintos peones. Es impepinable dedicar algin=
caiiarada a los parades, Tanto para orqganizarlos dentrd del sindicato, comp -
para llevar un trabajo mas alla del sindicato int entando organizar asan :bleas
tdotarlas de unos objetivos y de unas tareas concpetas etc.. Este brabajo es=
paralelo. E1 objetivo es incorporar a los trabajadares del ramo paradas a la

lucha del convenion,

Con Bste potencial podemos incidir positivamente en las plataformas a -
nogociar {(tratando que incorporen las reivindicaciones de los parados) asi -
como en levantar asambleas de los trabajadores en active y parado,. favorecisn
do la configuracidén del comité de huelga. Para este trabajo entre los para-~-
cdos nhay gue hacsr jugar a 1a L3C. El trabajo del Pértido'ha de ir cado a co=
do con la arganizacidén juvenil. Hay que establecer dl funcionamiento regular
de la fraccién comunista de la rama en cuestidn. E£1 objetivo seria conseguir



en el seno del sindicato la configuracidn de una seccidn sindical de todos
los parados del ramo afiliados, que acuda como tal al comité del ramo. Sec.
cidn sindical que ha de tendsr a configurarse ‘a nivel de cada zona, coordi
narse con el comité de zona y haciendo asambleas periodicas de todas las -
secciones de parados de las distintas zanas, para unificar abjetivas, for-
mas-de trabajo etc.. La burocracia va a poner serias cortapisas a ésto. En
casc de carecer de correlacidn de fuerzas para sacar maydsria en la rana, =
hay que ‘plantear la posibilided de reunir a los parados como comisidn de
trabago sobre el tema vinculada al comité de la rama por medio de la secre
taria que se decida (Juuentuo, organizacidn, coordinacidn ee sectores e;co)

A nada que haya algo configurado (aunque aun no participen el caonjun-
to de los parados) hay aue praysctar la actividad cara al exterior (a la -
vez que se sigue intentando masificar etc..) dentro del sindicato. Si ya -
existen asambleas de parados, acudiendo a ellas como UGT a defender las —-
nropuestas, plataforma, tarsas concretas ous se haya decidido en el sindi-
cato. Si no existe. nada a nivel de movimiento, se trata de emnujarlo. Hays=
que plantear la unidad de accidn oara ellc con los otros sindicatos, Uni--
dad de accidn que si no puede ser en torno. a los objetivos (ya sabenos ~--
cual es la propuesta de CCOO respecto de esto) UGT no puede rebajar ningu-
no en nombre de la "unidad" ya que es la asamblea de los parados la que.en
ultima instancia ha de decidir sobre ellos con las diferentes propuestas -
sohre la mesa -si quese puede acordar convocatorias concretas, la elabora-

cidn de un censo de parados del ramd etC..

Esta unidad de accidn es mas que probable conseguirla con CNT, sindi- -
.cato mas permeable y permisible respecto de la tematica del paro. En casc=
‘de no existir ningun censo por parte de los sindicatos (cosa casi segura )
se puede partir para las convacatorias de los gue se consigan de las ofici

nas de empleos -

Lospearadas de UGT tienen que realizar desde el primer,homenta un Tuer
te trabajo de nropaq:nja y agitacidn. Se trata de difundir la plataforna -
aue noroponen’ al.bOﬂJUWtO de marados del ramo, los objetivos de incorpora
cien al convenion,las convocatorias de.las asa~bleas, laos acusrdos de las -
mismas, las convocatorias de accian (manlfestaCLOHBS; concentracinnesy ocu
naciones..) concretas. Seria ideal que los parados de UGT se dotaran ade--
mas de las aotavillas etc.. de un pmeripdica reqular cue siguiera el nroce-
so de cunuénio, el mismo proceso de los parados, los problemas e los exne

dientes de crisis y regulaciones del ramo, asi como los aspectos mas gsne-

reles de la coyuntura como el asunto del Facta social y de la Constltucid
vi

=l
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ya ~ue se trata ae conseOJlr hacer comprender a los narados qus sus re
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dicacionas no entran en el Pacto social ni en la Constitucidn conti
0 este trabajlo ha de ir scompafiado poT un eafuerzo eoneCLFlco nara a
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o
mentar la afiliacidn de narados a2l sindicato. Especial importanciz adn
la afiliacidn d» los jdvenes. Hay cue tensr en cuenta que la’unica

O] C:
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rantia nara gue continue la organizacidn de las asanbleas y comitds cle
tos e los narados en el convenio y -mas allad de €1, es sl fortalecinmic
ce las organizaciones estables de la clase obrera (los sindicates en es

® O H
il

&
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te
casa) oue son el moter del proeceso.

Aparte de las reivindicaciones a introducir en el convenio (disminu--
¢iin de la jornada de trabajo, lo de las horas extras, lo del control de -



en el seno del sindicato la configuracicdn de una seccidn sindical de todos
laos parados del ramn afiliados, que acuda como tal al comité del rama. Sec.
cidn sindical gque ha de tender a configurarse 'a nivsl de cada zena, coordi
narse con el comité de zona y haciendo asambleas periodicas de todas 'las -
secciones de parados de las disfintas_zonas, para unificar objetivos, for-
mas. de trabajo etc.. La burocracia va a ponsar serias cortapisas a ésto. En
caso de carecer de correlacidn de fuerzas para sacar mayoria en la rana, -
hay gue plantear la posibilidad de reunir a los parasdos como comisidn de =
trabajo sobre gl tema vinculada al comité de la rama par medio de la secre
taria gue se decida (juventud, organizacidn,coordinacidn de sectores etc. )

A .nada que haya algo configurado (aungue aun no participen el conjun-
to de los parados) hay que proysctar la actividad cara al exterior (a la -
vez que se sigue intentando masificar etc..) dentro del sindicatoe. Si ya -
existen asambleas de parados, acudiendo a ellas como UGT a defender las --
oropuestas, nlataforma, tareas concretas que se haya decidido en el sindi-
cato, 5i no existe nada a nivel de movimiento, se trata de empujarlo. Hay=
gue plantear la unidad de accidn vara ello con los oiros sindicatos. Uni--
dad de accidn que si no puede ser en torno a los objetivos (va sabemos ---
cual es la propuesta de CCOD resnecto de esto) UGT no ouede rebajar ningu-
no en. ncmbre de la "unidad® ya nue es la asanblea de los parados la que en
ultima instancia ha de decidir sobre ellos con las diferentes ndopuestas -
sabre la mesa ~-si quese puede acordar ponuocator;és concretas, la elshora-

¢idn de un censo de paradsos del ramo etC..

Esta unidad de accidn es mas gue probable consequirla con CNT, sindi..
.cato mas permeable y permisible respecto de la tematica del paro. En caso=
de no existir ningun censo por aarte de los sindicatos (cosa casi segura )
se puede partir peara L?s canvocatorias de los aunlse consigan de las ofici

nas de Bmpleo.

Lospafadas de UGT tienen que realizar desde =l primer momenta un fusr
te trabajo de propagands y agitacidn. Se trata de cgifundir la nlatafernma -
cue groponen al ccﬁjuﬁto de parados del ramo, los objetivos de incorporc-~
cidén al convenio,las convocatorias de las asambleas, las acusrdos de . las -
mismas, las convocatorias de accidn (manifestaciones; concentraciones, ocu
na blones.o) concretas. Seria ideal que los parados de UGT se dotaran ade--
~as de las octavillas etc.. de un neriodico regular que siguiera ¢l aroce-

so de convenio, el misnc proceso de lo$s narados, los problemas de los exoe
digntes de crisis y rmgu1aCLones del ramo, asi como los aspectos mas aerne-
rzles de la coyuntura como el asunto del Pacta social y de lz Constitucian

S
ya cue se trata de conseqguir hacer cnmpranoer a los narados que cus reivip
¢icaciones no entran en el Pacto social ni en la Constitucidn continuista.
abajo ha de ir ascompafiadc nor un esfuerzo EJWPClFlCO narz aU--
filiacidn de narados 2l sindicato. €s special importancia adnuie-
re la afiliacidn dn los jovanes,. Hay Cue tenar en cuenta que la’unica g
rantia para que continue la organizaciin de las asanbleas y comités ele
s ¢e los narados en el convenio y mas allad de 81, es el fortalecimi
s organizaciones estables de la clase obrera (los sindicates en

c 0
)

a
caso) que son el motor del Droceso.

Aparte de las reivindicaciones a introducir en el convenio (disminu--
cifn de la jornada de trabajo, lo de las horas extras, lo del control de -
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la econtratacidn qtc..) l¢§ parados han de jugar un papel de primer orden

‘en la imposicidn de le libre srganizacidn obrera para la libre negocia--

cién. Partimos de gue la actual legislacicn vigents en materia de nego--
ciacidn y la futura ley de nsgociacidn colectiva, cierran llas puertas -
absolutamente a la posibilidad de participacidn de los parados sn ningu-
na negociacién del convenio, tanto fuera como dentro de las smprasas, La
lucha contra esta ley, y mas en concreto, para.evitar que se aplicue en
la negociacidn del ramo en cuestidn, estd en el centro mismo de la acti-

vidad ‘de los parados.

Asi, las parados afiliados, han de ser los abanderados de la lucha=
en el sano del sindicato porgue la ugT se pronuncie en:contra de esa ley

'y luche contra ella. Esto significa que ha de 'imponer a las sgcciones ==

sindicales ®n todas las empresas y que estas tisnen que potenqlar as aMe=
bleas de- todos los trahajadores para que la'propuesta de UGT sea avalada
nor el conjunto de los tfabajadores. Estos san los que han de decidir --
sobre los caontenidos, &mwbita, sujetos de la nsgociacidn.. Ello es incom-

atible con los comités del Decreto. De cara a la libre negociacidn UGT=
tiene que organizar la dimisidn de sus afiliados de estns comités arras-
trando-'a los afiliadosde los otros sindicatos obrerss. Sin las cortapie-
sas de los comités del decreto, las secciones sindicales seran una rsali
dad en la empresa y en la medida en que.representan unafminoria'de traba
jadores en la empresa seran tambien.uha_realidad las asambleas decisgQeew -

rias de los tfabajadoreg, yva que, por si sola, la seccion sindical no -- .

tiene la sufiiciente fuerza para imponer las reivindicaciones y necesita=
recurrir a la asamblea: Una vez conseguido ésto, la dinémica de slaccvon
de comités dedendlentes de la asamblea es 1nseparable.

La burocracia (tanto el ala USO com o los Garnachos "defensores de

* las secciones sindicales) tienen terror a gus se levanten asanbleas., Por

ello siguen dando su apoyo a los comités del decreto y apoyaran la Ley -
de Wegoclacidn Colectiva., El planteamiento de secciones sindicales y ---
as.ambleas por la élbre negociacidn del convenlo, contra laos cothms - del
Decrete y el tone tanto por cien en los mismos para negociar, incicde di-
rectamente en la actual situacidn de UGT y abre unas enormes posibilidaw
des para comerle el terrens a la burocracia agrunande a sectores dzl sin
dicato que van mas alli de. los paradas. ;

. De otra lado, las asambleas‘de.los parados.del ramo, imponer la pre
sencia de los delegados elegidos en la negociacidn del convenio, es ya -
cepillarse la lLey de Negociacién. Las burocracias sindicales se van a e-
gponer a ello. Los parados aor tanto han de plantearse el recurrir a los
trabéjaddre del ramo para gue sean ellos los gue decidan sobre esta —--
cuestidn. S5e han de convertir en los adalldes de las asambleas genarales
y zanales, contra su sustmtuczon por asambleas de delegados de comltns--
decreto.En el caso superhipotetico que las burocracias- y la patronal ---

acdepten la presncia de los representantes de las asambleas de los para--
dos, han de luchar porque el resto de rnpresentantes, representen de ver
dad a los trabajadores del ramo. Esto no es otra cosa que respondan a .~-

aoanb1eas de trabagadores.

.Si el Partido y las Juventudss no disponen de nadie para dedicar di.
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rectamente al trasbajo entre los parados porque .la empresa donde se trabaja
requiere los ssfuerzos, por la responsahbilidad en la seccidn sindical o en
el comité de rama, hay que conseguir gue la seccidn, el comité dedique gen
te para esta tarea (se supone que detras de todos esos peones activos esta’
nuestro hombrse o mujer orientando la actividad, aunque no' la llsve adelan-
te é1 directamente). En cualquier caso, iﬁcorporar gente de lassecciones -
sindicales de smpresa para llevar adelnte 8l asunto del paro adouiere sip-
gular importancia para caonseqguir percutir sn el canjuhto'del sindicato y -
fuera de él, ro solb con los parados sino con los activos, este doble fue-
ga seré gravisimo para la salud de la burocracia.

S5i bien desde el sindicato, es la forma mas organica y consistente de
levantar un poiente'mouimiento de parados, no podemos limitarm el trabajo a
é1. Ue una parte porgue la burocracia mpoyzndose en la profunda desorgani-
zacidn interna gue hay en el sindicato que se traduce en el nulo funciona-
miento de las secciones sindicales y en la poca participacidén en los ple--
nos, nos lo impade y tengamos que esperar a que el propio rollo del conve-
nio o de las conflictividades especificas actlde con nosostros a la cabeza=
como factor organizador del sindicato. de otra poraue la mayoria de los ié
venes salidos de las £F8 o simnlemente parados no estén afiliados y no han
consequido nunca un puesto de trabajo. Ademés es posible gue existan asame
bleas, grupos'de-panadas,etb.; a nivel de-zonas o localidades :que retinan a
gente no sindicada todavia, Limitar el trabajé y hacerlo depender de la ==
reorganizacidn del sindicato nos impide incidir en estos grupos y consg---
quir gue se conviertan en auténticas asambleas de parados. Ademas, como -=
nuestro trabajo ya orientado a vincular los parados a los trabajsdorss en
activo y a sus urganizéciones (por ahora sindicates ya gue no existsn comi,
tés) y que vamos a llevar un trabajo constante de afiliacidn, se puede inw
cidir desde estos movimientos de parados en la organizacidn misma del sin-
cdicato y en 21 forzar -para gue se asuma esta problematica. .

El oroblema de las emoresas en crisis, con expedientes .de-todo tipo.- Este

©5 un sector fundamental cara a los préxmimos convenios. En practicemente=
todos las ramos hay eﬁpresas en esta situacidn. Importante por lo gue sig-
‘nifica de cara al aumento del paro y norous muchas de ellas. son necesarias
‘nara la reactivacidn de la economia, ya que afectan a ramas fundarentales:
siderurgia, construccidn, textil,,, Las burocraciass sindicales, ademas de=
llevar una orientacidn aue permite el cierre de estas empresas, argumentan
con eételpeligro real de cierre de las pequefias, medianas y grandes para -
plantear reivindicaciones salariales irrisorias. Como en el casode los pa-
rados hay que llevar una intervencidn decidida sobre este sector en rela--
cidn =l convenio, es clave para romper las plataformas y orientacionss ver
tebradas por el Pacto sacial.'Ademés, en casos coms el metal que afectan a
g:presas interprovinciales ofrecen una oportunidad irrefutable para el ---
planteamiénto de convenio unico a escala estatal,:

Se tratza de nlantear que la nlataforma del sindicato debe recoger las
reivindicaciones contra los expedientes, cierres... y mas alld del puro --
nlanteamiento de llevar un trabajo dirscto sobre sllas. Yg un lado, se tra
ta de coordinarlas a nivel interno dsl sindicato. No es crear un conité ds
empresad -en crisis diferente del comité de rama, sino posibilitar que se -
rsunan para gue elaboren la plataforma de esas empresas a nivel de ramo vy
llevar una linea de actuacidn centralizada. €s facil argumentargsta necesi
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,35d ya nUé'la gxperiencia demuestra que una-a una enfrenuando los’ exmpalenf
2s no consaquen mau que 705 m1smng se’ lleven ade1ante..

Esta linea-de'coordinaciém interna se-corres bowdb ‘a-un plantwuuichto~ .-
.de coordinacidn’ a nivel de todas laé Fébriqas del ravo en-esta oltUGC‘On.—‘
Cosrdinacisn de ln§3a~ahbleas de"las distintas fabricas por medin dé la --
hcnte'eléqida y rovocable de las misﬁasv.ﬁomb-en'el coso de los uafadvs, -
estas assa:bloas deben nlantearse la introduccidn de las reivindicacionns -
en &l convenio vy su%qreséncia'en la nagaciadoré. Sim @speral a que e none- -
fa.en sie toda la'diheﬁicm préﬁialdéi convanio, han de avanzar on la ac=--
cién'bor'mhdio de mqu estacipnbs;;.'asi“cgmo‘eb todés l4s tareas de. con--
trol \llaroo da cu0ntau..) Lo oug es indudable es que muchas de sllds vans

a trabar de. corrﬂr antes del uismo convenio (o regular). La linea de ocina
-cién us las Qmareaaa, la orq@nlzaCLUn de sicuetes cue eviten. cue el'nmwre-_
se lleve las magoui inds, «la nnqﬂtxvu ratunda a cua lﬂuler re cstructura-

. o raguldacidn cue imalicue nérdida do lgs muestos da - urqb"JD, aunento .-
do ritmas o disminuci®n de salerios se colbca en ariner nlano, claramentes.
g) ntaUa,a las"prwou”"*ﬂ"'rofarmistas de acantar 't 9:structurnann“» de -
tes inoern zacisies o de dedicar a los trabajolores a COUQBQU?E”

N

le nAuovos crd-f: Lo‘_a la ¢nreca, Esta 17nca de ocuoacidn nanu a.con taoda=s
_su virolen c7a'el proilesa del éﬂqprql abrero no ya - liritado 0" al maren de la

o'oresa, sino an gl thﬂcue.de-nacienaliZacian de toda la rana de nracuc--

.Tambien como con los parados, lss sacciones sindicales de las oapre---
eon crisis hpn de llevar un trcba1o-cwra al conjunto del ramo., Ochben --
fo;:ar.nn soly & la celebracisdn de plenos de las secéiDHES afectadas, sino

&

Gol conjunto el ram para vzr la nroblematica, metorla én el convenio....

1

tilez-de estas e-prosas, hinn de nlan-

“Lnc eeersinadoral de dolenadey de as

toarne a-ou vez la canvocatorisd laz fadricns dal v o -

" enivel qoneral vy oen-Cede Zone. la% .2aracaz agn.un 2cicy

Y

lavantar &1

o imnart?ntc_‘"rw del rrmo,

e | S e e i e s B e o

"NOTA'O.— Esta: situacion subjetiva se corre5ponde'canun pacto so
al por arriba que va ‘a sujetar las propuestas de las burocraciad
para todos los convenios wvenideros., lar romper estas propuestas
tenémos que ‘hacer jugar um papel fundamental a les parados, las
empresas en crlslq,.loslaumentos s Jarial Sy el problema de 1la or:

'gqn1zac10n obrera.

NOTS 1.- Fsaq reivihdicacibnes no puedcn ser genebales. Tienen que
venir arﬁumentadas y planteddas segln la situacidn especidica de l-
naro del ramo. Esta exige una ingente lahor de recogida de datos
horas extras que se hacen, niimetro de parados .y dd actlxos,'ebc.,.)
v de concrecion que es tarea a proponer a 1lo0s parados del sdndica"
“to dara'a elaborar 1lo mds aJustado 9051b1e 1la plataforma. '
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A) CONSIDERACIOKES PREVIAS

ILe crisis econdmica, que sclamente el capital ha provecadc y ds la gue
les trabajedores -sim ser en sbsoluto responsables— sufrimos sus =mds due
ras carges, atacs hoy ne sdéle anteriocrss conquistas en materia de sslaric
v condiciones de trabaje, sine inclusc el Gsrecho nds elemmmtal del Gra
bajadors el propie puesto de trabaje.

Tn nuestre sechtor lz situacidn es especinimente grave: a les miles de
conpafiercs arrojados ol pare pueden sumarse wuches mds sl s ilevan ade-
lante los numsroses expsdientes de crisis que plantean cisrres, reduccle-
nes de plantillas y planes de ®reestructurasida® en los 3ect9xaa Pundge
nentoles {naval, sutomévil, altes hornem, slscirdnicf;...). Esto, gue és
e anenaze para todoes, supone sl mismo tienpe un axma de chantaje an mas-
nos de la patronal para rebajar los selorios y acrecentar las condicliones
de explotacidn.

Conn el Pacte Socigl que lea empresarios y su Gebierme pretendsn inpoe
nernos, intentan ®solucionar® la crisis salvagusrdando susz interesss o
costalune vez miside los trabajadores., Quisren gue zcepiemos sl despide
uasive, selaries de nissrizs ¥ sayer productividsed sumentende los ritmos,
a la vez que, decreto tras decrele, mos niegan ¢ recortan las sxmas ds
cefensa gue tenekos los trabajaderss: la plens libertad de crganimacidn,
negoecineidn y accidn sindical,

Fn esta situmcidn critlicag,les metaldrgicos han de afrontay le nogotise
cidn de un nueve Gonvenio Bolsciive. La UGT, consciente de sus seriss res
noneabilidndes pora con ellos, plantea gue pars ¢l Exite em lo proszmie
nepoclacidn es imprescindible sentar come buses fundanentalss Lo sigunlent

Jo—~ La continuvada inposicidn e laudos arbitrales (gue en ¥iirid se yvige
ne produciendo desdée 1973} ho supuesto un intelerable detericre an ﬁ@s m&
iarioce y condicliones éo ur sbejo. Por e1199 los metaldrgicos afirnam
cidide pronésita de felender el derecho ¢s los itrabajadores Z i

B

zocionaes sindicsles a o libre e inaag“a nehacvaczén dal vprd

EAR A

con la purie & DT@SE;Lﬂig sin Mu%drfere%ciauzﬁ.1&ﬁc&1ciouef §g_1 ﬁdg&w

ey esmaomad

nistraecidn, que como se ha demosirade, siempre ha favorecido y ha aide
reflejo fiel de leos intereses patronzles,

2. Por lo grave s situacidn el sector antes sefinlada, les trebajadorss ax
vlrvr~€8u05“§_cﬁgm uee do les puntes que en estos momentos yesulton funda
mentoles para cubrir sus minimss necesidadess

p - En prihcr annr damn eéians guae, al nivel ée la eﬁpr@ﬁﬁ.(

Bow Au;ehtos Jrl 1&«1@59 con un niilf@ 3 euulﬂa 1jﬂea1 gue
continue disninucién de la capacidad adguisitiva de nuestros
ante la acunulacién @e los {ﬂllecu de inflacidn (26% el afic posade ¥
175 previste para 1978) ¥ los rigloules aumentos impuestos por los lavies
c.~ lejora en las condiciones de trabajos Junto a reivindicacionas ya
tredicionnies y sistemdticamente descenccidas en los laudos, plonteams
oue el crecimisnto scondmieco ¥ e la productividnd ne pusde darse rude
vonente a costa de los trabzjadores. 1a solucidn hebrd de buscarse en
nuevas inversiones, modernizooidn fe insteleciones y creseifn ds puap-
tod de trabejle, ne en el awento de riimes, destajes ¢ en la discrimi~

nacidn ée jévenes y mujeres.
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in permanente vigilancia y garantia ﬁel emplea, la organizacién del trabaj@
y de las conquistas alcanzadas.
e.,— Plenas libertades para los trabasjadores en su erganizaclén, represen-—
tacién y accién gindical.

3.~ Ea necesarie unir las fuerzas de +todes los metalirgicos para comseguir
les necesidades miInimas generales,; antes sefialadas, er un CONVENIO EARCO
UKHICO DE AMBITO ESTATAL, =in perjuicio de las mejoras ya conquistadas ¢ que
pueﬁan glcanzarse en posteriores negociaciones de dzbite inferior (nzcional,
provincial, de enpresf,...). Esta s la 1inea que nos oblige a seguir la cen
vergencia e identidad de nuestras reivindicaciones fundamentales, as{ come
la negative experiencha ée la divisidn en el pasade con distintos convenios
por provincias y aln por empresas, separanfo incluso las grandes del peque-
fio y medieme metal,

b=p R p Pt f—t~pert =y

I.,- Ambitos del cgnvenio calectiVQs

Lo~ Ambito territorial X'fuaczonalz Eupresas siderometalirgicas radlca-
das en el Estado Espafiol e tengsn establecido su centre de trabaje en
€1 y aquellas enpresas suxiliares que tengan relsciones estables de fun-
éemental dependenciz rospecto a las anteriores.

2.-Ambito personal:Todos los trabajedores asalarisdes de lae empresas
afectadas o que presten sus servicios en los ceniros sefinlades entes.

3o~ Duraciéng In vigencia del presente Gonvenio sers del 1 &e Enere
2l 31 de Diciembre &s 1979, con retroactividad de sus efectos a la
privera fTecha citoda en 8l caso de que la firma fuese posterior a elig,

4.~ Vencinmiento:El presente Convenioe podrd ser €enunciado btotal 6 par-

cialmente por cuslguiera de las dos partes ¥ en cuslcuier momenito. De no
ser deonuncisds deos peses antes de su vencinmieénte,se considerard prorro-
280 ruvmmzﬂ 1980, rcvmq indose les salarlo fijados de forma autondtica

5.= Levieidn salarial:los saloriog fijedes en el presente Convenio serdn
revisados trimestralmente © cuando el Indice scumulado del coste de vide
supere Jes puﬁto@, slenwpre de acuerdec al I.C.V. elaborado ¢ controlsde
por los organizociones sindicales e los trabajadores.

I.- vedidos conbra el pare en ol sector y gorantios en el empleo:

— Reduccibn de jornada sin &isminucidn de szlaries Semansz lsohorel de 3

1.
2.- Sunresidn de horas exiras. En casos de urgente necesidad deberd cen-—
tarse con el consentimiente éel Cté. de Empresa y Secciones Sindicales,
T todo caso runca superardn el tope €e 10 horas extras el mes y 80 al
a0y cOn boni flOaOlém del 50% las 6 primeras horas zl nes y 100% el rest

3~ Se computsrdm el total de horas extras reslidadas en cada empresa
durante 1978, asf comoe la = horas trabajadas por eventuales.; el resul-
tado se dividird por el nimero de horas de la jornada anunl y el cocien-—
te indicard los puestos de trabajo que ebligatoriamnete la empresa de-
berd azmpliar en su plantills.

4.~ Durante la vigencia del Convenio ne habrd sumentos ée les ritmo- ni
ni de los topes de productividad,



1ln permanente vigilancia y garantfa del emplee, la organizaciéa del trabaje
y de las cenquistas alcanzadas.
- @4= Plenas libertades para les trabajaﬂores en pu orgamigacién, represen-
tacién y aceidn eindical.

3,- Es necesarie unir las fuerzas de todes los metalirgicos para consegulr
las necesidades minimas generales,; antes sefialadas, ern unr CONVENIO MARCO
UHICO DE AMBITO ESTATAL, sin perjuicio de las mejoras yo conquistadas o gque
puedan sleanzarse en posteriores negociaciones de dmbite inferior (neocional,
provincial, de exmpresfs...). Esta s la linea que nos oblige a seguir la con
vergencia e identidad de nuestras reivindicaciones fundamentales, as{ come
la negative experiencia dée la d&ivisidn en el pasafie en distintos conveniocs
por provinciss y adn por empresas, separando incluso las gran@es del peque-
fio y modiano metal,

B) ANTEPROYECTO _DE_CONVENIO PARA_EL_ SECTOR SIDEROV"TALU?GICO

o T N ST S I T

I.~ Apbitos &91:03nvenis Colectives

l.— Ambite territorial y funcional: Swpresas siderometalilrgicas radica-
das en ol Estado Espafiel o tengan establecido su centro de trabaje enm
€1 y aquellas empresass suxiliarces que tengan relaciones estables de fun-
amental @ependencis respecto a las anferiores.

2.~Ambito persenal:Todos los trabajadores asslarisdes ée las empresas
afectpdas o que presten sus servicios en 1os centros sefialados sntes.

3.- Duracidn: Ia vigencia &el presente €onvenio serd del 1 de Enere
el 31 &e Diciembre de 1979, con retroaciividad ds sus efectos a la
primera fecha citada ern ol caso de que la firms Ffuese posterior a ella,

4.~ Vencimiento:ElL presente Convenio podrd ser €enunciads total o6 pare
cialmente por cualouiers de las dos partes y en cuslculer momento. De me
ger denunciado dos meses antes de su vencinieénte,se considerard proyro-
gado durante 1980, revisdndose los salerios fijados de Terme autemdiica
segidin quede reglamentedo en el siguiente crticulo.

5.= Levisién salarialslos salarios fijodos en el presentc Convenie serdn
revisalos trinestralmente o cuando el Indice acuntlado fel cosie de vida
supere dos punies, slexpre de acuerds al I«C.V. el 2borado o eeatreleae
por 1ss orbgﬁlzac1ones gindic ules ée los trabejaderes.

[I.- Yedides contra el pare en el sector ¥y garantias en el enpleo:

1.~ Rediuccifn de jorneda sin GlSﬁlﬁHClén ¢e sslaries Semana laborel de 3

3

2.~ Sunresidn de horas exitras. BEn cosos de urgeﬁte necesidad doberd cen—
torse con el consentimiento €el Cté. de Bmpresa y Sececlones Sindicales,
T todo caso nunca superardn el tope de 10 hores extras al mes y 80 al
el o, con bon ificacidn del 50% las & prineras horas sl nes y 100% el rest

3.~ Se camputerdm el total ée¢ horas extras reslidadas en cada empresa
durante 1978, asf como la = horas trabajedas por eventuales.; el resul~
tado se ¢ividird por el nimero de hores €e la jornada smual y el cocien-
te indicard los puestos de trabajo que obligatorismnete la empresa de-
bord zupliar en su pleantilla, '

4.~ Durante la vigencia del Ccnvenie ne habrd sumentos de les ritmos ni
ni de los topes de productividad,
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6o~ Amnistia laberal para todos los despedidos y éesapari@iﬁa de 113%&5
negras. '

To— Compromiso €e las empresas a no recurrir a las clfusulas del Decroto~
ey de 4 de Marzo ée 1977 sobre Relaciones del Trebajoe referentes al dos-
ride ®por cousas objetivas*, ni a la cldusula sobre despide del 5% de 1a
plantilla del Decreto-ley sobre Seleries y Empleo del 6 de Diciembre de
1977. En todo caso de despido intervendran los Ctés de Empresa y Seccio-
nes sindicales con deroche o vete.

8@“ Condiciones de contbratacifn
.— Los Ctés, 6e Empreea y Secciones Sindicales astarén prosentes en
1& firma de todos les conitratos y debordn aprobar todos los tes y ;M
exfmeneg médicos ¥ pruehas & que sean sonetidos les trabajaueraﬁ RaArga
su contratacién.
bo= No habrd ninguna discriminacidn por sexo, sdad o naclionalidag ni
en la convocatoria ni en la selecciédn.
c.= Los actualnmente contratados como eventuales passrdn de inmedisie
o fijos. El periodo de prueba mdxing rnunca serd superier a 15 éfas
In casc de necesidéad de recurrir a a ce;trutﬁs eventuales, serd ba;@
previs aprobacidn y conirol ¢el Cté de Empresa (CE) ¥ S¢BCs Sindicae
les de empresa {55E), cor uno bonificacidn salariel del 25% y con pre—
ferencia para peser g fijes de plantilla.
d,~ Integracidn inmediata de los subconitratados que realicen trabajo
catable en 1la empresa matrisz, comnservando todod sus derschos.
g,~ Queda suprinids lao contratacidn a desiaje.
fo= Tofo ouncrnto o disminucidn de plantille ee hoxrd bajo comtrol de
los CE ¥ SSE con derecho z veto, para le que es preciso el control
h“‘:tu&l de los Tibros de Cuentas y de 1o inversidn,
ge.= Los CE y SSL controlardn que se cubraen las veocantes y se creen
'3 pueston de trabajo posibles en la ompresa. Cuando se vayR acon-
tratoar mueve versonnl, les CE en ceordinacidn con los Sindicatos Lo=-
nles ¥ Ctée ¢e porzios velnrdn Daraucwau plazas secon cubileriss por
5 compalieron i

{w&
Lo inseritos ®en el censo de paragos y por orden.

'G,=~ Ante los expedientes de crisls de enpresas v sectores:
8.~ Informacién a tiempo. Al negociar el convenic 1n ennress €abe Co=
runicar o log trabajadores  cualquier propésiteo de reduccidn de plan-
tillz © cierve° de lo contrario la empress se compromete e ”ﬁrfsler
todo el cfic BY la plantills y el nivel de emplec. En cualgier onso,
15 é¢fe antes de precsentar expediente a la Delegacidn de Trabajo _
enproesa tiene que heberle comunicado, con toda documentoeidn, a1 CEySSE
Do Ante los propuestos de reguleeidn o suspensién de empleo, 1o solu-
ciéz he de ser lc plonteado en 1I,1: la reduccidn de jornnds. En
Je¢ gque aceptssen lg vropuesta los CE y SSE, siempre s@ montendrd
salarie al 1007, En coso de recouversidn neceseria, se nantendrdn dege
de ol vrimer moscnto los pusstos fe trabejo e la misma zonz, paraci-
doe condiciones v derechos adquiridfos.
C.— S1, previoc control en todo caso de los Libros de Cuentas, resultasse
reel ls insolvencia ée la empresz, serd nacionalizadm por el Estade
gin indemnig acidn, gorantizdndose todos los puostss de trabsjo en la
zona y baje control de los CE y S3E.
f.~ n tode coso, ante reduccicnes de plantilia o cierres consumados,
lecs trabajadores tendrin segure de desempleo oon el 100% &el salario
real, immedimnto ¢ indefinideo, y vma indemnizacidn fe dos meses por
afic trabajedo, )
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- Be=kn 108 ca3808 de reseiructuracior, reconversiclj,... de una enpresa

o sector, la empresa metriz garantizard les puestos de trabaje y com
diciones & las enpresas suxiliares, bien mediante la absorcidém, bien
mediante la macionalizacién sin indemnizacién por el Estaéo Y la con
siguiente recenversién bajo contrel d€el CE y SSE.

Salarios y mejoras econdémicas:

~1l.-en el presente convenis quedan modificadas las tablas salarialea

de acuerdo con um salario minimo de 35.000 pts. y subida lineal de
10,000 pts. para todas las categorias, sin distincifn de edad, 56X,

nacionalidad o condicidn.

2.~ Se negociard una reduccibn del abanico salarial y de las 80 cate-
gorias hoy existentes de scuerdo a los criterios de igual trabajo y
parscido nivel, que han é&e cenfeccionar las. centrales sindicales.,

3.~ Todo el personsl inclnfdo en este convenio percibird cuatro pa-
gas extraordinariss sl alio de una mensuslidad cada wma 2 razén éde la
media del saleric real percibido en los tres meses anteriodres.

4o~ Suprosifén del IRTP. Nientras tante ninine exento de 750,000 pta.
5.~ Seguridad Socizl & cargo del Estado. FKientras dste no se haga
cargo de los dos conceptos anteriores, serdn cubiertos por laz empresa

6.~ ILa sntiglicdad serﬁ abonada con el 5% del nresente selarie base
por tenioe.

Te= Cuslouier sistema de rendimientec en basem & primas ¢ incentives
serd bajo consentimiente y control del CE y SSB, se revisaréd al me-
neg une vez al sfie v la medicidén de tiempos y rendimiento estard rea-
lizada por persensl no necesariasmente ée la eapresa y previamenie a-
ceptado por el CE y concsultadas las cnetrales sindicsles. :

Se= Ia suma e primos o incentivos variables no podré exceder de unm
157 del totnl del salsrio real. El resto de lo actuzlmente percibide

or primuﬁ ¢ incentibos tiene que convertirse en prlma fija e incor-
porarm al sclarie bage.

8, -Cuzndoc no existan nedlieos de trensporites en el centro urbane y sie
pre ghExex si el trabajo cstéd fuera @e &1, el trensporte éde personal
correrd a cargo ée la empresa. la jornade laboral comenzord en todo
paso cuando el unedio e locomocidn “ngﬂ de su puntc de partide. El
plus ée ¢istanciz serd de 10 pts por Em '

10.~ Fercibirdn dietas todos 1o trab&waﬁores traslasdedos fuers del lu
gar de domicilio habitusl, cuando no pueden regrea’r diariamente a 4s
Iz diecta complete serd de 1500 pts y 1= media de 800 pts, 3in ey co-
tizcbles a ningln cfecto.

11 - En caso de trasladc temporal s otra localidad por necepidades de
trabajo, todos los gastos €e traslade, vivienda,etc correrdn & carge
de la eapress. Cada €os neses el trabojador tendrs wm permlse feidi-
buido de 4 élos hibiles, sin contar los &fas de visje. '

‘e joras sociales § en lms condiciones de trabago:"

'lqw 100% éel salarie real en caso de cnfermedeé, acc;aente, intapaci.

dad, eabarazo, pagado Integrarente por la Seguridad Social. En su de-

. fecto serd completads por le propia empresa.

2.- Lesiones en el tr“baje. En caso de 1laaidn peraanente no invallaan'
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una indemnizecidn de 1.000.000 de pis.; en casé
de I.Pe absoluta, con 2 millones; en caso de gren invalides o muerie;

con 3 millones, adewads d\e 100f, Svu(mo reqa patrs. Q& Mud& e l«uloj L,MR bs 1% 24708
3.~ Jubilacién segdén quedd preceptusde en el artcl. 11,5.

4.~ Comedores en los centros donde porrazcnes de horario o distancis
los irabajdoores noe puedsn ir a comer g su éomiciliec. Serdn totalmenw
te subvencionadospdr la empresa par los trabajdores gi dieta. Er su
defecto se verd obligada a pager un plus €e 400 pts por comide.

5.~ Log vacacionea serdn de 30 dfas naturales 3 duwrante los meses de
verane y serdn ¢éisfrutsdes obligatoriamente y dentro &el afie que Co~
rresponéon. Er caso de avenirse el trabajedor a disfrutorlas enmosecs
distintos del vereno, sumentardm a 35 dfss (de los cunles lg M-
nop en verans) y con v incremento er lz retribucidn por va ?enaaﬁ? Cow

6.~ Seguridind e Bizienes
2.~ Bn tede smpresa y centroe ds trabaje los trabajadores tendrdn
derechoe a elegir um Cté de Seguridad e Higiene con derecho a veto
sobre cuelquier modificacilén en lz preduccidn que afecte a elle
y con faculiad de suspender cualouier tr ajo gue perjudiguee pon~-
go en peligre =z los trabajalores.
b.~ Toxicidad, penosidad, pelisrosnidad y nocturnidsd tendrin wm
incremento fel 25%, 30%, 35% & 407 sobre el salarioc base semin
se éen umo, dos, ires o cuatre concepios conjuntamente y reduccidn
de unz hora €0 la Jornndn. >
c.=Choquec médice completo smual & cargo de lo Seg. Seciel,
8+~ Establocizdento ¢ servicios médicos saniiszrics con personal
cualificado y smbulerncind en los poligones indusirisles, enlas
grandes fédbricas y en las zonss industrisles, El servicio médice
de emprose seré-@bligatori@ s pertir de 100 empleados,

=5 “Clssificacién ¥ ?ormacifng

a.~Cuzlouier cambio en sl puesto de trabalo o categoria *iene gue
ser inforzzdo T}@vlﬁﬁﬂﬁtc 2l CE y 3S3F, de Porma que 4stos contro-
len les notivos conderecho & veto. ;

®.~ Cuanio vm tra bvgsear PABE 0 OCUPIY wn nue“to de spuperior cate~

gorfa furante un mes peguido o dos alternos en 365 dfas, pasa su=-

to:ﬁ*icadente a esa categoris.

¢.~-El CE, asesorsdo por las SSE, febe conirolsy gue las vacantes
se cubran prioritariamente con t-ﬁbujaﬂcras de la eLpress gue 8o
tén eh uno cntegoris inferior y temgen titulo o dexuestren tenor
preparacifn para cocupar eosss vecantes.

d.=5e suprimiren les trabajes *reservadoste mujeres, €6 wmode que ds
4o tengon las misoss posibilidades de zeceder g cuniguler pueste
v categoria. '

@.~ £1 Estado ha de gerontizer srotuitasmente ¥ con suelde cursoes
¢e especinlisoeidn y efaptscidn o nusvas tdenicas o cspecialidad.
n su defecto, lo propie espresz ha ée facilitar y subvencionay
los estuéios que los trabajadores emprendad parz su fcrzaclém s}
porieccioneniento.
" 8o= Uinguns discriminscién para jdvenes, rujeres o éismiﬂuiées:
a.=-3upresién del conirato de aprendizmaje. Desaparicién &6 ls catew
goris de pinche, Igumléaé de derechos y remunceracién segdin el tra—
bdoﬁyumcu@ﬁh(k&wmmM&qwﬂﬂ”m%&S%%dwdaf
b~ Supresién &e los contratos en précticas. G.PTRWCLEC
c.— Sunresidn del conirato eventurl para jévenes semin el Decreto-
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o sector, la empresa motriz garantizard les puestos de trabaje y com
diciones s “las empresas auxiliares, bien meéiante la absorciée, bien
xediante 1a macionalizacién sin indemnizacién por el Eastade y la com
siguiente reconversién bajo contrel éel CE y SSE. :

Salarios y me joras econémicas:

l.-en 8l presente convenio quedan medificadas las tablas salariales
de acuerde con wm salario minimo de 35.000 pts. y subida lineal de

10,000 pis. para todas las categor fﬁa, B8in élstincién de edad, sexa,
nacionalidad o condicifn. : : :

2.~ Se negociard una reduccibn del abanico salarial y de las 80 cate-

gotias hoy existentes de acuerdo a los criteries de igusl trabajo y
parecide nivel, gue han de confeccioner las cenirales sindicales.

3o~ Tede o1 perscnal incliido en este convernio percibird cuatro pa=—
gas extraordineries &l sfio de una mensualidad cada una 2 razdn de la
modie del salarie real percibido en los tres meses anteriores.

4o~ Supresién del IRTP. MNientras tanto minimo exento ée 750,000 pta..
5.~ Seguridad Socisl e cargo del Estado. Fientras éste no me haga
cargo de los dos conceptos enteriores, serdn cubiertos por la empress

6.~ La entigllednd serd sbonada con el 5¢ del presente salario base
por Tenie.

Ta= Curlguier sistema ée rendimiento en besem a primas o 1ncentivas
serd bajo consentimiente y control del CE y SSB, se revisard al me~
noeg ung vez &l afie ¥y la medicién de tiempos y rendimiente estard rea-
lizada por personal no necessrismente de la empresa ¥y previamante a-
‘ceptado vor el CE y consultadas las cnetrales sindicales. :

8o~ Im suma ¢e primas o incentivos variables no pedrd exceder de un
15% éel totsl del salario real. El reste de lo actuzlmente percibide
por primas o incentibes itiene que convertirse en pr:Lmq flj% e incor-
porarse al sclarie base,

8. ~Cuando no ex1utan nedtligos fe trunoportns en el centro urbane y sie
pre ghExey si el trabajo estd fuers ée &1, el transporte de personal
correrd a cargn de la empresa. la jornﬂaa laboral comenmarsi en todo
caso cuendo el nedio de locomocidn salgn de su purto e partida. El
plus e cistoncino *Qfa éde 10 pts por Km. '

10.= Porcibirdn dietas todos le irabejadores tragladades fuers del lu
gor de domicilio habitusl, cuando no puedan regresar diariamente & 4s
La ¢ieta completz serd de 1500 phs y la media de 800 pis. sin por co-
tizobles @ ninglin efecto.

11l.~- En cazso de traslado temporal a otra localidad por necesidades de
trabajo, todos los gastos de traslade, vivienda,etc correrén a cerge
¢e la enpresz. Cada ¢os reses el trabajador tendrsd um pernise getii-
bYuldo de 4 éfas hdbiles, sin contar los dias de V1(3e.

ﬂejoraq psociales ¥ en las conficiones de trabajo:

le— 100% éel salarie real en caso ée enferme@aé, acciaerte, iacapaci
dad, eabarazo, pagado integrawente por la Seguridad Social. En su de-
fecto serd completads por la nroPia @mpresa.

2.~ ILesiones en el trabajo. B caso de 1@slén pernanente no invaliﬁan
an +rimnliecnrdy Toes dindermizaciones actialess on noan & Srnvonlidonnd Am



e los empresarioes a no utilizarloe mientras no aea derogado.

é.~-Toda empresa debe incluir en sus nueves contratos un percentaje de
trabajadores entre 15 y 21 afios, asl como é€e mujeres, equivalente sl me-

nos al procentaje de mano de obra de esas caracteristicas que se encuen-
tran en paro.

e.~Todo trabajdor , hasta les 18 afios, debe disponer del 50% del horarie
laboral para el estufie y 50% para el trabajo,que le permita une formg-
cién profesional,con sulario Integrc. Si bien el 50% de estudio deben
ser finonciadss por el Estade, en su Qefecto lo hord la empresa.

f.~- Prohibicién de trebajo téxice, peaocso ¢ peligrose para los trabaja-
dores Jévencs,

g~ Servicie rilitar: durante su cumplinierte se percibirf el 1007 del
salaric. En caso de ne sbonarlo el Estado, 1o hard la enmpressz.

he~ Wingunc discriminacidn salarial o de dereches por para lo mujer.

i.~ Iae escuelas de Formacidn Profesion=1l han de estar sbiertas a las tra

bajedoras en todas sus ramas. En casc de felte de plazas y en igualdad
dec condiciomes, deben tener preferencie las nujeres en aquelles oficios
cuycs glummnos sean mayoritariamente varones.

Jo= En caso de maternidad: Jdos meses de permisc antes del panrto y cunire

neses despuée (con posibilidad de distribuvirlos segin opeidn de la inte-

resada) con el 100% del salearic real, Posibilidad de que ses el padre

ouien @disfrute parte de la excedencin posterior al pario.

k.~ Capacidad disminuidaz cuande un trabajedor, por accidente laboral,
se vea disminuido en su c¢apscidad , la cempresa queda obligada a buscarle
un puesto compatible dentre ée la nisma sin pérdids €e categoria ni de

le veloracidn del trabajo. Case de ser evenitual pasard s f£ijo.

l.— Finusvédlidon: Las empresas, supervisadas por el CE y SSE, estaran
ovligadas a edmitir minusvdlidos en un pueste compatible, hasta wm 2%
fel tobtrl e la plantille.

Derechos gindicales y de controls

le=Tos trabajadores tendrdn plene libertad de orgauizacidn y sindicacidn
centro Ce la erprosa.los asonbleas de loe trabajudores tiemen derecho

o elegir libremonte @ sus representantes, a orgenizerse formando comliiés
y & coordinorlcs, Los trabajadores tienen derache s former en cualouier
centro secciones sindicales y clegir sus delegados que les representen
v couran tolas las funciones gue los trabajesdores les cotorguen. Is o~
nreas reconocord tales mecciones sindicales v ctds livrenente elegidos

Por 1o sscmblea de log trabojadores.

f‘.l
Q

2.~ Libre negociacidn por los representantes que los trabs res linyan ¢
eifido gin interferencie dol Bgtado. Compromiso. de los enovresarios & no
utilizor el Decreto-Loy del 6~12-77 sobre Flecciones a ro;TCvatqnte

los cnprescs, la Ley €e Convenics Colectivos y el Decreto del 4-3-77 so-
bro Belaciones Loborzles, asi come los lavdos vigentes, de tods lo cual
exigen los trabajadores su ferogroceifén,

l'
on

3e~ Les CE v 35E entenferen y ejerceran control con derecho m vete scbre
tolo lo concermientc 2 coniretos, sumenteos o @isminucidén de plontillas,
despidos o manciones, traslofoes, orgenizacidn del trabajo y ritmos, clasi-
ficacibn o cualguier modificacidn ée las condiciones de produceidn. Fara
ello efectusrén control habitusl de los Libros €e Cuentas (Balance, Cuent:
e pérdidas y genancias y presupucstos snusles, cusnia de explotacién
trizestraly estado de venitzs, de compras, de los elmacenes y de las cuem-
tas devdorns y acreeiorns, en términos monetarios y reales, mensuclments)
v el control de la inversién (provectos, variacidn ée la productividad, =



€ificacienes ce emplazamiente, ¢mp0rte €e la inversion y rentabilidad:
previata). , i
4.,~Plena libertad de expresi&n en las empresas y libre accibn sindisals

El CE y las SSE dispomérdn de luger parp murales, tablero de anuncids,
facultad pare distribuir propaganda sindical, cobrar las cuotas informs

cidn oral y reunién dentro de le empresa.

5.~ Los miembros del CE y delegades de SSE contardn con vn mnindno de

40 horcs mensusles libres para su actividad. Por cada 2.c00 trabajado-
res habrd un miembre de plena dedicacién.Vinimo de 2 horas meneuzl&s pa
ra la actividad sindicel para los efiliados. Inmmidad pers los miemnbro:
el CE y delegncos de SSE mientras dure su nandsie y loz 808 A0S pode
teriores, _

&.~Derecho de asemblea en tiempo de trabzjo, retribuldas y com wm nlui-
mo de 30 horas al asfic garantizmadas,

To~ Locales suficientesen las empresas para las 3SSE y CB., Devolnclién ds
los sutiguns locales utilizalos por los enlaces y Jurados y hebilidar
los necesarios.

o= Derecho de huelgs sin restriceidn y facuvlteod pore formar los Das
conisiones y péguetes necesaries para organizarle contra 1o precapius-
do en el Decreto-Ley sobre Relaciones Iabornles er el C8digo Panal,

g,= Frohibicidn del lock outb.

Vi Digpouiciowes finaless

l.~ E1 presente Convenlo respets todas les condiciones nés bh&@ Piolosny
que se vengan fisfrutande en las dietintas empresas o gue en 8l Hbure
se puedan conveair. '

o=l todo lo no previsto por este convenio, se remitird = lo recegido
en anteriores coenvenios y en la Ordenanga ILaboral del Metal.

,.,_*,
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3.~ Los trabajaiores y la parie enpresaericl constituirdn sus respesnti
vas Comisiones de Interpretecidn y Seguinicnto cel presente Convenis gu
tonirdn le facultbad de reguorirse nuituaxzengd en cuanto se considerepor

slgune de leg partes qbe existe incumplimiento en alguno de lon pundes,

3



AREXO: Pare la discusion en secciones y plenos

Creemos que la discusién de la presente plataforma debe orientarse a la
determingcidén de los ejes fundamentales, no sélo de las reivindicaciones,
no también de le reorganizacién de los metalidirgines en general y de la UGT
en particular cara a la lucha por el convenieo y en el curso de ella.

Segin nuestre criterie, estos ejes son los siQuientes:

1.~ Orientacién de la Plataforma: los trabajdores levantamos nuestra plata.
ferma reivindicativa desde el punto ée vista de nuestras necesidades esen-

ciales e inaplazables. Esta es la la ¢nica solucidn obrers ante la Crisis que

nes qulere cargar la patronzl. Somes conscientes d&e que estas reivindicacic
nes nfnimas estdn enfrehtadas a las #mx®soluciones® de los empresarios y st
Gotierno, que se nos quieren imponer a través del pacte politice y el pacte
social. Se pretende hacernos tragar uma Constitucién y unas leyes ( sobre 2
presentacién, relaéiones laboreles, accidén sindical, negociacidén colectiva.
que consagran el "derecho® e intereses del capital a nuestra costa (l!leceno-
nia de mercade, le 1llaman) y legitimiza, por consiguiente, el pare, el lock
out, la explotacidbn, la negativa el derecho de huelga y a las plenas liber-
tades incluildas las de reunidn, organizacién y negociaciacién. Quierem enci
que ¢fenos nuestre acuerde y coupromisc en la prdctica -CC0O0 éice que para 3
é 4 afios- aceptando el Pacto Socizl. Los trabajadores, que ya hemos sufride
las consecuenciss del Pacto de la Moncloa (méds parc, menos salarie, mds rec
en la libertad sindical), ne permitiremcs gue, €e nuevo, sean sacrificados

nuestros intereses para sacaerle las castafias del fuego a la patronal y a8 Su

20 EL pare y la organizacidn de los parados: 51 -Ug% éice asumir que el par
es hoy el problema ntmersc uno para la clase obrera, no debe quedarse en pa-
labras. Esto significs llevar en la précticg una batalla decidida para in-
cluir,como primer punto de les convenies, las medidas que supongan uma real
solucidén 81 paro. Para garantizarlo, es necesarie organizar en secciocnes a
propiocs afiliados en paro haciéndeles pesar en las discusiones y decisiones
del sindicato. Pere elcanzar esas reilvindicaciones va & exigir unir tedas 1
fuerzes incerporande a los miles de parados del sector a le lucha por el ¢
venio, a las negociaciones y a2 las acciones. UGT debe tomar le 1nlclatlva
convocar a los parades en las distintas zonas para discutir le plataforma y
crganizarse eligiendo sus propios refresentantes y ccordinéndose entre si.
ste proceso UGT debe abrirles sus puertas y llevar una seria campaiie de af

liacién.

3e= Control: En la presente situacidén de crisis y ante las mil arguciss de |
e tronal ni siguiera papeles firmades son gerantiss para los trabajadores.

eso, adends de parte fundemental en el converio, hemos de luchar para que &
a ¢is las Secc. Sindicales y verdéaderos Ctés. ce Empress controlades por lo
trabajadores,impongan & los empresarios el contrel sobre tedas las medidas
afecten 2l% empleo y condiciones de trabajo. Es importante la experiencia &
los trabnjsdores e Cavor (corstructera en Crcasitas) gue, a través de su C
fisenlizado por las Secc. sindicales han impuesto el control de las necesid
des de contratacidn, llsmando a los parados segin lista confeccionada por 1L
sgecienes, impidiendo la 1nterven016n de "pistolercs™ y expulsanco a los es.

Guireles.

4.~ Libertad sindical:Después de tirar 1la CNS y levantar centrales libres,
tofavia sigue siende una reivindicacién esencial para los trabajadores.

- Frente a la postura recalcitrante de empresarios y Gobiermo que quierenm i:
poner la forma de representacidén y negociacién de los trabasjdores, UGT ne a
nite tales. 1ngeren01as y debe defender su éerecho a negociar en nembre de B
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‘mente impuse mediante decreto(que ahora reafirmsm en la ley de Converipsd,
~ Dentre de la empresa, ante el no reconecimiente en la prdotica de lams se
ciones y de sus funcienes, UGT debe llevar uma lucha a muerte para impener
en los heches cada una de las atribuciones sefialadas en la plataforma. 1a
muerte de las secciones, serd la muerte de UGT y del m4s firme baluarte or
- ganizative de les trabajaderes. .

Se= Unificar la lucha: Por los fracasos enteriores,debidos en gran parte a
lz éivisién de fuerzas, es de importancia capital para el ramoe la lucha po
el Convenio Unico de dmbito estatal.Am ims A estse respecto, sin frenar la
é¢indmica positivamente lanzada en Madrid, el Cté Provincial del NMetal debe
proponer a la C. Ejecutiva estatal que asuma el planteamiente d¢e Convenio
Unice Estatal y acelere tal propuesta, come UGT, en el reste de provincias
Pero, zéemés, nuestra plataforma recoge reivindiccciones que, aum te-

niendo una concrecibén & nivel de ramo y empress, sflo podrdn tener una so-
lucibén real recurriendo, mnds 8118 del reme, a8 la movilizacién generalizada
y conjunta de todos los trabajédores y de los miles de parados, jJévenes y

-mujeres. Por eso, debemos plantearnos desde ahora la cenfluenrcia y wnifica.
e¢ifn con la lucha por el convenio en otros ramos, a lz vez que exigimos a.
UGT y 21 resto de centrales que, en lugar de tante hablar con la patronal,
se pongan a preparar -llamando también = les partidos obrereos- la respues-
ta globel necesaria pora imponer uns alternativa obrera z los planes con-
Juntos de todos los empresarios con su gobierno a la cabeza

- 6.~ Organizar a UGTéNetall orgenizar a les metaldrgicess Todos sabemes gque
2l no responder UGT en el anterior convenis 2 la confianza depositada per
los trabzjdores, esto ha redurlado en un grave proceso de desmoralizacidn,
desorganizacién y hasta pérdida de afiliedos. Ia recuperacién dsl sector
vy el fortalecimiernto de UGT exigen claridad en los planteamientoss
- Eg necesario revitalisar la vide sindicel de UGT: Que todas las seccione:
participen en la ¢iscusidén y elaboracién de la plataforma definitiva. Que
los plenos nmasivos se conviertan verdadersmente en el certro de decisiém y
control de todas las zlternativas de UGT-Netal. Que el afén por una plaform
ne unifigue a los gue hoy ftienern trabajo y a2 los que estdn privados de ello,
po 2oe en primer plano ls campsfis por ocrgenizer y efilier a los parados.
- UGT no puede renunciar (em nombre de acuerdes entre Ejecutivas, como pro
pone CCOQ) a leventar su propis alternstiva ante la clase obrerz, lleverla
a las asambleas de las fAbricas ¥y ganar el gpoyo de todes los trabajadores
gue son los que han de decir la dltima palabra.
- Esto no niega, sino que supone, llevar la iniciativa en la propuesta de
uniceé de accién a fodas las centreles, unificar puntos comunes y progresi
vos e les respectivas plataforinas y sometiendo a la asamblea de los tra-
bejadores las @iscrepancias, puestc que son elles los que, en dltimo tér-
mine hen de {ecidir por qué plataforma y con qué representantes estdn dig-
pucstos a luchar,
-~ Ia unidad de accifn de todos los trubawaaoreﬂ ¥y sus organizaciones de lu
cha necesazrias para vencer, nos remite a la superior exigencia de la unide
aindical. CCOO estd acosande & UGT con un planteamiento (ctés de enlace) g
ade-4s de conllevar la anulacién y préctica supeditacidén ée las secciones
sincicales al "cté. ée eumpresan (ftal como los impuso Sudrez), se niege a
una verdaéera propuesta de unidad sindical. UGT, lejoe de sectarismos infa
tiles y, a la vez, de peligrosas colaboracienes en su propia destruccidnm,
&ebe responder con propuesta sincera de unidad sindical a todos les nive—
les, sobre las bases de la denocracia obrem, sobre el respeto a las sec-
ciones y la autonom{a de las diversas instancias ergsnizativas, tal come
de manera mds progresiva estdn recogidos en los estatutos ée UGT. La clase




