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REUN ION DEL C OMITE OENTRAL 28, 2 9 y JO .�G OSTO 

A'sistentes: Antonio (H), Antonio (s), Davis, Fernancl�';¡'�'sliat, H�ctor, 
Irene, Jes6.s, Marcos, Mario, Manolo, Pablo (M), Ptta,dia1 11B'.,qj•ili'9, Ruf'o, 
Silvia, Sim6n(M), 
Ausentes: Braulio, Ignacio, Marcos, Simón, Diego, 
Invitados: del CE de LJC, Ena, Pita, David 

1 c. de Murcia, 2 de Valail.dolid (ausente otro), Celia y Mar­
celino. 

1 representante de FP y 2 sucesivamente de OCI, que se ausen­
tan tras los primeros puntos. 

Crden del día: 
- Stalinismo (Ve). Resoluc i6n mayo rita ria

Enmienda minoritaria ele Fd y Jes, 

- Platáf"orma internacional (Ve)

Juventud (Pct )

Situaci6n política (Fd) Resoluci6n mayoritaria
Enmier:ida minoritaria de Dv 

- Tareas (Nanl)



S ITUAC ION Y TAREAS 

l. El XI Con¡;reso Mundial

Se, anuncia ahora para julio de 1979, siendo el debate entre· enero y junio. 
Los temas son: 

Situación Mundial y tareas 
La t:inoamérica, 
E'Uropa 
"Democracia Socia lista y Dictadura Proletaria!' 
Mujer 

Vor tan to, quedan excluidos ele 1 Con gres o temas pencl ien tes corno China 
(que ya se· clej6 en el X Congreso), Cuba (sobre el que divereos111 ce. pi­
den se cambie la lfnea), Vietnam {el X Congreso :fue a:x:brx más de un arlo 
antes de la caída de Saigón; hay ce. que exigen discusión). Y parece que 
tampoco se abordará en concreto el balance de Portugal ni la s.ituación 
en Francia,·· el Estado espalol . .. 

Los documentos base r,arq_ el Congreso son elaborados conjuntamente por 
los antir,uos dirif;entes de las dos :fracciones int_ernacionales disueltas, 
con lo que se consUl¡iia la "reuni:ficación ,:,olítica" y la :formación -de, una 
nueva mayoría del CEI. l-bn aparecido ya los textos sobre Situación Mun­
dial (de Man del y Barnes) y Mujer, aparte tlel viejo texto sobr e "'Demo:.. 
cracia Socialista y Dictadura Proletaria". Sobre· éste Último hay una crí­
tica en el borrador de :olata:forma internacional (págs. 38 y 39). Los de­
más deberáq ser discutidos por el e.e. y por todo el partido en cuanto 
los ten¡,;amos traducidos. 

Una primera valoración del Congreso con:firma' todos los teu1ores expre­
sados en_ 'la anterior Peunión del C,C. 

¿Q,u� X:I Congreso hace :falta? Un Bongreso que recogiendo las lec cio­
nes d'e estos años (i:/ortugal en primer lugar) arme a la Internacional pa­
ra asumir sus tareas en los próximos en:frentamientos entre clases: una 
1 ínea clara ante 

- el Esta,do burgu�s y el :frentismo popular, en defensa de· la indepen­
dencia de· las organizaciones obreras 

- las burocracias stalinistas de estado, por la independencia del mo­
vimiento obrero respecto de ellas y de las oposiciones democráti-co-bur­
r;ueeas: contra la restauración capitalista y la burocracia que la sirve, 
por el derrocamiento revolucionaril d- •sta y el establecimiento de la 
demo-craci,a de los consejos. 

- por una linea clara de construcción del partido luci1ando por un
pgograma transitorio centrad·o en el Gobierno obrero y la construcción 
d'e soviets, 'i:IICEllllltl!l construyendo tendenclias con esta linea de lucha de 
clases en los sindicatos; una línea dirigida ante todo a �a juventud 
obrera., 

- por una linea en:frentacla intransigentemente a la política de las
direcciones tradi cionales y empeñada en la construcción del :frente úni-
c º· 

Es decir, ne:cesi tamos un Congreso que ,oonga :fin a la adaptación al 
stalinism o que se expresa en el oportunismo ante el :fre11te popul3r y las 
maniobras de desorganización de la clase, ( ¡comit•s del decreto!)¡ HXXlt:X 
un Congreso que plantee· claramente la revolución política contra las bu­
rocracias sovi.tica, china, cubana, vietnamita ••• ; un Congreso que permi­
ta al establece•r una linea de plena itjidlepjjndencia d0· clase levantar la 
Internacional Comunista. de la Juventud , en lucha ¡¡ muerte con tra el. con­
chabamiento pro-imperialista y pro-burocrático de La Habana (en el que 
el SU ha manchado la bandera de la IV Internacional participal1do o:ficial­
mente:). 

Un Congreso que cohesionando a la Internacional. c,n torno a su programa 
ponga las baºses para una. creciente centralización internacional plenames­
te· democrática, ac abando con maniobras burocráticas destina das a proteger 
el curso opar,utunista de la dirección destrLtyendo las organizaciones de 
la IV, como hemos visto en el caso da la Liga Comunista, 

El Congreso 9ue preparan es todo lo contrarid. El consenso entre el 
SW' y la antigua dirección de la 11'.X TMI cierra la puerta a la di..� cusí 'on 
de problemas :fundamentales que están en la base ele la crisis de la Inter­
n ac ion al el esde hace a 'íos : China, Cuba; Vietnam; icnor a los Frentes Pop u-



t os ; tampoc o es ta b l e c e  c la ra men t e  la c u e s t i6n c a pi ta l  d e  la in d e p en d en ­
c ia :f r en t e  a l a  buroc ra c ia y men o s  a ún l a  in d ep end e n c ia :f're-n t e· a la s 
d�s iden te s puo -bu rgue s e s  en l os E s tact es d e l  Es te , e s  rnd s ,  embBl lec e a 
e s o s .d is id en t e s pi o- burgue.s e s ; s u b�a l ora l os !_a z os d e  l o s  euroc omun_is -
ta s c on Mosc ú y embe l l e c e  la  pos t ura d e  l os e uroc owun is tas  r e s pe c to d e  
la, URSS ; a p o ya l a  p o l í t i c a .  c on t,t>arrrev o l uc iona, ria de  la  buroc ra c ia c uba-
n a  en Af r i c a  p r e s en t án d o la c om o  rev ol uc iona ria . Aun qu e habla d e  la c la­
r idad' prog_rarnd ti c a  ele la IV y de l a  c on s truc c i ón ele t end en c ia , a demá s d e  
n o  s eña lar  c orno c ],a ve l a  ind e pend e n c ia. y ru pt ura c on btlrgu es ia y bua oc ra­
c ia ,  no s eñ,:t la e l  l up:a r d en tra l  de l a  l. uchu  p o r e l  gob i e ri1 0 o br eroy 
c ampe s in o ,  Aun que l1abla  el e  la impor tan c ia el e  c1 i r ig irs.e .a la j uv en t ud 
obre·ra . n o  s e ña l.u q ue és ta és l a  ba s e  pa rn l ev an ta r  la t enden c ia ,  l o s· · 

. c om it és , e l  pa rt ido , Aun qu e  h abla  d e  l o s  c om i t és  y s ov ie t s  c omo e l emen ­
t o  es<tra t � g ioa d e c is iv o , n o  s i túa e l  pa pe l que c ump le e l  d e s arro l lo el e  
l os c om i t es el e  fábric a e n  l a s  s it ua c ion e s  ".>re - rev o l uc ion a r ia s _ a c t ua l es ,

No e s  q ue e l  t ext o a bun de en n o s i c ion e s  rev is ion is t a s  c l a ra s  y a bi e r­
t a s  ha ha bido  ¡;ra n c u id ad o  en  ev i t a rla s , e i n c l L1s o  ha y un d e s ma rque c la ­
ro t s in d'e c irl o )  re s p e c. t o  a t oda un a s eri e ele pos ic ion e s  expres ad a s  an­
tes por l o s  cl ir i¡,: e n t e s  d e  la  an t i p:ua ma yo r ía in t e rn a c iona l .  !"ero.  e.s•to•:r · 
s e  ha c e  ev i tan d o  _d ef in i c ion es c la ra s  en c o n t ra d e- · es o s  e rro res q u e  s i­
guen pe s an d o  s obre l a  v i da d e  la  in t e rn a c i on a l , e l ud i end o '  pun t os fun d rt ­
menta fe s s in l o s  q ue n o  s e  nue de armar a l a  In t e rn a c ion a l  n i  c orreg i.r  
s us erro re s .  Po� tan t o  d e j a  in t a c t os e rro re s • d e  an t e ri o res  c on gres o s  y 
e n c ubrr> c o n gen e ra l i dad es  p rin c i pi s ta s la l ín ea p rá c t ic a  que es tá l l e·van ­
d o  a la  d e s truc c i 6n d e  las  s e c c ion es ,  Es  s ign i f ic a t iv o  qu e s e  ma rg ine  
el  ba lan ce d e· Port uga l , s in c uya s le c c ion es d if í c ilm en t e  s e  pu ede reo ­
r i en ta-r a le, In t e rn a c iona l .  Un C on gres o a s í ·p l an t ea d o  pon d r ía l as ba s e s  
para pr i>f un d i zar e l  c t.1rs o l i q_t.1 i c1ad or d e l  que  fu e e x p r e s i.Sn l a  l iq ui da" 
c ión orgán ic a d e  la LC p a ra po t en c ia r  un a l in e a c uyo s ign i f i c a d o  ha que ­
d ad o  c la r o  on  la s p o s ic i o ne s rec ien t e s  de- la L CR an t e  i a  l uc ha d e  E us kad i .  

E's te a t e ntado  c on t ra l a  T.n t e rn ac iona l s e  v e ría fa c il i ta d o  p or e l  e s­
ca s o  t ie m p o  pa ra e l  d e ba t e  ( q uien qu ie r& l) l'es en t ar t e x t o s  o enmien d a s  
t ien e m j y  po c o  t i e : < Jp o ) . Y e n  e s 3. s  c on d ic ion e� res u l tan a men a:,;:;a d o ra ::¡  las  
af·irma c ion e s  g-en e ra l e s  ,-;; o br e 0 1  c e n t ra l ismo  d emo c rá t ic o :  w1 a l ín e a  n o  
o xp u0 s t a  cl a rame n t e  en l os t e x t o s  y e s c a s am�x1 ·t e ct is c ut ida s e ría a pl icad·a 
y " r on c re fada •  po r la  d ire c c ión  apl i c an d o  rígida  d i s c ip l in a . 

Coherent e me n t e  c on l a  ne ga t iva a d is c u t ir pun t os pend i e n t e s y c cin den ­
t e s , e l  SU ha ma rg in a d o  j:a d is c us ión · c on e l  C 6RCI , ign o ra l a s  p e t i c i ou e s  
d el WS L d e  p ar t i c ipa r en la d i s c us ión de l XI C on gre s o  p a ra la  q ue ya :-,rc ­
s en t 6  una a portac ión • • •  

� ba ta l la c on t ra e s t e in ten t o  e s  un a ex ig en c ia a c ud iai1 te• pa ru n uc s  t 1 " 
pa rt id o  y p a ra t od os l o s  que " ·" l uc l1an p o r  d e f en de r  e l  p ro grama el e  la 
In t e rnac i on a l . Sin d u el a ,  e l  a va rnlfe de la l uc ha p rn l e ta r i a j u ee;a en  fa ­
v or d e  es a d e·fen sa de l pr ogram a ,  Apoy1n d onos  en  e l  1. o e s  n e c e•s a rio p ot e n ­
c ia r  l a  l uc Lla -.... ,, ,; � ., -'·- -·: p or un a t enden c i a o fra c c ión t ro t s k i s t a  i/1 t e rn a ­
c ion a l , que e s  má s n e c es a r ia hoy n o  s 6 l o  porque l a  l u c ha d e  c la s es p on e  
a p rueba m J s exig en t e rnen t e  l o s  p r ogram a s  y o rga n izac i o n e s , s in o  t amb ién 
por  la  tremend a  c on f us ión s embra da en las  f i las  d e  la  In t e rnac io n a l  por 
l a  d is ol uc i 6n de  f ra c c ione s y el  mon t a j e  ele  " c on s en s o "· p� ra es te  C on gre­
s o .

D e s de d i s t in t o s  án g u l os y :1 os ic ione s , c e ,. de d iv e r s a s  s e c c i on e s  -n o 
e xc l uidos c orno n o s otros d e  la v id a  d e  la In t e rn a c iona l - s e  e s f u erzan p o r  
pl an te a r a l t e rna t iv a s ,.  D e b erno s an a l i zar  s us p o s i c ion e s  y ve r qu� :run t o 6  
d e  e l l a s me rec en un a p oyo � �; f:�eH 

El 13  d e  en e r o  d e  1 97 8  F ran � o is Ma s s ian ( Bé l g ic a) , S o ot t Coo per  y 
Dav id K e il ( USA)  y An d ré s -Rod r ig o -Sa r a  ( OBT , C o s ta R ic a )  í irmct r on un 
d oc wnen to  " P.o r  un c ambio d'e la pos i c ión ele la  IV In t e rn a c io n a l  s o br e Cu­
ba "' ,  al  que ·ad h ie ren también c e ,  d e  la T-1 de la LCR. Pos t e r io rm en t e , 
e s os m ism os  c e .  mé:1 s l os cl i r i§'en t e s  d e  la  Tend en c ia L1 t 0 rn a c i on a l  ( Uly s s e , 
Nema , d e  la LCR fran c e s a )  han d i rigid o o t ra c a r ta al s . u ,. pl a.n t e a.nc"l o 
la  n ec e s i d a d  d e  q ue e l  d e ba t e  d e l X I  C ongre s o  a bo rd e  l o s  p cm t o s qll e s o  
q u i e re n  exc l u i r  .. Ha s ta a h or a , l a  r e s pue s t a  a e s a s  c a r ta s e s  e l  s i le n c io . 

Con a lgun os d e e s o s  c e "  pue d a  ha b8 r d iv e rgen c ias  en c ua n t o  zi. la d i s o­
l uc ión d e  las  f ra c c i on e s , 



En c uan t o  u ·,o s i c i o n e s ·)rogra má t ic a s , ll ay que  va l o ra r  ,-) o s i t L\ta rnent e 
n o  s 6l o  l a s  man t e n id a s  p o r  l o s  c e . d e  la . 1: ,,, T- 1 ( má s  a l l �  d e  la d iv e r­
cen c ia fun damen t a l  s o bre la in t e gra c i6 n  e11 &CR y pro 1J l emas de  en .f o q u e  
l!llllxat:lgw:111Bxx±11x:t1uc s o bre l a  c r is i ,; d e  la  I. CR o n  ,, l.¡; un os t ex t os p ub l i c ad os 
en  C omba t e  d e  LCR) s in o  t ambi ,n la s pos ic i on e s  J e  c e .  c o m o  D , Ke il s o bre 
C uba y e l  s ta l in is rno , s o bre e l  pa pe l c e n t ra l  d e  la l uc lia p or e l  Gob ie rn o 
obrero , s obre e l  tra ba j o  en l o s  s in d ic a t os c on un a l ín e a  d e  c on s t r u i r t e n  
d en c ia c on pos ic ion e s  d e  lucha  el e  c las e s  en  t ocl c, l a  l ín e a ,  E l  pro bl ema 
m ayo r que a ::,a relc e  e s , s in emba rgo , e l  d e s c ono c im i en t o  d e l  d e s a rro l l o d e  
l a  l uc l1a d e  c l as es en Euro pa y de  la a c t ua c i 6n en  Eurcipc1 p o r  pa rt e d e
l as s e c c i on e s  d e  l a  ln t ernac iona l .

En c uan t o  a la Ten d e n c id In t e rn a c iona l ,  hay un amp l io e j e  d e  ac ue r­
d os :  la in d ep en d en c i a  orgán i c a  d e l  mo v im i en t o  o bro ro respe c t o d e  l a  
burgue s ía y s u  Es tad o ,  re s pe c t o  d e  l a  IJ uro c ra c i a , la l uc ha c on t ra l o s  
F ren t e s  P·o p ulares  .

.. 
Por o t,ra _ pa rte , e s o s  c e . han r� c i if i ca d o  s p¡:; p o s ic ilD­

n e s de a poyo a la TLT y d e•f 1end en n u es t ra pre s P n c 1a e1' la IV. W pr o bl e -
ma s que ha s ta a h o ra h e 1,1 u :::a t e n id o c ou 0 s t a  t enden c ia s on d o s .  1 )  S u  p l a n ­
t e am ien to d e  l uc ha e n  la ln t e rn a c ion a l :  m ien tra s p en s a mos  q u e  la s l im i ­
t a c iones y e rro re s d e  la  F LT n o  s e  nue d en s e p a ra r  d e  s u  p o s t e rior a ban ­
d ono de la lucha , es t o s c e . d ef ie n d en la o r ie n t a c i6n d e  la FLT, s e  c on ­
s id e ran s u s c on t in uad o r es y d e  he c ho ha n s eg u id o jllan t ea n d o  a l t e rn a t i­
va s parc i a l lts que de s d e  n ue s t ro :, un t o  d e  v is t a  s on in s uf i c i e n t e s  pa ra. 
c la r if ic ar a la Tn t e rna c i on a l  en la a c t ua l s i t u a c i6n d e  la l uc ha d e• c la ­
s e s ; y má s t en i e n d o  en c ue n ta e l  d e s a rme y c o n fus i 6n c rea d o  po r e l  g i ro 
d e  l o s  d i r ig en t e s  yanke e s ,  En t en d e m o s  que .lo:ll\UliNRltXM"'fren t e s  ún ic os " ba ­
s a d os en p os i c i on e s  l im i t a da s , " c en t r i s ta s " ,  n o  p ued e n  s u s t i ru i l!'  un c om­
ba te ien in is ta c on 'a l t e rn a t iva s pr ogramá t i c as  c la ra s . 2 )  H an apa rec idd 
d i�Bren 6 ia s  p o l í t ic a s ,  en c uan to al �rograma d e  a cc i 6n : ,en C on s t i t uy en t e 
c omo c on s igna t ran s i t o r ia ; Repúb l i c a ; s ubti t il i za c ión de c ons ign a s  t ra n­
s itoria s  y pe l igro el e  s u s t i t u i r  e l  Go b 6e rn o  obre ro por  el Gob i ern o  d e  
organ iz a.c i on e s  ob re ras -ma rginan d o  pro grama y ba s e  d e  a poyo - ; c on ce pc ión 
d el tra ba j o  en l o s  s in d ic a t os en re l ac i6n c o n  e s a  co n c epc i 6n d e l  p ro-
gra me; de a c c ión , Es  d e·c i r ,  e s t amo s d e  a c u e rdo en el rec haz o  al f"ren t e  
p opula r y l a  luc ha por l a  in d ep e nd en c i a  orgán i c a  d e  la c la s e  y e l  fren­
te 6n ic o ; el probl ema e s  qu� pr ograma d e  a c c ión pe rm i t e  lucha r efic a z ­
men t e  por c on s tru i r  s ov ie t s , el  c on t en id o  -p rogra má t ic o  del: la.  l t1 r l1a  p o r  

e l  f' re n te ún i c o .  P'.r o bl e i11u s d'e· l m i smo t ip o  ha n a p a r ec icl u 0n  an t e ri o re s  
d is c us i on e s  c o n  l os c e ,  d e  l a  OS T c os ta r r ic e n s e :  Re púb l ic a , a p oy o  a p o ­
s ic ion e s  p o l í t icl: a s  d e  TLT.  E s t o s  c e .  h oy p a re c en e s ta r . de a c ue rd o  e n  p o ­
s ic ion es c on la Te nd en c ia In t e rn a c ion a l ,  H an a proba d o la l ín e a s e e-uida  
por la  OC I f ranc e s a e·n las  e l e c c ion e s  d e  ma rz o ,  lo  que t i en e a l,;un a  c olrn ·  
renc ia c ori la s po s ic i on e s  d e  e s t a  c o rrien t e  s ob r e  e l  _, 1� ograma d e  a c c i ón .  

En t end emo s  que en la a c t ua l  s i t uac ión d e  l a  ln t e rn a c i on a l  e E>  i n d i :s p c n -• 
s abl e c on j un t a r  a t o d os  l os q u e  e s tán p o r  un C on gr es o  pl en amen t e  d e mo­
c rá t ic o  p or s u  rire pc, ra c ión y p or a bor d a r l os  t e rna s fun d a m en t n l e s . Y tam­
b i�n la l uc '1 a c on j un t a n o r  una l ín e a c la ra c o n t ra l os f í'en t e s  r,o pu l a re s , 
p or la  in de r,enden c ia ele la o rgan i z a c  i6n obre ra , po r :l:a rev ert ir l a  1 ín e a  
d e  la ·ln t e rn a c iona l s o bre C h in a ,  C uba , Vi e tnam , y ,  s i  e s  p o s ib l e , por 
un programa  t ro t s ki s t a  pa ra l a  re·v o l uc i 6n po l í t i c a . 

Al mi s mo t iemp o  e s  in d i s pen s ab l e  c on s eg u i r  la mayo r O l a rif ic ac i 6n ,  
l evan L cJ r  un a band era q u e  re c oga y res ue lv a  n f on d o l o s pro b lemas  plan t e a ··· 

para 1 • t • 1 d • 6 • t d os , a rmaffl» a a 1.n e rn a c 101 1a.  c on un pro gra mZt e a c c i n qu e pe nn 1  a 
Ull a l uc l la e f i c a z  en l o s  s in cl li.c a t o s  y la c on s t r uc c i ó 11 d e  l a  ICJ . 

Lo s me s es inmed ia t o s  pued en s e r d e c is ivos , Nu0 s tro  p a rt i d o , y t o d o s  
s u s  m i l i t a n t e s  in d iv iU ualmen t e ,  a p e � a r  d e  en c on t r a rn o s  e x c lu id os d e  la 
v id a  d e  la ln t e rna c i on a l ,  hn de c on t r ibu ir a l  má s: im& p o l í t ic am e n t e  a l a  
c l a rif i c ac ión d e l  pro gra ma y la s ta rea s  el e l o s  t ro tskis t a s . Pu es pre c i s a ­
m e n t e  n ue s tra l ucLa en d ef en s a  d e  la L . C ,  e s  un a pa rte de la l uc h a  c on­
tra la l in e a  v igen t e , que  puede v e r s e  prof u b d i zad a con e l  t ip o  de C ongre­
s o  en prep�ffa c ión , 



2 ,  La 1 ,1c ha  a c t u a l  e n  o l  E s t a d o  C" s oañol  

La or ien td c i 6n d e  13.  In t e rn a c i o n a l  y su  C ongr e .::; o  .n o S (;? j uc ea s 6 l o en  l o s 
d e·ba t.e s  S i.n o an t e  L o cl o en l a  res ;:1 Lto s t a q u e  s us o rgo.n iz<1 c ion e s  cl a n  a l a s  
e xigen c ia s  d e  la l uc h a  d e  c l a s e s . F s t o .s e s  cJ ohle m c u t c  c i e r t o  c uan d o  c omo 
oc urr e hoy en el Es tad o e s pa CT o l  la l uc l,a de c la s e s  es má s aeuda y la pre­
s en c ia de la In t e rn a c cb. on a l  s ign i f ic a t iva .

La hue lga gen e ra l  d e  Eus kad i ha e xpr es ad o  la p rofun d a  in e s t a b i l i<lu.d 
d e  la  s l t ua c i6n p o l ít i c a , qu e ct o r i vn el e 18  im � o s iLl e c o ex is t en c ia d e l  a pa ­
ra to  :f:ran q u i s t a  d e  Es t a d o  -c on l o  que é s t e re pr c R en t ;. 1  p a .t 'ct l a  burgu e s ía-
y las  org an i za c io n e s que L.t c l as e o br e r :.1 ha c on s tru id o .  La ban c ar ro ta to­
tal  d el c on t in u is mo cl n  S uá n, z  l l o va a l  o x. t r e1110 l a  c r is is. p o l ft i c a  b u rgu e ­
s a ,  que  a l c a n z a d e  1 1 0 11 0 ya a l o s c u e rp o s  .1:--0 :, rc s i \• O => y a l  E j ú rc i t o .  Fn 
t:-: ::; ta s  c o n d ic i on e s :, la b u rgu e s í a  n o  �:iu e r:l e  h.:t lla r s ,1 1 1. J . 1  -n i s i qui e ra pro v i ­
s ion a l - a s u  c r i s i s  o c on 6m ic a . S 6 l o  l a  c oJ. a b or e1 c i ó n  el e  P C  y PB s o b t ic, n ,, 
d ía a er ía a ¡  Gobie rn o  y a l  c o nt in uismo , F:s ta c ola boraci ón ha in troduc id o 
.f ue r t e s  c on t ra d i c c ion e s  e n  J a  O l'\:'." 2.U1 i za c i 6n obrera - c on e l  d e s ga s t e d e  l o s  
s i.n d ic,a t o s  p or e l  Pa c t o  d e  I. a M o n c l oa y p o r  la p a r t i c ipac ion e n  l os c o ­
m i t é s  d e l  d ec re t o ,  tj e s t ruyendo��o que qued aba el e  c o m i té s  e l e g idof-•  S in 
e mba rgo , la hue lga d e  E us k.a d i s ó lo es  la ex p res ión  más  c la ra de un he cho  
c omp ro ba bl e d ia r iamen te : ni  la  r e l a c ión de  . .:f u e rz a s  h ,1 c a>n b ia d o  pe rm i t i en­
d o  un a e s t a b i l iza c ión p o l í t i c a  del Hég imen n i  los  traba j ad or c, s e s tán d is ­
p ue s t o s  a t o l e ra r  l a s  a gre s ion e s  que  c o11 s u  p o l ít ic a  l � s  d i re c c i on e s  a p o­
y an o fav orec e n . 

S on pre v is i bl e s  n u e va s  c on v u l s i o n 0s ,  f'a v ore c id n s  :) or  e l  d e s gas te cJ e la 
a u tor id a d  de la. s J ,iro c c ion es . Lo.s pa 0 o s a c t ua le s  en la prepa ra c ión d 'c l  
Pa c t o  S o c ia l , c, n  e l  a p oyo d e  EJC y P S  a l a  repre s i 6n ,  a gud izan las  c on t ra ­
d ic c ion és  e n  e l  s en o  d e  l a s  organ iza c ion e s  o brera s ,  an t e  t o d o  la UG T ,  
Cua lq u i er pa s o  para clar un a sa l id a  p ol i t i c a  a l a  c ri s is d e  l a  U CD  y s u s 
C o rtes ( tan t o  l o s  pr epara t iv os pa ra un gob i e rn o  d e  c oa l ic ión c omo :!;QbJte 
tioaló · l:a t 1 il:mitle :ir.f"e r¡,,nc, ü.a,1•ra ± l i ta r  que pre,ve·mo s )  s ign ific a rá un mayor c o mpro ­
mi s o  d e  las d ire c c ion e s  c on e l  man t en im ien t o  d el a pa ra t o  fran qu i s ta ,  Eh 
cambio ; ·  p0r i .rningun o e' e .  es o s  1 c am in os p odrán abo rtar e l  enf r entamien t o  ma s i ­
v o  y fron t a l  de l o s  tra ba j ad or e s  c o n e l  a pa ra t o fran qu is ta , S on w1 a s  c on ­
dic ion es exce·pc i ona les pa ra c ons tr u i r  e l  :oart id o  l le v an d o  un a l ín ea d e  ma ­
sa s de in d e p en d en c ia o brera . 

Pe ro prec isamen te a la l uz d e  la Hue l gu Gen e ra l  d e  Eus kad i re s a l tan 
c on más fuerza la s c on trad ic c ion e s  de la  IV y el  trt o skism o , 

1) Ll S UR OHD INAC lON DE LA LC R AL C CNT lNU ISMO ha ten id o en e s a  HG s u
expres ión má s c lara ( v e r  c a rta a b ie rta) , c u an d o  pr ec i samen t e  es a . mov il i­
za c ión , e l  a s e s ina t o  de Ge rmán , ha bian plan t ead o un gran re t o  y un a gran 
opor tun id ad a la L CH,  Lo p e or e s que m i en tra s la mayo r pa rt e de mi l i t an-
tes  d e  l a  L CH l1 an e s t a d o en p r im era l ín ea en  e l  impu l s o d e  la mov i l i zac ión , 
la  c onfus i6n p o l í t ic a  d e  s u  o rgan izac ión ha imped id o que en gen e ra l t en -
gan s iqu i e ra un a c on c i en c i a c la ra d e  l o  c.;. u e  s ign if i c a ba es ta s i tuac i 6n y
de las d im e n s ion e s  d e l  a poy o que ind irec ta 111 o n t e l1 a ,1ro s t a d o l c>  l in e a cl el
C , C ,  a l  Gon s e j o  Va s c o y a la Mona rquía . S in embargo , s e c tore s  obreros y
j uv en il e s  d e  la organ izac ión han c ho c ad o  c on e s a  l ín e a , ha n le van t a d o  en
a lgun o s  c a s o s c r í t ic a s - in c l us o p úbl ica s - pa r c ia l L· :3 im p or tan t es , s in rela ­
c ion a r  e s a s  c r it ica s c on el  c on j un t o  d e  la o ri en t a c ión que s igu e la L CJR
y que s e  p re t ende s an c iona ,· en e l  pr6ximo ,, ; C on g r e s o .  La d ire c c ión , a l
t ie mp o  q,rn c oa r ta l o s m ov imi en t o s  d e  la 'll'- 1 ,  ha tra tad o e n  Ca ta l un ya d e
c o rtar e l  c ue s t i on ami en t o  d e  la l in e a a pa rt ir d e · l o s  he cho s d e  j ul i o  c on
un a fa ls a a u toc rí t i c a  en Ca t a lunya ( que e s  también d on d e  pro gramá t i c arnen-
te  ba ido má s le j o s  en la c a ,J i t u l a c ión , a p oyan do la  c on s ign a  d e  p o de ro s
pa ra e l  C GV) .

La s c on s e c uen c ia s cl es truc t•va s d e  e s t a l ín ea pe san f u e r t emen t e  s o bre 
la L CH ,  q u e  ··l e j o5 de v e r  la e xpan s i 6n ;,revis ta t ra s  la " un if ica c ión " e x ­
pe rime n ta un a c r�c ien t e  d es orc a n i za c i6n en  s tt s  f i la s  y e l  a b a n d or1 0 d e  s u ­
c e·s ivos  d ir i gen t e s  o br e ro s . �n un o s  c a s o b - c omo en S e a t- § orque s e  van a 
la 6rb i ta d e l P C:S ,  rn o t ro s , por  la i zqui e rd a  a l  c h o c ar s u  prác t i c "  c on
la l i.n e  1 p e r o s in t e n e r un a c la r i rh cl  ·, o J. í.t ic a s o b r e,  l o s  �ro blema s el e  f' on ­
d º •

Ev itar e s ta c on f'us i 6n p o l ít ic a , c on t ribuir  a l  máx im o  a un a cl a r if ic a ­
c i 6n d e  l o s  p r o b 1. ema s  y c on t ra d i cc i on e s  que m in an a la L CR e s  un a re s p on­
s r1 b i l ida cl de  tod o t r t o s k is t a ,  y ·1a r t ic ula rment e , d e  la  L C , an t e  e l  c on j un -



t o  ele la' I11 t o rn éJ. ci l'"\n a l  y e. ro l  mQv irn ien t o  tro t s kis ta . En e s e sen t id o va 
nue s tra pr opues t a  ele  d i. s c us i6n , ign ora d Q  c om o  era pre, v i s ible , y el  es­
fu erz o que por n u e s tra :,a r t e  cl cbe mo s ha c e r  pa ra que haya ef ec t ivamen t e  
di s cus i6n , La c la r if' ic a c i6n cl e l  má x im o d e  mil i tan t es d e  l a  L CR , e l  pa s o  
d e  c r ít ic a s  .-,arc ia l e s e el e  una a c t it ud pa s iva a un a l uc ha por el  pro1ora ­
ma en la 's pro p ia s  f i l a s  d e  L CR s e r í.a de  gran imp o rtanc ia pa ra la IV, 

ltl mi 'smo t iemp o ,  de bemo 5 e s f orza rn o s  pa ra que los  m i l i t a n t e s que al  
c ho c ar nrá c t ic ame nt e c o n la l ín e a  de  LCR pu eden  aban d on arla , en  luga r ele 
irse a ��s a  enc u0n t re n  un p ue s t o  el e  c omba t e  en la LC,  

2 )  FL  PROF u'l\D O EF ECTO Dl'JSTRUC T lV O  DI, LA "'VN IF ICACI ON "  de  la  TLT c on 
la LC R,  d e  l a  d e s truc c i6n orG á n ica d e  la LC , s e  ha pu�s t o  tamb i én d e  ma ­
n if ie s t o en la H G  J e  Eus l<acl i ,  En E us kad i má s a ún que <'n  o tra s p ar tes c on 
aque l la "un if ica c i ón " an te e l  c on j un t o  d e l  mov imi en t o  obr e ro a parec ió 
la LCR c omo re prc, s en t •r n t e ún ic o el e  la IV y el  tro t sk i $ n,o , Un a l ucha d e  
a ños por in s e rta r e l  p r o gram, ,  d eo  la IV on  la c l a s e  y s us or gan i za c ion e s
iba a d es na tura l iza rse c on l a  p o l ít ica c e n t r is t a d e  L CR.  S i  e n  e s ta HG 
hubie se ha b id o  un a LC c on s u s  a n t iguas  fu erzas  mil i t a n tes  y o r ien tac i6n 
p o l í t ic a e n  Pamp lon d ,  en Ren t c, r ía , en Bizka ia ,  l os hechos  de j u lio hi;,.-. 
brían s id o  d is t in t o e, . Por e l  c on t ra ri o ,  l o s  d i r iF,en te s el e la TLT han j u­
gadd un pa ;:,e l  nefa s t o tan to en C a ta l unya c omo en E us lcad i .  

JJl. pa rt ir d e l  C ongre s o  d e  la TLT d e  n ov iernb re , ha bía que c on quis ta r 
d e  nuev o un e s p a c i o  p o l í t ic o p a ro l a  LC , Se ha b :L, produc id o un re tr oc e ­
s o  g nave en , l a  c on s tr uc c i 6n el e lu IV, Y c' l l o  c ompr ome t ía t amb ién má s 
a 'un e l  c urs o d e  l a  L CR,  que d i :f íc ilm c, nt e ha br :f.a p od id o  a c t ua r  c omo lo 
ha he c ho -s in ·:;un os c o s t os mucho ma yo re s p a ra su d i rec c i 6n .  

E s t-e re t roc e s o  era p Rrte d e  un re troc e s o  in t e rna c ióna l pr od uc id o  po r 
e l  g iro '< d e l  S'WP pa ra :f orma r la "n ue va ma yor:f.a in t e rnac i ona l "  c on Han cl el ,
l"'re c isame n t e  e l  re troc es o que e l  XI C ongr es o que prco ten d en s an c i ona r ía 
a e s ca l a  i n t e rn a c i on a l .  

3 )  EL IFE TRAS O D E  LA LC El\ RES OLVE R SUS C OWl'RAD IC C IONES TRAD IC ICN ,1.LES 
LA S HA AGUD IZ'ND O, Es ta e s  n u e � tra r e s pons & b i l i cla d ,  y t i ene  imp ortanc ia
c ara a l  X I  C ongre s o  p o r  l o  q u e  s ign i f ica �, [ª c l " ,r if ic a c i ón po l :f. t ica el e  
la IV y pa ra s u  c ons truc c ión en e l  Es ta d o  e s pa ñ ol , f r on t e  a la l ín e a 
l iqu id a d ora in te rn a ci o n a l  c, ue re pr e s en ta a q u í  la d i re c c i6n d e  LCR,

En la C onf'e re·n c ia el e  nov i embr e  n o s �)l ant c amos  e l  o bg g t iv o  d e l IV 
C ong re s o , que s ign if ic a ba da r un n ue v o  n iv e l  d e  c ohe s i6n p o l ít ica al 
pa rt id o . , La s i--. os ic i.on e s  f'un d am en ta l c- s  el e  in d e p en d en c ia d e  c la s e  que la 
LC ha man ten id o  en s u  h i s t orict ,  c on s e r f' un d :.l men t a les , n o  ha n ba s tad o 
pa ra que la L C  organ izase  a lu c la s e  y c on s t ruye s e  a s í e l  pa rt ido a pro­
ve chand o la s p o s i b il i<l a de s  (;uo  la  s it ua c i ón el e  l a  l L1c ha de  c l a s e s  p erm i ­
te . As í ,  hemos  af i iwa d o  la n e c e s id ad· d e  c on s t r u ir' t e nd en c i� , de leva n tar 
un a organ i za c ión j u v t)n il de m .9. s a s .  P e ro a n u e s tro p a rt id o le h an fa l ta d o  
a rma s pa ra e s t a s  t u r e a s . L e  lla fa l t ad o un o c om¡:- ren s i6n m á s  p r of un cl a  d e l
pro gramu int erna c iona l  c omun is ta .  Por e j emp l o  l1a p e s ad o  fu� r te· e n  n u e s ­
itra hi s t or ia la  in s uf i c i en t e c ompren s i6n de  l a  l irw a d e  d e s orÉJ;an i z a c i 6 n  
d e  l a  c l a s e  qu e l le van l os s ta l in i s tas  y l a  s o c ia ld em o c ra c ia ( y  el  an a r­
q uismo)  y de l os proc e s o s  d e  organ i z a c i 6n obre ra , As í

1 
e l  m i smo I II Con­

gre·s o ,  qu e fue un pa s o  a.d e lant e r'lro c is &men t e  por en -f o c a r  me j o r e l  pro­
blema de l a  o rga n i. za c i6n el e 1_a c l n s e , e s t a ba f'a. l t o  d o  w1 a mayo r compren ­
s i ón in t e rn a c i on a l  d e l r,rob l u m a , qu e n o s  L..ub i e s e  11 e rm it i d o  ir m� s I• Odr 
de lan te d e  l o s  a c o n t e c im i e n t o s , en l. u{;ct r d e  a c la ra r lo s la b or i o s ama i  t e  
s obre l a  ma rc l1 a . E s tas  cl ef' ic ienc ia s han repe rc u t i,cl o e n  t o d a  l a  h is toráa 
d e l  pa rt id o  en d e s a j us t e s  e n  l os ni cd i os de a e i t a c i6n y propagan da , re c lu­
tamien t o  y o rga n i za c i6n in t e r ,c a ,  f'a l t a d o  t ra ba j o  s i s t emJ t i c o  s o bre l o s  
a dv e rs a r ios p ol í t i c os � • •  Y t o d o s  e s t o& d es 8 j �s t e s  s 0  han re la c i o n a d o  c on 
o t ro s  e n  la  a rt ic ula c i6 n  d e l  :_-i rograma  d e  a c c ión , el e  � U t;  c owp on e n te s  cl e ­
mo c rá t ic o s , � t ra n s i t 0 r ios y s o c ia l i s ta s .

F ue a p oyán dos e en e s t a s  c o n tra d i c c ion e s  c 6w o  s e  re a l i z ó c on lx i t o  
parc ia l la  a gr e s ión cle l S '.íP :y, la :.,T,<;: Rc: en c 3:S77 l ogran d o  un a ba s e  d e  a r oy o 
en l os s e c to rr: s má � a t ra sad o s  d G  nu e s tr o  pa rt ido . En la l ucha c on t .co. e s ­
ta  a gr e s i 6n pud imo s expe rim en tar e s t o ( c 6 mo rev isa ba n  avan c e s p oc o  a s en-
tad os  en c ua n t o  a s in d ic éi t o s y c om i t é s , :: u .-,; .\ r_,. � 1 Rt.� p út l ica  y C ons t i tu-
yen te , y en relac i6n c on o l lo ou f oqu0 d o  la  agita c i ón y p r opuga nJa , j u­
v cn t u.cl es  • .  • ) .  En e s et  l uc lla t uv imo s q ue pr oi· un ci izar  e ll a l guna s  d e  l a s  2:t cl  -
qu i s ic ior1 e s  nn t e ri o res , a brir d i s c us ion e s  <1 ue la  L C  t e n la p end ien t e s �e s -



d e  s iempre • .  \:que l d eba t e  trw1 c ad o n o .  l le¡ró a r e s o lve r <? S o s p ro blema s , pe ­
r o  en carri b i o n o.s c on í' ron t 6  c on l o s  pr obl e ma s que a que j an a l a  I..n t e-rna c io ­
na 1 y a l  mov imi en t ci  tro ts kis ta in t e rn aci on a l , que re sul ta ban s e r  la c l a ­
v e  d'e lo s pr obl c,¡¡¡a s p ol í t ic o s c¡ uc, ha b ían c ruzad o a la  LC d e s d e  s u  f un da -
e i 6n . 
A part ir d e  la rup t ura , l a  J.C d e b ía res o l v e r  e s o s  p r o bl emas trad ic ion a le s  
en e l  de ba te in t e rn a c ion a l  y e n  l a  prá c t ic a  d e  l a  l uc ha d e  cla s e s , :in s e ­
pa ra bl emen te . S ó l o  a s í p od ía s upe rar la in t en s a  d e-s trucc i6n d e  s us lazos  
p ol í t ic o s y organ i z a t iv o s  c on l a  c J &. s e , d e  su  id e n t id ad p o l ít ica , de- s us 
fuerza s m il i t an te s , y c on qu i s ta r  un l uga r p ol í t ic o  en la c la s e  y en s us 
organ i zac ion e s .  

S in pre t ender ahora re a _l i za r  e l  ba lan c ,a qu e ha brá d e  ;,r e s en t a r  a l  IV 
C ongre s o  s obre l a  ba s o  d e  l a  cla r i f i c a c i ón p o l í t i c a  que s e  p ro d u z c a  en 
la pre-pa ra c i 6n d e l m ism o C on g r e s o , el  C C  ha c ons ta tad o' que d a d o el  re tra­
s o  en c ubri r es o s  ob j e t iv o s , l a s  c on t ra d i. c c ion e s  fun d a men ta l es d e l pa r­
t id o  pe rman e c en y s e  1:1an if ic s tan en forma má s a c-ud a pdr l i:;t s  c rec i.en t e s  
e x igenc ia s de  la l ucha d e  c la s e s y p or e l  tre m en d o e s f ue r z o  m i l i tan te 
que .h� s ign if icad o e l  proc e s o  em � re n d id o ,  

Por un a pa r t e , s ó l o  a hora a b orcl a  e l  c on j w1 t o  d e l  p d r t icl o  e l  cl e ba te· 
in t e rn a c ion a l .  Y- e s t o  s ign if ica , por  o t r o  l_ad o ,  qu e la  a c t iv ida d prJ c. ­
t ic a  d e l  pa r t id o  s igue a fe c tada  p or un fue rte  d e sarme p o l í t ico  pa ra a b o r ­
d a r s u e  ta r ea s .  

Se· ·  han rea l i z ad o ava nces  ; ,a r c iu l e s 1 exp e r ien c ias  imp o r tan t e s '')a ra una 
in te rve n c i ón d e  c l a s e  y de,  ma s a s  e n  fJ br ic a s  y s in d i c a t o s . C on t am o s , en 
c on c re to ,  c on pr imo ra. s G X '7 (.;l r ienc ias ent re sec t Qr e s  d e  la  ijuv e n t ud o hre- ra 
y en men �r med id a �n FP que s on fun d a m en t a l e s  Ja ra c on s tru ir o l  par t id o �  
CotJ de s i� ua lc1a d e s ,  tQn e mos un po r i 6d i c o  a lg o  má s ú t il (n o e ra· muy cl if' 1 -
c il en c ompa ra c i ón c o n e l  an t e r io r) . S e  lla in ic ia d o  un a d é b il in c id e nc i.¡ 
en  s e c t o re s  s oc ia l i. s ta s ( má s  p orque la s i t ua c i6n nos lo ha arrec id o que 
por e l  esfue rzo c e n tra l i z a d o  d e l  �, a rt iJo ) . So  ha em p o za d o  a p i� s ta r  una 
a tenc i6n pol íy i c a  ql c u r· s o d e  la L C R_ Ha 11a bid o a l gun o s  pa s os -n o cen Gra­
l i zad os  n i  muc l10 m e no s - en t1n re c l ut am i en t o _ c ua l i ta t iv a men t e  rn e j o r �  Y te ­
nemos un . n ive l el e  c ot i za c i on e s  que c .s  la  me j o r  P xp rP s i6n d e l en atDme e s ­
f ue r z o  que re a l i 7. an  l o s m i l i t o. n t e s  el e  e s t e  pa rt id o  :por c on s t ru i r  l a  TV 
In t e rn aci ona l .  No · pod em o s  d e s pr e c ia r nad a el e  e s t o , p orque t od o  ce s t o e s  
n u evo , rtgurosamen te n u ev o  en re la c i 6n a la  traye c t o ria an t erior  i·l e l a  
T.,C -

Tamb ién on e l  t e rre n o  el e  c l :::i. r j_d :1 cl  en el  program :1. ha Labi. cl o  a va n c 0. s 
ps.rc ia l e s , c on l o s <i:.10  cl e s igua lm en t0  he m o s  p o d i d o  d·a r a l c un a s  rl e t3 p ucB ta s 
a la s e x i e:en c i c::1 s p la n t ea rl a s  .,...,or l n  l uc 1 1 a  d e  c l r:.i s e s . Un c ie rt o  n iv e l  d e  
c oF1 prens i6n d e l  c a rá c t er d e  c om it é s  d e  fá br i c a y s in dic a t o s  n o s pe rrn i t i 6
c omprend e r  l a s l im i_ t a c i o n es rl e  l o s  c 0m i t � s  e l e e id o s  s u re i d o s  e n  a fios an ­
t 0 r iore s  y l u e p:o  ba r rid o s , e l  S Í {:'"n i-f ic :::1. c1 o  d e  la s 9 le c c ion e s  s in cl ica l. e s , 
y h a s ta c ie r t o  p un t o  1 .a.  exig en c ia C (� n t ra l  '"'. ue  e s  el t ra ba j o  e n  un o s  s in ­
d ic a t o s  c la rar-1 en t G  r e f o rm i s ta .o:, �  M á s rP c i t.' n t c m en t c• s e  há id o da n .J o  un pa -
s o  imnor t a n te : hemos 0 m Je zad o ,  por pr i.rne ra v·e z , a s i t ua r la c u es t l6 r·t d e  
C COO,  l a  l ín ea d e l PCF , la  c uo s.·t i ón d e l  c on t r o l  obre ro f re n t e  a c og-e s t i6n 
pa rt iend o d e  p la n t e arn i en t ns in t e rn a c io n a l e s , D e  o t r o  l a d o ,  de l rl e ba t e con 
TLT s a c amo s un a c <lm¡:,, ren s i 6n má s c l a rcJ. d e  la  c on s  icn a d e  G ob i e rn o  Obrero y· 
C ampe s in o  ( e.re la c on s icn a m á s  l"'a rc i.a J rl e  PC-P·.S t;::irnhi.0 n ) , de l 1 n.:::·a r  y ca ­
rác ter d e  la c on s iRna d e  C on s t i. t 1_1yen t P _  Es t o  s e  ha pr o l ongad o l ue e o  c on 
d i s c us ion e s  e n  e l  CC  s obre e l  pr og ra 111 a r ( � s �Je c to C e  en s e iüu1 za , e j é rc i t o , 
mun ic ipi os  y c a mp o 1-1 ue  v an en la m i sma l ín ea d e  de l im i t a r  e l  l uga r d e  c on ­
s igna s  r1 emo c rá t i c a s  d e ntro  d e  w 1  p r o g ra 111a c l a ra 1, 1e n t 0 tran s i t or i o , s in 
c on c 0 s  ion o s  a l a s  "' u l t r- i�na t iva s d e mo c rtí: t ic a s "  el e  FCE y _PS OE _ 

S in emba rg o , ·t o J o � 0 b ·t o �  21 v anb e s  pa x ·c i� lc) S o s ·tán e n  r r ec �1 r i o ,  y por  
tan t o  s ome t -i..cJ o ::;¡  a l L� p os ib il id ad ele  rn t ro c es o sy fra c a s o s 1 c·n tan to el  pü r­
t i.d o n o  a lc a h ee c o n e l  IV C on gr e s o  e s o n ue vo  n iv e l  d e  c ol1 e s i 6n � o l f t i c a 
d e  q11e l1a bl á b  1n o s . Porqua - ·e s ev id en t e  que la  c lu ri� ic � c i6n en  e l  t erren o 
in t e rn a c ion a l  s 6 l o  i::-:mp i o za . Y n o  :-n e n o s  e v id e n t e  que e l  �� a rt icl o carec p cl o  
Uli a in te rv e n c i6n c o n trd l i zada  d i n :r i0. m cu t e ;  n e  s e  p ue d e  d e c i r  qu e· ava n c e  
g l oh a l :ne n t e , c t:,n t rn l i z ad o , 0n  l ct c on s tr t .1 c c i ó n  ele  i. l'• ncl en c ia ;  n o  s e  p u ecl o  
ci e·c ir q ue t ep ga rn os ,-: n l o s  h G c ho s  una o ri on t r1 c  i6 n el e  t o d o  0 1  ::,a -e t id o a l a  
j uven t ud obr e ra , t ra ba j emos  e n t re· l o s  pa ra d o s , d e s arro l l emo t1 un a p ropa­
gan d a y l u c l1a  id E:1 o l 6{! i c a s i s te má t ica , _  n i  t e n c;a Hto·s tm :fun c iona m ien t o  or-
8'á n ic o e f i c a z .  Fn re l a c i ón c on é s t o .  n os ha fa l tad o e l  ro c l ut r: 1 mi en t o  quu 



necesitamos. P·or�u0 si. estab�. exclt1·i(lo 0(:spu6s del doscaLabro <je 1977 ur1 
crocimidnto 11·111asivo" no es 1ncnos cierto qne rh1ra re.�;lizar los obj0tivo s 
polí.t•ico's de-1' IV C·ongrc._so Gs indispensable lu incorp-oraci6n de más ;:;an­
gre· fres:ca, de nuevos �wchadores obrv.cos (.¡u·c quieren construir un parti�­
do revolucionwrio,'- q�e·: representt'ln la rna_duraci611 ele la clase en �;us ac­
ttJalerr c:·om"bates ., F_in.almente, todos i;1stos retras0s y la faltú de c0ntrali­
zaci6n .po·Iftica ·ante una lucha de· clas<:"S a5uclizada .erosionan la Lomoee­
neidad política clol ·,artirlo, 

El salto cualitativo neccs:.1rin piSl.ra conquibtar nuestro lugar on el 
movimien·to obrero está por dar. El debate i11ternacional que-se inicia y 
la intervencí,111 cn·ntralizu6'_:,1 en 1.o.s .pró�--.::iinos cornba tes de la clase deben 
materializarlo ., La combinaci6n de ambos debe ;,ermití.r rec_oc·er los avan­
ces ·parciales a qlie dnt-os: nos ref,.eríamo.s

1 
integrJnc1olos. on una cornpro-n­

si6n de conjunto de la lucl1a cln clases actual, ele las .tareas, .,,ue es lo 
que da con_sit',tenc·iu a un ·.---artido si es una comprensión viva, militante., 
La .Celaci6n· estrecha quo ;q�.::Lroct.• _ya hoy entre la di?cusi6n sobre stali­
nismo y los �Jro·b1e·ma-s p•rác tic.os mis inmediato:;, en la in terve-nc i6ll s ind i­
cal mirca ·el cami.no hacia 01 nuevo estadio do una LC que supere sus e�ro­
res tradici.onales··-ostrechu¡1Je11t0 rel�cio11dclos- nacionulidtas y de inria­
pacidacJ pa.ca org;anizar a la cl.;..l.:.;e. 

Sin ernbarc;o, si 1Yoy tenemob armas paca ·inici'-"4.C .eSG s_alto CLf\ litativo, 
es indispensable que- las utllicemos· mujor (

1
ue unto.rio1'mente. Porqut:.: el 

retraso que. ha hab:ido hasta _ahora no s61o sedebe a la osca.sez de fu·erzr1.:>, 
al deterioro en que qued1ul'os- tras la escrisi6n, a 18.S carencias 3.nterio-.... 
re·s -que .pesan por·qL10· SG encarnan nn inercio.s _doJ. partlc1o, en carencias 
ele su� militantes y cuadros- sino que tambi6n l1a inflbiclo on ese retraso 
el no clitsitribu_ir_ a.de_cuad;:.mentc• fuerzas y e.' sfuc.:czos t las el is torsiones or­
ganiza ti vas·. 

4) OTRAS C CRRI:s"l'TES 'FRC'cli'SICTST~'.S.
No nos entre·tc�··1ernc·S en los mordnístas, pues hoy soh inex·istent"üs como

tal corriente trotskista, políticamnnte, en el Estado espaftol. Su cam�­
lnonismo :,olítico y filibusterismo organizativo les ha absorbido en el 
a la dérech8. de· la Ol)OS ici6n dG izqüi ercl n del rs OE. 

Nos referimos· .. a la OCT y a la FP'EDCI. Sin entrar en un balance ele su 
actividad y evoluci6n1¡ ,:i11eremos sc'íalar que es grave la separqci6n de pro­
cesos políticos con 1a OCT, y tam�i6n la falta ele continuidad en la rela­
ción con la FP 6n �t. Aunque pen�amos que en ambos casos hay una fue·r�te 
res;'.)onsa'bilidad por su parte, es indudable r�uo el ret:Caso en el debate 
internacior:c,l y la. :falta ·c1e centralizaci6n política nuestra han·inf'luiclo 
también notable1nente� 



J ,  C l a r if ic a r  po l { L i c a m e n t e  a l  pa rt id o ,' l a  LJ C 

E l  bo .tilD'acl or ci e- PL .\.T�-'\.F Ch'..MA t ra t a  d e  s i t ua r l os e j e s d e  la l uc L.cl p or s u­
pe rar la  c r i s i s  d e· la I V  In t e rn. t c io na l  ( S ü c omp l em e n t a  c on l u  Ca r t a  a l  
CE I s ob r e  l a  c r is  i �  d e  l a  IV 0 11 e l  E s t <l ( l o  cs pa úo l )  • 

Fe ro n ec e s i t a 1n o ti  t e n e r  una c om p rcn s i 6n mct'.s c om p l e ta de  e s <::1 c r i s i s , 
y d e s a rrol l a r la s ta re a s  d e  l a  IV en la a c t ua l  s i t ua c ión mun d ia l ,  Pa ra 
e l l o  es f u n d am en ta l pa rt ir d e  la d i s c u s ión s obre S TAL INISMO que  s e  ha 
e mpe zad o en la ,J.l t ima reun i ón d e l  e . e . C on e s t o  t en e m o .s  un p un t o el e  
a poy o f'un d am e n 1: a l  pa ra c omprend e r  0 1  pr oc e s o  hi s t ó r ic o d e:.  c r i s i s  d e  
l a  IV, s u �.,- f! I' Oh l em a s  a c t ua l c s 1 y e l abora r 0 1  t erna c e 1� tra l d e l C on gr e ­
s o :  l a  s i t na c i 6n mun d i a l , l e, c r is is y t a r e a s  el e l a  IV. 

C a ra a es ta mi, s m d  c ue s t i6n c e n t ra l t y pa ra l e lam e n t e  a l a  d is c L1s i 6 n  
s obre s t a l in is m o , e s  m uy im p o rt a n te la cl i s c u s i 6n s o bre JUVENTUIJ . P o r­
q u e  l a  j t 1 v e n tL1 cl obre ra e s  la h!p, e pa ra c on s tru ir l a  I V ,  S obre e s t o  t e ­
nemo s Ltn fe x t o  d e  f un d :1, 1f l en t 8. c i. 6n , a un q ue' l a rg o  y d e s i g ua l .  Ne c e s i t a m o s 
un pian t 0 a m i en t o  re s um id o ,  " u e � ue d a  se r d is c u t i•o� fá c i lm en t e por 
t ocl o S  l o s C' r. .  y r¡ u e  re c offa l a  ex -,.,, e r .i. 0 11 c i a  y ta rc�::-1 0 E:·fl l a  c on s t r u c c i 6n 
el e  la  LJ C .  Y un �L.1 n f'.Ji i e s t o p or l.a In t e rn a c :i on n l C omun i s t a  el e· l a  ,J uv en ­
t ud .  

E s t o  s e  c om p l emen ta c on l a  d i o c t ts ii\n  s o bre LC R, 
Ya lie mo s em p e �ad o a d i s c u t i r s obr e la s i t ua c i 6n m un d ia l ,  y e s t o  e t1 n1a r ­
c a  l o  d i s c u s i6n d e l  1�a s A cl o CC  s obre la s i t ua c i ón po l í t ica  e r 1  e l  Eb t �cl o , 
que ha brá q ue d e s a r ro l la r  c on pa rt ic ipac icSn d e  t o do 19 1  pa rt i d o  c éu•n a l  
C ongre s.o ,  p e r o  que s it úa y a  E:'..> l ma rc o  P11 C}U e  d e bem o s  d e s �i. rr o l l ct r  n Lte s t ra 
in t e .r:'v en c i 6n ahor� ,  l a s  t a re a s  d e l mov imi e n t o  o bre r o . 

Es t o  s e  c on c re t a en l a  o r�e na c i 6n d e  n u e s tra s t a rea s � ind i c a lo s ,  q ue 
l 2t c irc u la r  a c t u a l tra ta  d 0  c en t ra r  y q t1 e  h a  d e  S (i r  de s a rr ol la d a  011 m u ­
c hos a spe c t o s .. El t e x t o s o bre pa ra d o s  e la b o ra d o iJ O.r Lu1 a c .. el e  � o.  LJ C 
d e  C a t a l un ya s i t Lí' i 1  un a s p ec t o  i' L1n cl d u1 un t a l el e n u 0 s trzt o ri en ta c ión y re ­
� o ge a l gw1 a.s e x � � r i c n c i a s  d i s c u t i tl ii s en e l  pa r t i d o  y la LJ C d e  Ca t Lt l u ­
nya . E s p e rarn o s  c 5 t é  r r on t o  r e cl a c t a di.  la a po rt a c L6n  d e  Va l l a d o l id s obre 
apren c'! ic c s , q u e yR  b e  1 1 is c u t i 6  en n l  pa s acl o  C ., C .  d e  lu. L J C ., ,\ p .u rt E'  d e  
e s t o , e l  e s i' u e r z o  p o r  a rrna rn o 5  e n  o l  c ntnp o  s in rli ca l 11a s n  h o y  p o r  c1 e s a ­
rrollar la s p o� ic io11 e s  s o br e c on t r o l  obre ro rren t e a pa rt i r l ruc i6n en 
l a  empr e s a y f u 0ra d e  e l la ; p or c on c re t ar la o r i 0n ta c i 6n c a ra a l o s  
p r óxim o s  c on v e n  i oo ; p or cJ e·s :-, rr ol l a r l a  l in ea s o lire p a rad.O s y j uv e n t ud 
obr e rn . 

O t r o  2:1. s pe c t o  .f'un d ;_', líl út: t a l r·a ra c on s t r u ir l á  LJ C -y j)a ra. l a  i D t 0 r vcn •­
c i6 n  en o tro s s ec t o re s - e s  e l  � r o &r·amJ  s o bro P n S C! 0 �n ¿u y la s pl� t � I'o i ' ­
ma s s e c t o r ia l e s . s o bre· t o d o FP y e, n s e ñan z a  m e cl i21. ., Y:- l ín ea e n  F j 0 rc i t o �  

F in a lm en t e ,  •:, -:., c-u iin Os l l eva n d o  un f'L1e rt e re t ra s o en lo  cA u e  lia c e  re ­
I'e ro n c ia a Ca na r i8 s

f c ue s t i 6n 11 a c iona l y muj e r .  
P'a r.- l l e lam o n t e  hay c_: u e  d e s a rro l ' a r en t od o  e l  r a rt ic1 o  l a  d i s c us i 6n  

s obre l os m e d i o s  y m e c an is m o s  o rga n i :¿a t i_ v o b  d e· c
1
ue n os d o t a mos .. La s c r í­

t ic a s  y pr o p ue s t a s  s o bre e l  e n �oquo ci 0 l  pe r i 6 d i c o q u e :: lrun a �  c 6 l. 11 l u s  
l 1 an in ic i a d o  d eb e n  '7 e r  xJDH un a p r8 c t ic a  hab i. t ua. 1  d e  t ocl o  e l  :cc1 r t  iJ o .  
Y l a  1.,ét ra l i z a c i6n c1 ue  ha l1 ._;1. b i .rl o  e n  l o s ú l t i 1u1 s me 5 e s e n  c uan t o  a a c la ­
ra r t ecl a s  l a s  ta r e :J. 5 d e  or[,_D. n L..:.: a c i 6n t i en e c1u o  c o r t d l's c . 

La d is c u s i 6 n  s obre t od o =>  es t o & t ema. s e s  l a  p rime ra e x ic: e n c i i.:l. ,,a r....1. orca ­
n i:¿ a r  a l  pa r t itl o .. 

Lo s e i es el e in t o rv c,nc i 6n e n  1_ , inmc , l L 1 t o : 
t o ci a s .  y c o d a  l.111 8. , · e  l u.. s  c u e s t io ne s  c on c rn t cl s  ( pa ro ,  re iv in d ic a c i o ­
ne s ,  l i be r t a d  s in c1 i c [l l y n a c i on a l , d e re c t·.o s d e  ] a  or¿;an i z a c i6n 
obre ra ) hay (1 uo  r eu ii t ir l o s  ffi la s c u o s t i o n e s  p o l í t ic a s  c en t ra l. o s : 
la  C on s t i. t u c  i 6 n , la Mona rqu í.a , e l  E j é rc i t o  y c, 1 a p� ra t o  frn r: q t 1 i ,::; - • 
ta , 1 � 1. s  p J ·ea u t on o m ía ::; ,  l os in t en t o s  1g o l. p is ta s 1 ls s p re t0 n s i on 0 s  
el e z obi c rn o  b u rgu� s c on PSOC d en t ro . • *  Y o n  ,r] o f in i t iya , 3 l a  C l ! C S -­

t i6n c e11 t r3. l :  I I G ,  G o b i e rn o  obr e r o , G o b i e rn os obr e ros e n  � a s  n , c i o -
n a l id a ci e s • . "

e l  pa ro , l os s a l a r i o s  y e l  Pa c t o S o c ia l .  Y n o  ba s ta c on la a l t 0 rna � 
t i va. p,-en e r a l , t i L'L: 8 q u e  c on c re t a r s e  n o  s 6 l o  en p l a ta f orr: 1a s ,  s in o



y control obrero en toclos los terrenos. En la cm,'rcsa y f'Ltera ele 
ella. Sobre la or,Biélnización del trabajo y sobre los transportes 
p6blic0s •.• Sid avanzar en esto no podre:11os combati.r al sin,Jicalis• 
mo dé participaci6n. Dentro de esto, debemos conseguir que sea eje 
de intervención y actividad de toclos los frentes la ore;ai1izaci6n 
de los parados, y de los aprendices. Y empezar ya la preparación 
dé los próximos convenios. 

solidaridad con Euskadi: contra la represión y en apoyo a su dere,­
cho a la independencia. Contra el Consejo General Vasco. 

contra la represión. 

por la independencia de la organizaci6n obrera. Contra el p.tantea­
miento ele unidad sindical de CCOO, el Pacto Social, los comib'ís ., 
del decreto, tocla forma de participaci6n. Por los sindicatos, las 
secctones, las asr-i.mblea-S y comités ele�idoo. Por la w1icL1d sindi­
cal sobre la base ele la independencia ,derechos de las secciones) 
y la de1nocracia. Pero para llevar esta lucha eI'icaz,nente hay qu e 
saber tener la iniciativa en las tareas de los sin( 1 .tcatos, en .su 
organización, en la respuesta a las !lxie;encias de la lucna. 

La, agita,ción y propaganda a des¿:¡rrollar: 

- dif'usión y discusión de la Revista

- periódico y declaraciones. F�tas se tienen que producir ante los
cambios de situación y lwehos iln,,ortantes, sin esperar al porióclicO. Hay 
que d�scutirlas en círculos -lo mismo que se ha empozado a hacer con el 
peri6d ico-. li:1>txir:1tat1>t:t&xatxíx:t,q: 

- carteles en cadA localiclacT antes: los acontecimiento¡,
Y octavillas centrales. (O cuando hay., lucllas loccües cjqe 

im 1·-ortantes. 
lo .requieran) 

En la Um:' la batalla va cantrada en def'ensa ele los trabajadores y dd la 
UGT :frente a las amenazas que representan ele un lado los p:r,oyectos f:Ol­
pistas y de otro el Pacto Social -y tocl3 la línea de la clirecc i6n so-
c ialdem6crat,:1 on esta direcci6n- relacio:111clo ambas cosas entre sí y con 
la eonstituc i6n. 

P'ero esto no se trata de irlo repititcindo, sino r1u.e sea la orientnci6n 
de .fondo al con-cretnr en tareas del sindicato los ejes de inte.rvo-nción: 
cara a los convenios, PXpGñiontes y plo.nes de reestructuración, pd.raclo.::,. 
Lo quR llay c;_uc hacer actu<.tlizr::.1.nd0 lcts propuestas y c1e manera ccntrnl:L:a­
da por todo el �0rticio. 

Importancid particular tiene introducir la solidaridad con EusJ:�tcli y· 
lct lucha contra la represión. 

Con esta intervonci6n, vertebrar los movirnie:.:ito�;; de radicali:,¿ación 
que prev·emos se van a dar en cuaiiqlllier caso en los pr6xiri",os meses e11 i'l 
seno de la Unión. 

Respecto do CNT, LAB (
y SU). Car3 a los mases inmediatos prevemot> ol de­

sarrollo de estos sectores, siguiendo lo que' hemos visto entre la jnven­
tud obrera de Euskadi en las recientes movilizaciones. Fs r,1ndamental 
que la LC est�- con ellos en ,,rimera línea ele la lucha, respondiendo rá­
pidamente a lds ggresione5, orea11iznndo la autodefensa ••• Y no s6lo oca­

sionalmente, sino �uscan�o tnn1bi�n conioorianizaci6n la unidad de acci6n. 
Sobre la base ele esto tenemos una batalla política doble, a llevar: por 
una 0arte· dar contenidos políticos a la lL1cl�a de estos secto�es més ra­
dicalizados (no se los clan ni la dirección de CNT ni la de los abertza­
lGs). De otro lado, luchár por el -frente único, �or la acci6n conjul,te. 
de- toda lai ···clase, cont.ca el divisionismo que introducen 1 .. ds direcciones 
sobre la base ele ln .r eacción de clusn contra las traiciones de PSOE y 
PCE. Empezando ,ilOl' organizar a estos sindicatos. 

Tiespecto de FSOJ,; y JJSci, Una exip:encia centr'11 a plantearles: c;ue rompan 
con el R� c; imen., La dirocei6n soci2.tldem6crc.1.ta Lai)la ·:·le roi11per el consenso 
y .form-3.r e_-obierno (en coalición). Esto e•3 una estafa: quieren dP-cir 
aplicar el consenso constitucional, desarro11.ar.el consenso social. con 
la patronal, y lleear al co11senso gu·b,,;rnamental pasando [:Dr el mnnicip-al .. 
La c1i1·occi6n socialc1ern6crato. se en.frenta así a lcts nec0sic·lacles obrera::-



y d ef iend e a l  a pa ra t o  f ran q ui s t a el e  Es t ad o ,  la  pa t r o1 .1 a l que s e- ha c rea d o  
ba j o  e l  c o�ij o fran q u i s ta , F s t á  d i s �ue s t a  a d e f en d e r l o s  gobe rn an d o  e n  n om ­
b r e  d e  e l l o s  d en t r o  cl el ma rc o d e  l a  C on s t i t uc i6n d e  e l l os . /t l p l an t ea r  
e s ta o rien t a c i 6n e s tá  a t a c and o los mi sma s c im i e n t o s  d e  la UGT, De b i l i t a  
a l os t r' a ba j a cl ore s y ha c e  e l  j ue g o  a l os in t en t os U. e  ·in t e rv en c i ón m i l i -
ta r que- · a l i en tan en e s e  m i s lll o  a p�a t o  es t a t a l y e s a m i sma p a t .con..1 1 .  

Un a in t c rv en c i 6n m i l itar en d e f'e n s a  de l ma rc o c cn s t i t uc j_ona l moná rqu i ­
c o  prov oc a:t'. Ía s in d ud a  u n  de s arro l l o  de  la s p os le iones  rep ub l i c ana s .  P e ­
r o  tra s  e s e fen 6men o  má s a p" ren t e ,  l o  f un d amen t a l  e s  l a  ra d ic a l i zac i 6n 
d e  gra nel e s  s e c t o r0 s  d e  ma s a ¡;¡, s o c ia l ü; ta s en la l L1 e a d e  rup tura c on el  
R& g ime n y c on la  burgues ía . Y el  c on t en id o  d e  f on d o  de e s e  imp u l s o  de 
c lase va muc ho má s a l l á que l os plan t eamien t o s  re p ubl i c an o s , qu e s erán 
t1t il iza d os 11or d ir igen t e s " de ' i z qui e rda s "  para d esv ia r e l  c omba t e  de l o s  
obr e ro s  s o c ia l is ta s . L o s  tro t s kis ta s n o  vamos  a pon e rn o s  a remo lque d e
e·s o s d ir ig en ta s .  A l en i and o la  l uc l1a c o n t ra la ·M on �, rqd ía , s e r ía rnJs  n e c e ­
s a rio que n un c a  en e s a s i tua c i 6n la  l u c ha p or la a l i an za o brera , ;i,:x:ixxrxx
e l  gob ie rn o obrero  y la  r ev o l uc i6n s oc ia l .

Re spec t o  d e l  apa ra t o  s ta l in is ta . Ya e l  c urs o a c tua l d e  la d irec � ión �ur o ­
s ta l in i s ta , v an p:ua rcl ia d e  l a  cl e:f en s a  d e l  R é g imen , la r e pre s i6n "an t i t e ­
rro r is t a "  y e l  Pa c t o S o c ia l  pi''>v o c a  choque s  f ron t a le s  c on l o s  t ra ba j ad o ­
r e s , s obr e t od o  en E us kad i ,  que s e  ex pr e s an en ru t) t ura s  c on e l  PCE y c on 
l a s  C C OO., Prevemos  q ue e s t o  s e · prof' un cl ic e e-n l os me s és inm e d ia t os . Nue s ­
tra or ien t a c i 6n , p a rt ic u l a rme n t e  y e n  p r imer  l uga r de scl e UGT , ha el e  t en e r
e n  c uen ta e s t e  p roc e s o .  La l uc l1a f r on ta l  c o ntra l os c omi t é s  d e  en lac e ,
los c.omi té s d el d e c re t o  y l o s  m e c an ismos d e l pa c to s dc i.a l j uega un pa pe l
fun d am 1¡n tal , Sobre e s t a  ba s e  ha brá que t ra ta r d e  en t lll'ofllc a r  y a grupar  a
s e c t ore s en rup t u ra c on la s C C OO ,  y d en tro d e  e l la s , p o r la in d e pe ncl en -
c ia obrera (y la  unid a d  s obr e e s t a  ra se ) . Y pre s ta r  a t en c i6n a l o s  d e s a ­
rrol l o s  e n  e l  P'CE .

5 . - Organ i za c  i 6n 

En e s t os m e s e s  inmed ia t os tan t o  la pre pa rac i6n d e l  XI C on gre s o  c om o  las  
pe rs pe c t iva s de  la  l uc lla ele  c l as e s  en e l  Es t a d o  c, s paño l c on c en t ra n  s o.! 
bre nos o tros en o rm e s  t a r ea s . Tenemos  e l  re t o  d e  res o lv e r  .mlK.xHNliÍ.XX.IR'..X s in 
más pla ,za o s la s c on t ra d ic c i on e s  quo pe san s o br e  la  L C  y la LJ C .  Y c o rt a r  
a s !  e l  proc e s o  d e  cl e s orgari i z a c i6n qu e p a rc ia lmen t e  en el  ra r t id o  y má s 
g l oba lm en t e  en LJ C hax pr od uc id o e l  p e s o  d e  e s a s  c on t radic c io n es . 

Para el  l_ o e_s fun d,amen t a l  c e n t ra r  y d i s t r i bu ir la s fuerz a s  y los  e s ­
fue rz o s  d e l pa rt id o ,  E l  e . e .  c on s id era que hay que c orregir l o �  graves 
e rrore s  c ome t id os  an t e riorm en t e  en e s t e  t e rren o ,  y que han l l evad o a 
:px11:s:t11XJG!tXRNlll::i:,brxatXIUlat:s c on c en tra r la a t en c i. 6n d e- la d i re c c ión en un a s  
t a rea s ,  aba n d onand o o t ra s . Y lu ego c amb i a n d o , y a ban d on a nd o o t ra s . C on 
l o  que  s e  ha d es organ i za d o  to d a  la a c t iv id a d  d e l  '.'a r t ido , s e  l ,a c on d e ­
nad o a l a s  c é lula s ¡.:¡, m il i t an t es  y d ire c c i on e s  l o ca l e s  a Ím probos  e sf ue r­
zos p or in v e n ta rse y s upl ir l o  que  la d ir ec c i6n n o  c ubría .

En · c on c re t o : e l  tra ba j o d e  c en t ra l iz a c i ón d e  la irl t e rvenc i6n  d e l  pa r­
t id o  que hemos apun t a d o e x ige el :fun c ion ami en t o  a tope d e  un a s e c re t a ria 
p ol ít ica , que no es s 6 l o  la prepa rac i6n d e  inform e s-c omen t a rio  s o bre la 
s it ua c i 6n ,  s in o  la c en tra l iz a c i. 6 n  d e  la a c t iv id a d' d e l  pa rt id o ,  en l a  
c on s t ruc c ión de LJ C , en l a  or i ent a c i. 6n d e  l a  in t_e rv en c i6n s ec t o ria l , en 
l a s  re la c ion es con LCR , in t e rn a c iona l ,  e tc ,  Y ex ige tamb i én e l  fun c i on a­
mien to a top� de una s e c re-t a r ia de _o rgan izac ión . Que a s e gure el fun c i o ­
na mie n t o or¡;-án i c o el e  t od o  o l  p a r t id o ,  d e s d e  l a  d irec c ión ha s ta c on t ro L, 1 ·
la mar c ha d e  c é l u la s , xxx.i.1,urx que p o t en c io o l  e s fue rzo d e  re c lut a m i en t o ,
l a  c on s truc c i 6n d e  a pa ra t o  • • •

E'n l os Úl t imos mm. s e s  amba s s e c re ta ría s han fa l t ad o ,  c omo c on s e c u en c ia 
d e  un p lan un i la t e ra l  de  e s f u e rzos  t ra za d o  en e l  e . e .  en Se man a San ta : 
e laborac i6n , p e r i 6d ico , juv en t ud e s , F's te  en f o c¡u e un i la t e ra l  l l ev 6  a l  a ban ­
cl on o  d e  e s i.1 s  s e-c r o t a ría s y a l <.-1  q u i ebra d'e-i: l a s  m is ma s  c u e s  t ion P s  que­
p re t en d ía res o lv e r .  Bnbre t o d o l1an pa gad o e l  pa t o  la s j uv en t u ,J e s ,  que 
no pue d e n  c on s dlru irs e s i  e l  pa rt iJ o no c en tra l i za s u  in t e rv en c ió n  c on 
un a l ín ea d e  ma s c1 s , o r ien t a d a  a la j uv en tud obr e ra , e t c .  Tamp o c o  e l  pe ­
r i6d ic o puede  s e r  un e s :f uerz o a is la d o de l t raba j o  d e  c en t ra lttza c ión  ele 
la a c t iv ida d· d e l  pa rt i d o , • .  
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La se,cretaría sindical, que to.mbi�n ll0.c;6 a .f,iltar p'or B.cumulaci6n 
d9 tareas con el peri6dico -al q11e se habfu darlo �rioridad- se ha cu­
bierto ya. recientemonte, Y esta secrctarí.a ticna tra.baj:o más c,ue de so­
bra, si quiere centralizar diarian1ente al rartido y reiolvcr los pro­
blemas de línea penclieHte-s. 

Con esto --secretaría política y sindical- los esfuerzos declicaclo:s 
a la LJC a nivel central pueden sur ren tab.1les .. Pero hay· que Ll.Sf''gurar 
una dedicaci6n de tluerzas a nivel local y ol funcionamiento ele l<Ys 
6rgru1as centrales y el neri6dico. 

Pero garantizar esta centrnli.zaci6n no pt1ede hacerse abandonundo 
las tareas internacionales, como en o·trus rnon1entos se había hecho. Fa­
to imposibilitaría el desti.rrollo clel :-,artido y la soluci6rj de su� con­
tradicciones políticas: sería ignorar que este nürticlo no puede élesa­
ro�larse al margen del des3rrollo xN:lt«rNans::im1,ux:I:: en la Tntern,ocion,al de
la lucha por-el procram�1, sería inc�pecitarnos p<lra cu�cJrar la lf11ea 
sindical, para el combate contra la dirección de la LCR ••• Por todos 
lados a�fixiaría al �a1·tido. 

No podemos pararnos en la disousi6r1 y elabornci6n intcrncicional. Nt 
clejnr de organizar la intervenci6n cara a la cri�is de la IV. Se noGe­
sita también, pues, :p&rxb y aun reduciendo :fuerzas respecto del 6.lti­
mo periodo, asegurar la secretaría internacional y qu� 6sta cuenLe con 
un respaldo ep la de orgar1izaci6n. 

Otros problemas centrales: 
- el. peri6dico. Un problema es ol esfuerzo para que on sus conteni­

dos sea.n1ás int.ern:1cionalista, mejorar su cont0ni.ño clobal. Se(jundo 
problema,:' regularizar el trabajo, cambiar rad icalment o los métodos de 
trabajo para tener un equipo dd rodacci6n ele periódico -y no de revi:s­
ta, como ocurre ahox·a-; lo cual exi g e an csft1erzo en infraestructL1ra. 
5in esto no es posible garantL,car ni la re¡:;·ularidad ni "fllU< la lfentrali­
zaci6n de la aportClci6n de los f'rentc,s, ni quo el conte¡jido sc3'1!. ajus­
tad'o, Tercer problema: el tipo de artí.culos y de lenguaje·, Abundan laA 
quejas de- ce ., obre.ros sobre esto: que no se entiende, que se quieren 
explicar demasiadas cosas en un nrt-ículo, etc. Esto e·s un problem;m que 
para resolver plenamente se necesita desarrollar la impilrantaci6n cJ01 
partido, el desarrollo de cuudros obreros, etc. Pero nop �odemos espe­
rar este �roceso ''a�tomitico''• Hay que ver qu6 esftierzo podemos h�tcnr 
hoy, con las fuerzas de que di.spono el ;_,urticlo, en este sentido. S.L 
«los ce. de m1a célula o loc<1l.iclad mandan artículos, éstos son mfi.sy vi "' 

vos y_ue si se lo.-.� tiene c;ue i.nventcir el comité de .recl .. 1cci.6n con CLLJ_tro 
d'atos que se le han remitido .•• o con la prenba burguesa. Si el comit�· 
de redacción ordena su trabajo y pwade por tanto planificar y trabajctr' 
mojor los artículos, podrá esf..--.rzarse en esa 1 Ínea. Queda aún LU1 proble­
n1a.:¿puede el partido, co11 sus I'L1erzas actuales, dedicar a la zlir0cci6n 
y/o redacc·i6n clel periódico a, ce. CjLte no tnnc:an que ha.cpr un p-sfue-t�Y.O 
para. habJ_ar como habla un ohroro? ¿So pLwclc dedicar al1'úr1 cuadro obre-
ro al peri6d ic o? 

- la. seguridad. T,:t situa.ci6n de la lucl1a de clases nos exige corre­
gir los abandonos en este aspecto, !Ia.y que revisar la utilizaci6n ele lo.::$ 
locales, renovar totalme11te el sistema de conexiones. Debemos prestar 
atenci6n a organizar la d�fensn de· los di.ri ecnt�s d'estacndos del m.o. 
desde· las i'�bricas y los siudicu.tos., Por lo c1Gn1.::1s, ·se,-:i cual sea el d'e­
sn.rrollo de la lucha de clctsos, sut:> episodios, 1?StG partido (sin liacer 
ele ello el cent.ro de la luci1a de clases) de1:'ioncle y rle.t�)nderd: su lugal'l­
dad, que es una conquista de 1ct clase. Otra coso ��N ei el caso de· mili­
tantes ind-ivi�uales no conoci.dos ••. 

desarrollo del 2pctrato 

mejora de l&s .finanzas para tocio lo a.ntn.r·i 01· ., 
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6. Ord'en inmediato de tareas

.c\íparte- de man tener un retén en todo mamen to, hay que procurar s eriamen­
te que a partir de mediados de agosto, y salvo casos individuales, esté 
todo el partido :funcionando, En los comités locl'lles ti.ene que discurirse 
y organizarse la discusión en células y asambleas de: 

a) INFORME FOLITICO, CIROOLAR DE TAREAS sll:rncALES, TEXTO SOfül.E PARADQ '
APRENDICES, Y los napeles más parciaies existentes sobre escolari.zadar

JUVENTUD y tareas establecidas en el último CC de LJC

ESTE PAPEL

b) Concretando esto, plan local de tareas sindicales
plan de trabajo entre parados y construcción de la 

I,JC asignando ce. capaces como militantes de LJC 
para desarrollar el trabajo entre �arados y or­
ganizando a la LJC 

organización de. secretaria política y de organiza­
ción y ele la corresponsalía para el periódico, 
Distribución del periódico, revista, •• Tareas 
ele- agitación y propar;ancla, reclutamiento, rela­
ciones con OCI y -FP-, propuestas de u. acción a 
otras organizaciones ... 

c) Discusión de lo,; textos sobre LCR (revista y carta abierta)

Asignación de ce, para prome:ver la discusión con LCR

d) Dis-eusión internacional.

Pa ralelamente, el e.E. orgnnizará las tareas pura centralizar la inter­
vención y cubrir.los puntos 9égdientes: 

publicación de revista y materiales del CC (burocraci�, carta al 
CEI) 

elaboración iilternaci.onal 

reda ce ión de texto sobre juventud y man i:f ies to 
desarrollos ,sindicales: CNT, control, convenios, parados. 
en se ·_\an za 

- socialdemocracia
cuestión nacional

- mujer
relaciones internacionales

. organizaci_611 

Los temas que hay que cubrir on asambleas son: situación política, buro­
cracia, juventud, LCR. Aparte de los que se re:fieran a tareas del :frente 
respectivo. 

Mnl 

E'arta resoluci6n :fue qdoptada en sus lineas generales por el CC con una 
abstención. �lgunos puntos se han explicitado más aquí que en el CC so­
bre la base de anteriores discusiones del mismo e.e. Al describir los 
contenidos del documento mundial del SU hemos ampliado algo lo que se 
señaló en el GC. 



CIRCUL�R SINDICAL 

Nuestro partido habla definido ,,1 pacto do la ffloncloa como unB pacto fundamental­

mente pol1tica, ya que se trataba de asogurar la continuidad de la monarqula fran­

quista aprobando una constitucion que aseguraba todos los moc�nismos p□llticos y 

economicas de la misma (esto sl, con un lenguaje mis ''democrltico'').Tenla otra com­

ponente que era de pacto social y que trataba hacer tragar al movimiento obrero 

todas las medidas que necesitaban los capitalistas espaM□les para salir da su cri­

sis. Declamas que un pacto social firmadp por los sindicatos directamente, necesi­

taba sustentarse en un proyecto polltico pseudo�democrltico, Esto es la fantochada 
I 

de constitucion, baslndose en la cual las direcciones obreras reformistas kal'I in-

troduéen una fuerte confusion haciendo creer que aqul el fln del franquisma ,ini­

ciado con las cortes del 15 de Junio, se consuma con esta constitucion y que es­

tamos en un regimen democrltico, Las tareas qui d�n al movimianto obrero aa son las 

de consolidar y profundiz�r esa democracia para poder lleger al socialismo, 

Hablamos definido al regimen como un aparato que ya no se correspondla con la co­

rrelaciion de fuerzas existente entre las clases. R'gimen que solo se mantenla por 

el apoyo directo de las direcciones obreras .. El Pacta de la �oncloa era imposible 

de imponer ca� ai solo con el gobierno y sus instrumentos. Por el contrario, eran 

las direcciones del PCE y PSOE los que, por medio de ceo□ y UGT, tenlan que evitar 

que las movilizaciones que se avecinaban por la oleada de convenios culminarran en 

la Huelga General y el derrocamiento del regimen, echando por tierra el proyecto 

continuista. Cortar esta mavilizacion exigia poner cortapisas para hacer retroce­

der la arganizacion obrera, factor determinante de la crisis del regimen. Aqul cu­

bre todo su papel ei decreto a elecciones para camitas de smpresa, que háblamos 

analizado en su doble vertiente de ataque a la organizacion obrera. De uM ládo,pa­

ra evitar el surgim+enta, desarrollo, consolidacion y extension de las Asambleas 

a nivel de empresa y mis alll de las empresas y de los camitas elegidos an las 

mismas. De otro lada, contra las sil'l�i111akma bases de los sindicatos -las secciones 

sindicales de mmpresa- a las que no se les dejaba ningun papel, A*xs*sw*a�axAa�a� 

&RaxaxiaxeXXSXRAAXA y ni siquiera se las reconocla en la mayoria de empresas del 

estado español. 

Las direcciones que: firmaban el pacto de la Moncloa, firmaban tambien esta agre­

sion a la OfgBnizacion obreia, con la mision de presentarla ante los trabajadores 

no cama lo que era sino como una conquista que facilitaba la lucha obrera, Es asl 

que consiguieron la participacion generalizada on las tales olocciones intradu­

ciondo un abstlculo fundamental para las posteriores movilizaciones lll11xi111ax11:111'1ll!Hl'l:i: 



a pesar 001 a�oyo ae Las 01recc1ones el �Jeto de ta Moncloa no se ha 
:)odirlo a; li car en tr,ch,. s .-,115 !'1('r�i rlas. Sí se que se h:::1 conse::-:_;-uido i:.1;1.xin�.R 
el objetivo �;o]ítico ele c0nti.nui-:-L.Hi. Ailí tenentO:--i l Ccnt.ititución a ¡:un� 
to de car.J.ntelo; sí que se l·.o.n metido los to: os sal triales,consi:.:.uicndo 

unos aumon tos rídiculos, reo res de los ouo se :fi.rr:;at.an cuando la C1':S. 

Lo que 3Ón no se �a conseL.uirlo imf.onur sen torios los plunos rle rcestruc­

turaci6n y saneamiento que necesitan con,o el uguu los c�pitalistas es­

pañoles.Las fuertes r::ovili.zacionns }:.a.birlus, si bien no hun conseguido 

reivindiaraciones sust·Lncia1os,"h.:::;_n '.1.rnj·crli.c!o la a··li.cación rle les r::iswos. 

La extensi6n de las movi lizuciones., ha siclo como nunca en el estu_d,o e­

pañol. Unos tras ot.r.-..,s . ., r..J.r::0.s ent0ros r.dn sri] t:J.do a la lucha, frcvinC'ict 

tras nrnvi.ncia. 11a rna.yoría. de 1.tn voces, coincir:licndo en el tiempo 

y ·en el e�--acio. Est 1 rrimé.1V01"�'l ha conori.rlo el mayor número· de conflic­

tos de tn�a 1.�� �ist�ri.�.- AdemJs de 1.os tr·,rlicion�1os ramos combativos 

(metal, con5trucctón, minGría .... ) ban�:·.alt.:1do :.: l ·1 huelga �nr n.rime,..:pa 

vez, r:.1TIH)h c0mo Art'es Gr,.1f'icds, Quími.cJ.s, se l,d.n continuado 1.as movil1.­

zaciones rle 1..os :=:cctores de servicios cnm·o enseñdnza estatal y .�riva.da, 

sanidad, f'uncion�1rios de ;-id1.Jan, .. s 1 bu..suréls etc ... Tambie·n or ·primera 

vez se hu saltJ�n rlo Pn mn r·oncr.ilizArl� en nl. sector de J.a 81imentaci6n. 

p·an�:derÍ<l, pesca. A la vez c1uc los ccnf'licto-s ele hosteleri3, come:r'
.
cio 

etc •. ··1 $e hnn t:,cncrali.Li.:i.do en 1-t rn..:,yoria de vrovincias. Los'· inicios rle 

ocupaciones de tierrcs o� el o�m;)o anJaluz, la huelgu de los tracto-

res, el actual conflicto de los tomdtcs, etc ... dernuestran en quG era­

do de ebullici6n ost� e]. c�m�o 2s--�001. 

Sin embargo estas movili.�.1cion�s Que han re0<:- rri ,Jo ; e e0g.raf'1.a espa-

fiola, no han cons�11irlo crist;1lizar en hu0l ga Fener�l, ha f�tlt cido la cn-
tral.izBci6n ·entenrlirl� 8 tod0s los nivele�. en la acci6n, en las for-· 

en los objctiv0s. 

La c1ictarlura t-ipri0 mue-he qne :i,,rarlec0r a las f)urocr,)cias sindicales. 

Grncias a e 1 l;-:tS ha sortc::i.ric el escol 1 o de 1_: �·<_;.s,:ña primavercl. 

•�bas direcc�ones est.1ban comnrometi.das en ln anlicacidn del Pacto de

1.-a Moncloa. Par.-. evi t�¡r e�3 rentrdli::>:7ción ban utilfz3do unos mec3.nis­

mo·s muy C')ncreto,5. A l:,:."t. c .. ,bcza de e.so:e, mecanismos CCCO que se había

pronunciado descarada1nente a favor del Pacto, y a su rueda, la UGT.

- EN_ Se _pl.::1ntear·on :-·lu·t<.:t:formas distintas po.r;;.1 c ...... d:1. uno de los ramos. 

Nosotros no es·tar1os en contra de que se recojan 12s especiYicidades 

de los 1·un10s.ENXf�r�� sus concretas especificidades de e.xrlótnci6n, 

y se formulen en forma de roivindicaeionc,s. Ello es absolutamente 

imrrescindiblo par<l conseuuir ld movilizaci6n del conjunte del ramo. 
Sin embargo ka�xN reivindicaciones cor110 35.0CO rtas de s�eldo mínimo 

(salario inter1rofesional), aumento lineal �el �roblema de las 35 

horbs d� t;��1 h �io, el roc�nocimiento de l<lS secciones sindicales, de 

Jas ::isamble�-1s, etc ..... s0n rcivinrljc,.1ciones comunes a todos J.os r:-)­

mos de ],¡ ·�rrr1 urci.fn. Posi.Di] i.tan uno. lucha L1nichl de tecles ellos. 

Con la cue:.;.,ti.6n de L ·'I rn ,sa s,, ,t..., ia], l,-1s 0irocci;;nes �:1.l.:.1ntouroo iJ.u­

mentos di.sti.n•tos 01r:.-1 c.�d,.;1 r,:1.rno. Di.stintr...:3 b<l1.,.rios base. Distinta.s 



A t1·iv0.l de r¿iJJ!O, L __ ,lll� ocio lc:i.nh.-', . .1'011 un,.1. 1Í:nic .. 

t�,,;1) l;;" .- • - . ' 

1.:t.s r,--1.ndes (;-1ir>,,resa::- que ticr:ei", c-'nV•:'n·i0 1·,ro��-:lo• Lot; >a .. co::; q_ue 

l.1.icieron aJ.::_unc1s ?,ra.nc1es, fner0 n ·-a..t-os en &olic1aridad. Como tales 

empresas no $e suni�1r0n a lea �cci6n del rnmo ya �ue ellas, con1O 

es e]_ dásd �� ici SttAT, tení�r1 ut1ds condiciones laboralés por en­

cima de lo que se ··ed{� en el cnnver1io. 

Pl a. télforn:1as que 11:0 r.e,ó '-[;Í4n (no COJ.�0ZCO r�inr.urn..1. °C;_ue 'sí l,.i.ó uicieru) . . 
las rcivi.tH.1i·Cá·cionOS ·--c1·'e .1 1.c,.:;s ·.j6·vene::;_, ] .:J.$ ·m_t.1je.rcs t"lel r:.¡1110. Que no

reco::_:·ían niI1,_Ltnc;;1. .rGiv-ln,clt'cc.1ci6n _;_)2..lr�l sdlven"L.J.r o'l rroblema clel 

·:i.J.ro,•· -evit.:Ínrlose el:'.'.-,{ q·uc el enorme ·otcnci:..:i.l de los i-J��r::.,dos, que­

c;Jctr.-, SijJJ·9::.�.\�cf9 _ _._ de l...:� luci...1.d de lcti rc.i!10s.

Pli.J.t,líor·1n..J.s 1.-luilteá."!_��-s on el cus·o de los s··e_ctores .[H1nta, co·rno· so-b

ld ¡net3l11rLis-·· y ·.1ci const_rucci6n, ct niyel provincial; con uha total

noL;attva �1 rin<--,ún':·-l .. u]le:..1mionto a esr·,l-l es t.. .. Lt...tl r:,,.d"8. el r-:.a.1,10. 

A pes,-1r de es:Lr- ti_po dG _:·1l:;Lt2::formG.s, un ... :olante�1miento correcto ele 

org-antz tci6i1 de l:;.1. 1Juel¿,a y de l::i ncg-oci:Jci.ón en los ramos, llnbiera 

pe1:-miticlo consGt,n.ir u�os co.nvenios muy por enc·ima .de los gue se fir­

maron. I-1uUiera 1..,n·.sil'JiJ�-L:7·,rlo, ·..1demJ'.s, 1 1 incor·.-orc1ción a l;:l misma de

otros sectores ele ld -,.·,ob1.aci6n. Las di1.---occi0nés s:i..ndic, . .1.l0s N.:t:i se 

emple-i_ron :J f"onclo _k-1.r_, evitar esto. 

De W"l J..ado �iG l ratab:1. ele cvi.tctr a r-1ucrte e.1. surgirnicnto y cons0li­

daci6n de 7 .. �s 8s�niLlc�s, dcnt1�0 3� fuera 3c l�s empresas. Para ello 

cnnt.:i.b.,n con un iDs ti�u;a_nto .r.ecicso: los c0111itó.s del decreto. 

·l,.u1 tcd1.1 _,n to,io ol asunto ele la co0rdinación

con otra.s nm_,_ resas, por '.!ioc1ic c1e los con,i tés elee_·iclos en la.-s 1 .u6 .. t­

das eleccionos. Gon1it6s �ue t1·at0b,.:11 ]_as �s�mbleas de fJbrica como 

purJ.¡¡;c,11tí3 infc.,_mat:i.vas. La. uu.L,-'t..ll. . .:t contr,: asa:ubleas gener·¿,les a ni­

vel de loc::"1.lid.__.J, e inclusc :ie :¿ona, fu8 0nCé.trnizndd. Las c:".trt,u;non­

tacionos iban des0e ls impo�it,iliciad de quo .r1JcrL1n eficaces, el 

pr0Ll.:.:.�1ó clel tn;¡sludo de] per:3onal A L .. tS ::11._:,1nas, basto. C ¡ LlC son fé1-

cil 1nDntc manipul·:bl,::s ror los"i.zq_uiorclis·I ;.,1_.:-; tt , c1ue sin nini.;_,una im­

1:...i. rni.::rnc.t 

ci0nes. 

1 :-... u e . .  Id. 

ueden c,n un momcntc1 do te:n;iinaclo "h.:i.ccr a.'..1rcbdr 

�vitur i::ue SG 1,-v_lnt�1.r., un 

,:1s nccociacionee, de 

llltfntico comit6 ccntc<ll 

J)icc,t-..l lo.s l3nos de es·1R rlirec·-

- Para ovi-t::-ir �1 StH _,_imi0nto de rlci_o .,do.:- el. 1•,:_ :i d\•S y rev0cabJ es de las 

a.2-o.mblec:..1Ei d0 fdbr:í.ca, se d ,...., tJ ron de un:.:i o::t.cuctur ... t ·bu í.'Ocrática entre 

.__,0.do.::s d;1 l decrl.'1...o, ,7uc �•rctn in f·.'.' rrn;:ctd.-,s ele t_1_ JT, , r:i1a c1o 1.Lis ne- -_,ci..:..:tc-

�1utóntico:s ccm L ros diri.'---_c1.1 l0� ele· 1::, cle:::'::�;;,viJ iz.1cicS'n,no Cf;t: . .1.ban sornf':'-f:-'t



- En el 

pu. ron 

cc;óO do la Buelgu del If, de mayo de r:arcelo'na, donde partici­

el metal, la construcci6n, la hostelería, .eix±xx±±± la sani-
no , l dad privada, plantearon mas que a confluencia en el tiempo y eh ('1

esr,aci.o. Un a c1uténtica lucha unida exige unif'icacÍ6n tambierl a nivel 

de los objetivos ( levantar una plataforma interramal}, de las formas 

de or,:anizaci6n (asambleas cc,nj1mtas a nivel aonal .•• , formaci6n 

de un único comi t6 de huelga,ne, ociaci6n unificaclct i!l'.XKa:r¡paxliKXKX.Rxitl!roi 

por medio do ese comit6 ...... ), acciones centralizadoras en la calle •• 

Para c1ue esto no cristalizadi¡ se cuidaron muy mucho de p}antear· un 

s6lo día de t1uel¡','a, Es evidente que l!l±xio:m±•rn los 800, 000 trabajadores 

que se movilizaban,hubieran conseguido incorporar al resto de ramos 

llegarÍdose a una aut6ntica huelga general en Barcelona, con las re­

p,ércusi.ones que tendría a escc1la estatal. 

- El recurso generali�ado a las instituciones y organismoi del ipifato

franqllista, Exigir la mediaci6n de la delegaci6n de trabajo, ir·al

gobierno civil, recurrir a las conseller;ias de travall de la Genera­

litat,' etc, ..• , ha sido una táctica a la que las direcciones han recu­

rrido sistemáticé,mente para evit�r la ;¡cci0Ón independiente de las

masas.

El �lanteamiento excluyente de movilizaciones específicas provincia­

les que hacen las direcciones 1l!HXRi:xmill. cuando hablan de convenios

marco a esc,,,la estatal. Es indudable que es necesario plantear conve­

nios dnicos a escala estatal. Ello facilita la adci6n unida de todo

un ramo, con la fuerza, cara a la patronal, que ello implica, Ello

se com¡,lementa con la ¡.•osibiliclacl de movilizaci6n, all� donde haya

f':,l;.erza, paré::\ mejorarlo, a otr,...ts escal3.S ( prOvincial, de empresa, ek.

Las direcciones quieren utilizar la cuestión de convenios estatales,

para meter la firma (no controlada c1or nadie) y. contraponerse a las

bosibiÍida�es de •movilizaci6n a otros niveles.

E'n todo este proceso de traiciones a lus movili¿;aciones de convenios, 
han sido las CCOO el caballo de gue�ra fllndamental, El apoyo explícito 

que di6 al Pacto de la Moncloa, .se ha materializado en todas y cada una 

de las traiciones, A su rueda la UGT que, como.tal sindicato estructu­

rado·, no ha actuado en la mayoría de los conflictos, limitándose la 

d irecci6n a e_star en las negociadoras, Ningun funcionamiento de las 

secciones sindicales, que aparecieran comN sus propuestas en las asm­

bleas de las fábricas, etc •..• La dirección de -UGT se ha escudado en 

la unidad de acci6n para rebajar L,s ¡Jlat.,í'ormas ;,ropias de la Unión 

que en casi todos los ramos eran m�s progresivas que las que presen­

taban , las . .CCOO. 

La CNT en unos casos u ¡oocr:i:i:JS:Jixa!li:»x.eNxxill.X ha participado en las negoc l;,, 

doras de los convenios con las direcciones, con críticas rojas ( que 

se 11agan �samblea�) •• , etc.) pero sin dar ninidn pasó en la materiali­

zaci6n de' lc0s m�snias, aceptando de hecho el marco de los comitl,s del 

decreto, y en otros casos, no s6lo se h� �e�ado a los objetivos y far­

mus de org,d.nizuci6n de las movili:;.,:;acionos, sino que se ha separctdo ch: 



la misma lucha nee5ndose a la acci6n ( este es o1 caso de la ensenan­

za) con lo que t i, ·•osibilitudo que L,s direcciones traicionaran. 

Todos estos mecani5ruos de traici6n, en el cebtrro de los cuales están 

los comités antiobreros de Suárez, que Lan impedido no s6lo NN.illXREEiiN 

la amterializHci6n de la huelga general, sino el conseguir unas rei­

vindicaciones st1stanciosas aib 1111ibvimiento obrero, han dreado una situa­

ción de extrema confusi6n en las filas de éste, 

De un lado. lc1 falta de objetivos políticos claros centralizadores (con-

tra el gobierno y la monarquía, 

ley de acci6n sindicctl etc,.) 

por las plenas libettades, contra lp 

de otro el obst,culd que hin supuesto 

los comit�s del decreto respecto a la orean ización dbrera. 

Esta confusi6n se e"¡,resa en lu falta de ;:ictividad en los sindicatos 

(de-x la que el verc,no es s6lo una f.�ctor) y en el inicio de desorga­

nizaciones que se empieza a producir en los mismos. 

Con,fusión que no se puede conf'undir con .retroceso del movimiento obre­

ro, Este tiene la combatividad intacta. Las dltimas movilizaciones de 

Euskadi, •que han pasado por encimc1 de los 'comit�s del decreto, han su­

puesto un im ,ortante factor de. deterioro de los mismos. y un importante,· 
est!mulo para la lucha obrera del conjunto del estado. 

Asi �l pr6ximo otofio v.e, a ser muy caliente. Se acaban lo·s pactos de la 

Moncloa y las.medidas de fondo de los mismos están sin aplicar (toda 

la política de reestructuracionés de los sectores base del capitalis­

mo espaf,ol). Para el capitalismo español es imposible retrasar por mJs 

tiempo el conjunto de medidas que tienen en cartera. Si algo los ha de­

tenido hasta ¿hora es el miedo a la "inestabilidad social", a la res­

puesta de la clase obrera, Planes como el :firmado por Rodriguez SaagtS.n 

respecto al sector de astilleros, que s61o es una regulaci6n de� 

t'JJo, que no asegura ningtS.n despido, no son ninguna soluci6� para los 

plane-ta capitalista-s. Estos necesitan miles de despedidos para poder 

llevar adelante las reconversiones que necesitan para tener una c�ra 

competitiva .ll!NX!RX hacia el Mercado Comdn europeo.·La propµesta de rees­

t ucturaci6n de Ensidesa que contem··la el traslado de ifiuesto de tra­

bajo de más de I.OOO trabajadores, ha sido respondida con un no ro­

turrdo por parte de los trabajadores. En su lugar se plan tea mts inver­

siones y la construcción de la plancha caliente en Asturias. De hecho, 

el cierre de la :factoria de Mieres afecta a toda la comarca. El plao 

COt)cebido para ltx:aíiR.lt arlicarlo progresivamente en 4 años, afectará 

(;eg�n :fuentes de CCOO) a IOO,OOO trabajadores (industria� auxiliares, 

tratos comerci¿.J.es etc .•. ). La solución pensada para el autom6vil (xrull. 

:b1;xci.ft:x!i:�ixaxi&xllcx ampliaci6n del capital de la Seat por parte de Fiut, 

C"On lo que la mdrca italiana se convierte en mayoritaria; venta ele Sav 

a la Banz; las conversaciones iniciadas respecto a l.a Pegaso) tam¡;oco 

es una e:arantía del m.antenimiento del puesto de trabGjo. X« il!:li: Paree,

ser que -se ase13ura c'ie momento (aunque FIAT ya estti b.abl-3.ndo de tr,.--i.s­

ladar trabGjaclores a ia factoría de Pamplona), pero nuclie sabe qlle " º' 

a pasar cuando se ��udice m1s la �risi6 del nutom6vil a nivel europeo 



- .2.1-
y mundial. 

A nivel salarial, los topes del 22% del Facto de la Moncloa son e.,ce­

sivos paru nuestros empresarios. El bcrnco de R:S:XRÑ:but Bilbao ha hecho 

un estudio situando L1 necesid.,d de limitar a un ro;b los aumentos sala­

riales en los pr6x irnos convenios. La CEOE se ha pronunciado contra el 

concepto masa salarial bruta, para situar el de rroductividad. 

Con la política (que contin6a) de restricci6n cr�diticia cientos de 

empresas se ven avocadas al cierre, con lo que de paro obrero implica. 

Ya lo avisa la ore:'lnizaci6n empresarial de Catalunya, fomen-to de tra-

bajo. 

El_ paro, .. además de en la regi6n andaluza, va a adquirir unas dimensiones 

cualitativamente superiores en los corazones industriales de pl{s: 

Madiid, Barcelona, Vizcaya, Asturias,falencia •.... A esto hay que a�a­

dirle el ,-.aro juvenil y :femenino. 

El deterioro de los servicios sociales v�·a seguir acravándose. A ellos 

se les van a restringir los fondos. Los conflictos de la Seguridad so­

cial, de la enseflanza, del transporte, de las basuras, etc .... demues­

tran que estos trabajadores tampoco esta: á dis-puestos a pasar por el tu­

bo si.q más, 
" 

En el terreno de la ore,anizaci6n obrera, la constituci6n, la ley de 

acci6n sindicctl, la de contrataci6n colectiva son serios intentos de 

acabar con ··la misma. ( otra cosa es que .i::iuedan). 

La farsa de las preautonom{as no van a servir para :fxxxa acabar con la 

lucha 1u1:r de las nacionalidades oprimidas, D.e nuevo Euskadi es una prue­

ba y la punta de esta lucha, a la que se surnc,rá el pueblo catalán donde 

Tarradellas se está quemundo a marchas aceleradas. 

Aplica·r este conjunto de medidas exige y, es conclici6n sin la cual+ no 

!1ay manera, comprometer a las direcciones sindicales en la firnL.J. de un
. 

. 

paóto social.-· 

Pacto social que,adem5s de lo que implica de plan de austeridad para loe 

trabajadores, tienen l¿, componente de sindicalismo de participaci6n en 

las estructun,s del estado burgués . De coe:esti6n con el estado y a R:ilC.K 

nivel de la empresa.Lined que im�lica serios atentados a la democracia 

sindical, a la estructura mismr'.I. del sindicato como ort,anizaci6n obrera. 

No nos extendemos en esta circular sobre lo que implica osta partici­

pación, ya que est§ rn�s explicado en ld revista teórica (recurrir a ell, 

tambien para ver todo lo referente a la situaci6n ¡;ol{tica) 

Las burocrctcir:ts sindicetles ya se est6n �·-reparundo J ... ar,_¡ esta firma. Las 

CCOO ya tienen su pro�uesta elabora�a de plan ele sal�aci6n nacional, La 

UGT con el"· XXXI Congreso deja abiertas las puertas para esta linea. 

Los mecanismos para a;ilicarlo que necesario.mente exigen e·vitar la ge­

neralización y centralize1ci6n de las pr6xin1as movilizaciones, evi'Íaando 

las asamble,.,s y los vornités de huelca, q11itando L, palabra a la:s bases 

&�:i½:ix�xx sindicales, van a ser los mismos que les utilizados pctra la 

aplicdci6n del Pacto de la Moncloa,. anteriormente explicados. 



ele ser cont.n�1 o] 

d (�sde el ;,w'Jto r1 e vis t,.,\ de las .iM-texe.sE:s.x!¼R neccsicl<.:tdcs de los trabaj.J.­

clores1(�lle 0s necc3:.\rio ex1�.re.:i-.:1r en forma de plat._iforu,.J., y desde ellas

contrJ el ��acto porque no defieri.de esns intereses. 

desde el punto de · -vista de defensa del.i:x Nll sinclicJ.to corno or¿.J.nizaci6n 

obrcrd independiente del est c:.l. do y la pdt.t,onal, contr& la linea de parti­

cip�ci6n que lleva � la desor�a11iz��i6n y dcstrucci6n de ese sindic.Jto. 

Sdcando lecriones de lo consec11iclo en los �ltia1os conv¡ nios, de lu actua­

ci6n en ellos del siudicato, de lo q_t1c Lc:1 tHlj_)UC?sto a nivel interno y exter­

no es,.1 polí.t_ica ele • .1. 1 lic�.1ci6u del P e.te to dt:) la fltoucloa, b.emos c..le l)roponcr

lj_Uf' l;..a.xY E-1 sinclicato levante un plan obrero a proponer_ a los den1;�s .'.:>in­

dicatos paru la m ovilizuci6n unid� de la clase obrera � or sus necesidddes. f 

Es la propuesta de �lianza obrera que ha de contemplar los siguientes ejes: 

Contra el paro y las rcsestructuraciones·; ·1'or la defensa del puesto de 

trabajo. Toclo 21 cc.,njunto de mcdiclas (J5 horus, ••••• ) explicando que 

son las únicdf' re,1lcs par:..� ,1ca,bar con la sitl1aci6n, Clar,:_.mente contra­

pllest,3s a las 1)l·o··)t1estcts pon CCOO y 'O.r 1-os s'Oci21listas que son pu;.os 

:1arche-fl que se 

a toclos. Ocupa 

qL1edan on el segL1ro 

un lu¿ar e 1·'.n tr¿. 1 lo. 

de desem�leo que ni siquiera abarca» 

. sin inclemnizac:l,6n
cuest16n de ndciona11zac1bn NI DaJO 

control obrero de los �ectores a reestructurar como unica garantía de 

conservación del :�•uesto rle tru1-1ajo. 

C-ontra la. decrarlnci6n de lds condiciones de vida. Por unos salarios dit:·­

nos. Aquí la cuesti6n de salnrio mínimo interprofesional, de aumentos

lineales, contra los topP.s saLsriales ele cualquier tipo. Contra la su­

bida de los precios, control de los sindicatos de los mercados, escue­

las, etc ..•.

Por la plc>na libertad sindicctl. Derecho a la libre organizaci6n obrera

sin ingerencia de la putronnl, la iglesia, el estado. Reconocimiento de

1 as se e e iones s inrl ica 1 es. De roe ho a asambleas. RRXltDt.&�i:m±Rw:::t:& sin ros tri c­

c iones. Reconocimiento ele los dele2,·c,;rlos elegidos y revocables, sin estar

sometidos a nincán tipo de normativa gTihernamenta_l,. Contra la ley de

acci.6n sindicc1l, contra· l"' de contrcltaci6n co'ectiva. Abajo los comités

del decreto. Din1isi6n de los n1isn1os de todos ]. o s mietnbros de sinrlicatos

obreros ..

Por todas las libertades, Todas sin restricciones. Importante situar el

derecho a la utodeterminaci6n (derecho a la, inde.pendencia) contra las f'.J.r­

sas preauton6micas y auton6micus.

- Por un plétn de gra.vámef1:8-S f'iscdles que aset,ure la r)uo.5ta en marci'1a de to­

do esto, q�itándoles el dinero a quien lo tiene contra los impuestos a le�

tr..,.1Ja.j.J.c1ores.

ContJ.'<..l l,.l ::,-;on�trquí,:0, frant.1ui�t..1, sus cortes, sus orG8.nismos ppreauton6mi­

cos. Co11tr� la Condtituci6n vorque sanciona la actu�l situací6n y �e curi­

trapone a las exiGencias obreras. Por la salida de los partidos obreros

de estns instituciones.

- Cnr1-!-r;.--; ,-::,l P ·í�rei to v l ,i ol i �-C1 Tr8nn11i_sta. Disolnci6n ele los cucr·-.ns 



En la resolucion sindical del 39 Congreso se situaba la irreversibilidad del proyec-

ta del PCE y se haclan las previsiones de que a pesar del PCE, CCOO se verla obliga­

da a convertirse� en sindicato. Para estas previsiones nos bas'abamos en la exis­

tencia de UGT y CNT, en su imparable desarrollo y cansolidacion en todo el proceso 

del movimiento obrero hacia el derrocamiento de la _dictadura, _pr-oceso que habla supues· 

ya unas golpes mortales para ·el aparato vertical, pilar fundamental del ragimen •. 

Los pees afrontan de una forma peculiar la 3ª oleada revolucionaria. La polltica 

frentepopulista ya no es la llnea de aliarse con los sectores democrat¡cos del ca­

pital contra la derecha. El ejemplo mas claro serla la llnea de pacto para la li­

bertad y ruptura democratica defendido en el estado español. Ahora se trata de ali­

arse ci�n el conjunto del capital para mantener el estado burgues tal cual es, Los 

pees saben, que el fin de la monarqula franquista, el de la Vª re publica frai,ceis'á, ... 

a111111111ex:1!1111xa11x���i11 abriran una si tuacion revolúcionaria que pondrla en gran peli-

gro la dominacion capitalista, Por ello la estrategia es de adaptarse y mantner el 

estado burgues tal cual est'a, intentando evitar que haya ningun cambio, Esto tiene 

su correlato en el terreno sindical. El PC ha sacado importamtes leccion�s de la 

revoluéion de octubre, de los acontecimientos posteriores y del proceso de recons­

truccion del proletariado tras la 2ª guerra mundial. Ha comprendido que el factor 

fundamental de crisis de los reglmenes burgueses es la organizacion obreta. Ha com­

prendido que la puesta en pie de asambleas y camitas elegidos en ellas, el avance en 

su permanentizacion, coordinacion y estructuracion, constituyen la organizacion 

alternativa al estado burgues, la base del futuro estado obrero, compitiendo con 

el poder burgues tanto en el terreno polltico (sovits), como en el economice (cami­

tas de empresa), Ha comprendido que son indispensables los sindicatos para poner 

en pie éste proceso de organizacion, Lejos de ser contrapuestas,son f□r-as de or­

ganizacion que se complementan. Por esto para el estalinismo la mejor manera de 

combatir la estructuracion sovietice, es evitando la existencia misma de sindica­

tos mHX��es obreros libres. De aqul el proyecto de sindicalismo de nuevo tipo, 

Es evidente que la mejor manera de evitar el surgimiento de sindicatos es utili­

zando las estructuras mismas del estado burgues. Cortando en nombre de esas es­

tructuras cualquier conato de organizacion obrera independiente. 

Asl en el estado español, cuando CCOO se estaban afirmando como una fuerza sindi­

cal al terna,tiva a la CNS, la tactica del PCE fue la del copo· del vortical. Con 

la participacion masiva en las oloccionos de onlecus y jurados, el �te consiguio 

destruir las ccoa, convirtiendolas en un movimi,nto sociopolltico al sqrvioio do 

los mismos. 

Posteriormente, cuando eran una realidad UGT y CNT, cuando esta era una pruea 

clara del fin proximo del vertical, el PCE se nego a cualquier dimision de olaccs 



y jurados y propuso la fopmacion de la CDS para comprometer a UGT en el manteni­

miento de los mismos. Esto y no otro ora el significado de este organismo do 

anti-unidad sindical. 

A pesar de esta claudicacion por parto do UGT, el movimionto obrero hizo inviable 

por mis tiempo el mantenimiento de esos enlaces y jurados, o los obligaba a dimi­

tir o eran un objeto decorativo en las empresas que ya no jugaban el papel que te­

nlan asignado. En contrapartida el crecimiento do UGT y CNT (en menor medida) es­

taba adquiriendo unas dimensiones enormes .. 

El proyecto del PCE de. Congreso sindical Constituyente desde Sl marco mismo del 

vertical se iba al agua, Cada vez mis la estructura de afiliados y no afiliados que 

se materializaba en que la Comision Obrera la elogian todos los trabajadores de la 

flbrica se convortla en una utopla, ya que, en la mayorla de empresas existlan 

hombres y mujeres sindicados y que por supuesto no participaban en ol ''todos" de 

Comisiones Obreras. 

Ya no podla ser desdo el l1 3rtical tal cual que se impusiera osa estructura unici­

taria (,porque no existla), habla que intentarlo do otra manera, Asl cucrndo el go­

bierno planteo el decreto a camitas do fabrica, el PCE se agarro hasta el fondo 

al mismo. Lo idllico par�l era conseguir que estos comitGs se impusieran on todas 

las empresas, con la participacion de todos los sindicatos libres en presencia, y

a rartir de ahl plantear la coorciinacion de los mismos y montar toda la estruc­

tura de sindicato do nuevo tipo, fuera do la empresa, Hizo pasos 011 ese sentido 

en el ramo de la -anca en Barcelona, en ol metal del Vallas y del .Bajo Llobregat. 
h 

Su campana electoral estaba basada en que los comitos eran los organismos unicita-

rios, las bases del prbcoso sindical constituyente, que hacian posible la unici­

dad sindical, El mayor favor que lo pudo hacer la UGT fuo participar. De haberso 

planteado una llnsa de boicot, ol proyocto dol PCE hubiera supumbido en aquellos 

momentos, con unos costes pollticos tremendos para lo direccion ostalinista. Cos­

tes que se hubieran materializado en una perdida importante de lazos con la clase. 

De cualquier manera, a pesar de los pasos dados, el proyscto era 11 idllico 11
• A pesar 

de la participacion de la UGT y de la hostia para el mismo sindicato que esto su­

ponla,él proceso c:de reafirmacion de los sindicatos como tales, segula continuan­

do, Jornadas como la del 5 de abril, el Iº de mayo, el recibimiento·dc los restos 

de La�go C9ballero en Madrid, era una prueba evidente de que los comites del de­

creto no hablan servido para acabar con la organizacion sindical libre. 

Se imnonla un nuevo cambio de tectica. Ya el Congreso de la CONC empezo a dese­

char ol termino de Congreso sindical Constituyente para hablar de Congreso de 



Unifi cacion sindical; en rreparacion del c ,ngreso de CCOO a escala estatai�dotaba 

a las mismas en Catalunye de una estructura delimitada de los "no afiliados•. fren-
e 

te a la propuesta de la LCR de que constara en los estatutos que CCOO eran un "sin-

dicato asambloario", Lopez Bulla contesto que en el esplritu y contenido d8 la pro­

puesta_se estaba ''completamente de acuerdo", que era un problema de ''tlctica• no

ponerlo en los estatutos, ya quo•es evidente la existencia de la UGT 2 

Esta imposicion de UGT sobretodo, ha domostrado al PCE que en ol estado español 

era imposible imponer una intorsindical portuguesa. Habla que seguir otros cami­

nos t más largos. 

Asl, como un reflejo oetardado de la realidad impuesta por el m.o., llegamos al con­

greso estatal de CCDO. En este congreso se decide la estructuracion de CCDO como sin­

dicato, con un proyecto unicitario quo no cambia para nada el del PCE. No hay ningun 

cambio de planteamiento. El objetivo es el congreso de unificacion sindical que ten­

drl•parte de unificacion y parte de constituyente" ya que •aunque lo funda�ental 

es conseguir la unidad con la UGT, en este congreso �arx se puede incluir al conjun­

to de tr¡¡.bajadores"( Introduccion a las ponencias presentadas al congreso por la 

direccion de CCDO). 

Siguiendo con la linea del noveno congreso del PCE de "democratizar el estado, demo­

cratizar la empresa,, CCOD se define como "sindicalismo sociopolltico• cuyo obje­

tivo BS : ''conquistar parcelas de poder que hagan irreversibleE si la demobratiza­

cion, tanto del estado como d0 la empresa" (Ponencia de Estrategia polltica), Esta 

es la cobertura para toda la linea de partieipacion junto al empresario ¡,raconiza-

da por el estalinismo, 

Los estatutos aprobadoi por el congreso, situan a la ''Confederacion de CCOO" eomo 

un sindicato estructurado en bese a los afiliados, que son los que elegirln los 

cargos, aunque a las reuniones se podrln invitar a independientes o simpatizantes 

do eco□, El organo mlximo de le Confederacion es el Congreso que puede decidir s�lo 

sobre llnoe polltica, elegir a la direccion, y decidir la disolucion de la Confo­

deracion. (Esto ultimo deja las puertas abiertas para volver a movimiento tal cual; 

en los estatutos de la UGT lo que se asegura es que no so ¡;uucJr, disolver la union 

miontras existan diez sindicatos adhoridos a la misma). Todo lo reforonte a matnria 

do organizaciOn, como es docidir sobre las cuotas, otc ... no lo decide el congreso 

sino el Cons�jo Confederal, Tampoco decide sobre el reglamento propio do Congrosos. 

El Secretario Genoral es omnipotente en la Confederacion. No ros�onde de sus actos 

ante nadie. Puede incluso vender los locales y bienes de la confederacion, hacer 

cualquier tipo de transferencia bancaria, firmar avales, etc,. ya que los ostatutos 1 

le reconocen lo que la L•ey para cualquier ;,ersona que tenga a su nombre una so­

ciedad, negocio, o lo que sea. 

- ' - - ...1_ ,,...,� ..... � .... ,...., .... 1�ª \1 rlr.i 1n.� :::ifi_liaJos si bi:.;n se reconoce la 



la cabida de cualquior Elll"lif:i:E opinion, a la hora de plantear candidatura a cual -

quier organo, no se podra presentar nada contrapuesto si no se cuenta con un ID% 

da los electores para eso cargo. Tambion se roconoce el derecho a cualquier afi­

liado a conocer los libros de contabilidad etc .. , pero el articulo siguiente di­

ce que sera el consejo confederal el que decida el feglamonto para ol acceso a 

los mismos. 

Las seccionas sindicales de las CCOO no pueden tomar ninguna decision rcspocto a 

su 3mbito sin consultar previamente can el Or9ano superior4 

El conjunto de los estatutos aprobados configuran a CCOO comb un sindicato hiper­

burocratico. Sin ning�n tipo de autonomia sindical ya que lab secciones no pueden 

deci_dir sobre la Huelga, las plntaformas a lanzar en su ambito etc •••• Lo que no 

so ha constituido es una confoderacion, sino Una estructura hiperburocratica e 

hiporcentralizadora dol mas puro corte estalinista, que se parece mas a un par­

tido que a un sindicato. Prueba de ollo es el mismo montaje del congreso al que 

acudieron las direcciones elegidas on los distintos congresos Xlll provinciales y 
\,, 

regionales, sin ningUn siquiera simulacro de discusiOn en las basas. 11 Delegacionas 11 

que aprobaron, sin ninguna discusion ni mandato por parte de las bases, el plan de 

salvacion nacional aprobado por el Gamite Central del PCE, ..•• tres dlas antes. 
� c 

En el terreno de r□litica sindical y de organizaci�n obrora, se aprueba una llnoa 

de apoyo total a los comit;s del decreto quo son situados cdmo organism6s de defen­

sa de todos los trabajadores, base de la unidad sindical. Ellos solo tienen todas 

las tareas a nivel do empresa. la razon de ser de la Comision obrera como tal soc­

cion estructurada es la de dar mayor y mejor apoyo al comite, en la medida de que 

es noc0sario centralizar los esfuerzos ya que hay otras secCiones sindiéalos es­

tructuradas en la empresa. 

En linea con el pacto soclal y el sindicato ¡,articipacionistas se aprueba una poll­

tica de gestion hacia las emprases de distinto ''cariz": Así respecto al INI se 

plantea una llnea de control parlamentario y por parte de las centrales. En el 

sector pUblico se trata do la participaciOn por partG de l□S comit8s do empresa. 

En el sector privado articula todo una conjunto de medidas formales contempladas 

por □l mismo proyecto de la UCD como es todo lo concerniento a la informacion ps­

riodica a los camitas do la marcha do la emprosa,y la vigilancia de_la seguridad 

e higiene, y otras modidas quo sl quo van en el sentido de cortar paso al poder 

cie los patronos en la empresa, como son el asunto de control de las horas extras, 

vacacionos y ritmos de trabajo. Ello desde un punto de vista de pacto oon la em­

presa, contra lo docisiÜn 1
1

unilateral 11 de ·los pat��anos. 1 \=Jsulta evidente quo la 

llnaa de acuerdos conjuntos empresarios comit�s do empresa en esta ma eria, os una 

llnaa d 8 gestibn . No tiene nada que ver con el control obrara que sl que es una 
imposicibn unilaterol obrara, frente nl· poder del emp resario . 
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El congresb de CC□□, siguiendo en la llnoa do sindicalismo unioiiario, ha hacho uno 

propuesta de unidad a la UGT, Propuesta que no tiono nada que ver aon el Congreso 

de Unificacion sindical que propugnamos los comunistas. La propuesta de unidad de 

CCOO contempla tres fases, Un primor acuerdo establo a nivel de ejecutivas res�eoto 

a la ctuaoion a lmevar con el paro, convenios, reestructuraciones etc .. Se trata 

evidentemente de embarcar a la UGT en nl plan de"salvacion nacional'' del PCE. 

Un funcionamiRnto coordinado, respetando a cada central que haga sus propuestas en 

los cornit8s, en las 2sambloas, etc ... Y una toreara fase de unidad sindical plena. 

Ello va acompañado do la propuesta do establecer camitas do enlace entre las sec­

cionas de UGT y CCOO a nivel de cada empresa, 

Concibqn este proceso como desigual. Sog�n Nuestra Bandera depcndcri de la fuorza 

do las CCOO quo esto se consiga antos on unos ramos quo on otros. El modelo son• 

los sindicatos italianos dando so consigui� primero la unicidad sindical on ramds 

coma ol metal, 

Sin embargo, hoy los esfuorzos los centran en consolidar el nivel de empresa, El obj 

tivo cantralsiguo siendo destruir a la UGT, embircandola hasta el fondo en el rollo 

de los cdmit�s de empresa; los comites de enlace no tianen otra funcion ni razon de 

sor.Bastante trabajo va a tener el PCE con esto y con lavarles un poco la cara a 

los tales camitas para que sigan con credibilidad ante el movimiento obrero, 

El problema de mas kalla de la emprosa lo situan mas eomo un problema de correla­

ci□n de fuerzas gmobal( no quiero decir que donde puedan no vayan a hacerlo) y, desd 

\\ .......__,, __ la estrategia del PCE, es indudable que el PSOE tiene mucha fuerza on el p...,.,,..._

mfento1f 

Frente a esta propuesta , la direccion de UGT esta completamente desarmada·, En el 

terreno del pacto social es indudable que tieno profundos acuerdos con CCOO, En el 

terreno do los Comit0s do empresa, el XXXI Congreso de UGT ha sanoionado una llnea 

de reconocimiento como reprosebtantos de los trabajadores, Llneas que la burocracia 

ugatista necesita para sus intereses de burocratizar a amansar el sindicato para 

la aplicacion del pacto social, del que ya ve la necesidad, 

Los comunistas hemos de defondor un no rotundo a la propuesta de las CCOO, Frente 

a ella prorondremos que la UGT levante una propuesta de inmociíata unificacion sin­

dioal no solo para las CCOO, sino para el resto de sindicatos, Es una necesidad de 

la clase obrera pera enfrentar los proximos combates y es ya posible, La unica con­

dici�n que pi�nteamos es quo se estructure una Confedoraci�n esto es democracia y 

autonomla sindical, que quiere docir, estructuraciOn on ��asxWRX&asxseccionos sin­

dicalos en las empresas, raconocimionto de todas y cada una do sus tareas, inciu¡Jon­

dientes de los comites del decreto (aunque no os requisito la ruptura con tales cte, 

y amplla autonomla para ellas. 0sto es qu� puedan decidir on el ambito de su actua-



XXXI CCf!GilESO __ DE 1.P, UGT 

Globalmente este congreso ha servido para cuadrar al sindicato en torno a una llnea 

que posibilita por parte de la UGT, la accptaci□n do un pacto social. Respecto a las 

contradicciones que alll se expresaron, ver papele�stxs�a del ejecutivo sobre el 

tema. 

En polltica sindical se parte de que les tareas para el movimiento obrero en este 

perlado son las de consolidar la democracia, conquistando parcelas do poder que ha­

gan irreversible el proceso. 

Desde este punto de vista, se situan tres ejes prioritarios para la UGT: 

- conseguir la plena libertad sindical. Poniendo el peso de la misma en los sindi­

catos: reconocimiento de las secciones, devolucibn del patrimonio sindidal •.... 

rJinguna palabra respecto al reconocimiento y dr;recho a las asambleas, elfo: .. ; 

- consegu_ir la clarificacion de los espacios sindicales, que segun Nicolas Radondo

costara un par de aRos, conditio sinne qua non pára avanzar en la practica accibn

unitaria.

- conseguir la consolid�cion de la UGT a partir de las secciones sindicales de em-

presa, por dos vlas. De un lado, la accion parlamentaria que batallar'a por el

reconocimiento da las mismas a nivel de ley y, por otro, por vla de la imposi­

cion de hecho en las empresas.

En practica sindical: 

A- La UGT defender� una nueva normativa de negociacion colectiva, que situa las ne­

gociaciones a cargo de las centrales representativas y los sindicatos de rama

adheridos a esas centrales, para las negociaciones de fuera de la empresa, El

berern� para fijar la _representatividad de las centrales, es el de los puestos

aanad os en las elecciones a camitas, A nivel de empresa, se reconoce a los comi­

tls del decreto capacidad negociadora, aunque se pone la coletilla de que los

trabajadores pueden decidir si son las centrales en la empresa, las que nego­

ci¡an.

8- La UGT recurrira al derecho de huelga en ultima instar,cia ya que primero hay que

agotar la capacidad negociadora.

C- Respecto a las asambleas, se les dá un carácter informativo y de consulta, en

detorminados casos puode decidir y elegir. S�lo se la reconoce, y con esttas

caracteristicas: en ol marco de la empre.sa. Fuera de la empresa, nada.

D- Respe'cto a la libertad de accion sindical on la empresa, ol enfoque es do con­

seguir una ley que regule las distintas funciones de los comit�s y de las sec­

ciones sindicales en la empresa  . .  Asl., para riresionar a las Cortes, la UGT

apoyara con acci9nes las iniciativas socialista sn el pseudo-parlamento. ftasta

que no se consiga la ley, es un objeti�o a plantear en todas las plataformas



�- La t□rea fund�montal �n I ste t�rreno, es consaouir �ecci n� s· ct· 1 • 7 , 
',.J ..:i .. , o es in ica es 1.mp ... an

tadas, contraponiendo esto a la constitucibn de lo que ellos llaman comit�s ce

tralos de empresa. Nor sunuesto no desde el punto de vista de los con1it�s del 

creto ·de disti.ntas facttrias, secciones, etc .. de una misma empresa (el decret 

contempla esta posibilidad y por parte do la direcci�n do UGT hay una aceptaci 

total del mismo), So refiere a los comites de empr0sa y de huelga elegidos y r 

vocables en todo momento. 

El XXXI Congreso traza tambien la linea de unidad sindical a llavar durante este 

tiemio, Se trata de: 

A- Acuerdos puntuales en torno a negaciaciOn colectiva, reivindicaciones priori 

tarias del movimiento obrero, libertad sindical. 
B- rechazo del sindicalismo amarillo.

C- ciar prioridad a las centrales seg�n la fuBrza e implantaci�n que tengan en el

movimiento obrero. El baremo sigun siendo el de las □lecciones del decreto. El

otro criterio es ol de coincidencia on cu0nto a objetivos. Es evidente que con

estas 11condiciones'' la unidad de acci�n se va a limitar a CCOO.

O- defe�sa dal protagonismo de las secciones sindicales, contra dssviaciones corp!

rativas.

E- res¡":Gt□ de l.os a□-u�:rcJos tm:iados e indopendoncia para las c1:.r ntrales.

En ol terreno program�tico , aparte de quo la UGT se ratifica on su vocacibn repu­

blicana .. . , hay un r□bajo ds planteamientos rnspccto a lo aprobado en el XXX Can­

groso de la UniOn. Asl en el cam:]□ do la onsef':anza ya no se ofroco como altornati­

va al sistema e•ctual, la escuela socialista, sino la GScuela de�o6r�tica, plantear 

do toda la llnea de gostion domocratica de la cnss 0:anza. Respecto a los nacionali­

dades oprimidas, d8saparcc□ la mcnciOn al derecho de autodetorminaciOn y se susti­

tuye fJOr el apoyo a los procesos :-:1roaut:JnDmicos, a lns autonomlas y a sus estatu­

tos. Faltarla ver en concreto ·:J Lipa d0 modi:icncianas introducidas a nivol de 

estatutos y en materia de organizacibn. 

Glob□lLlento este congreso sirve a los planos de la burocracis socialdombcrata. De 

un lado se introduce un programa �olltica reivindicativo quo d� el apoyo do la 

UGT al ostado actual, con el objetivo do rt0mocratizarlo vla a�oyo a la batalla 

socialista en el parlamento, poniondo a la UGT, como �x�p0x for�1a de ri rosiOn. De 

otro , con la negntiva a las as,:!mbln0s y el rcconocir,Ji,-ntn de los comit8s, la bu­

rocracia so�ialdembcrata, junto c□n CCOO, tiene ''la lPgalidad de un cangros□ osta­

tal'' para enfrentarse a los prbximas movilizaciones y atar en corto (o intentarlo) 

o las µosicionos clasistas que, indudoblemEnto, se von a r:1anifostar en amplias

franjas de las bases del sindicato. 
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XXXI Congreso en mano, la burocracia ba protondido cuadrar los distintos congresos 

de federaciones de industria, provinciales y de nacionalidades. Este no es un ccmino 

de rosas. Por el contrario, en estos cangr�sos se han exrresado el cUmulo de con­

tradicciones que hoy recorren a la UGT. Asl en 8l congreso Pstatal do qulmicas,el 
""'I' PSOE tuvo que poner a voto el XXXI congreso ''a pelo" para contraponers .e a la po-

nencia presentada ( uno de LKI por Guipuzcoa) que, aunque no tcnia un posicionamien­

to claro sobre el ; roblema de los comites y de la organizacion obrera, mas e1'1·-9tl..; 

noral, tenla aspectos progresivos en cuanto a plataforma, se posicionaba contra el 

Pacto de la moncloa, y planteaba la cuostion de Gobiorno obrero. Las votaciones fueron 

significativas: 49% a favor del XXXI; 47% contra, resto abstonciones. 

En el ·congreso de Artos Graficas se decidio que la UGT no aroyarla ninguna Consti­

tucion que no reconocierz las plenas libertados sindicales, se pronuncio por un. no 

al pacto social, plantoando quo lo quo habla que l1acer nra un pl □ n inn1o�iato contra 

el paro, y la gostion de la ejecutiva recibio un voto nogativo por la actuacion lle­

vad� ante la huelga estatal del sector. Estos aspectos progresivos, combinados· con 

otros ne�ativos, como es la cuestion de los comites, las asambleas, y la ilnea do 

participacion en RTV. 

En el Congreso de Euskadi, donde so han expresado mas las pugnas entre las distin­

tas alas de la burocracia, se aprueba en polltica sindical toda la llnea 11 oficial'', 

que entra en contradiccion con lo aprobado en �mxxkica accion reivindicativa, donde 

se aprueba contra el pacto de la lloncloa, reparto de las horas de trabajo, naciona­

lizacione� y gobierno obrero. 

Todas estas contradicciones exr1res□das, son indicios de la fuerte rosistencia que 

va a haber entre 1as baios del sindicato fronte a la eplicacion del pacto social. 

Todo_ ello se agudizar� sobremanera en el prb�im□ ot □Mo, can las moviliznciones quo 

se avecinan. m�s que nunca os ol momento de ofrecer y organizar ai �mM���x los 

�ilitantes de LIGT en torno a la llnoa de Alianza obrera. De no ofrecorse una al­

ternativa clara, habr�n franjas importantes de luct1adoros dt.i l sindicato qu� rom­

porln con la UGT, con lo quo nllo implica. 



-ACTAS DEL_PUNTO_"TAREAS_DE_JUVENTUD"_DEL C._E._DE_l§/17-VIII-78-
--------------------------------------------------------------

-Juventud obrera. Se centra la discusion en el documento sobre "movilizacion 
de los parados" elaborado por odas. de Catalunya, Se decide su dis9usion 
obligatoria por todos los comites y celulas del partidoy como base para que 
se elaboren planes de intervencion sobre este aspecto. Esta tarea es capi­
tal para que se concrete el giro hacia la juventud obrera. por parte u.el par• 
tido en su conjunto y para la contruccion de LJC. LJC, como organizacion 
politica de masas de los jovenes, juega un papel muy importante en las ta­
reas de organizacion de la movilizacion de los parados directa.mente, Este 
tipo de intervenciones decisiva en el reforzamiento de los-lazos de LJC 
con la juventud obrera. En consecuencia, el apoyo militante, que el partido 
debe prestar a LJC, segun decidio el e.e., debe basarse en los ódas. que 
principalmente van a asumir tareas a este nivel, Todos los comites naciona­
les y provinciales tienen que concretar este apoyo militante a LJC segun 
este criterio. 'fodo este trabajo debe ir conectado con un planteamiento so­
bre barrios y pueblos, 

Sobre e.na.lisis del movimiento de la juventud obrera se plantea una. 
linea de avance en torno a inforfiles monogr�cos sobre distintos sectores 
de la misma, para concretar nuestra al terna ti va a. cada nivel& si tuacion de 
los aprendices, eventuales, contratados en practicas y dema.s categorias es­
pecifica.mente juveniles en distintos ramos y empresas, (informe de la comi­
sion de aprendices de FASA, de aprendices de ENSIDE:A, de aprE¡ndices de RENl 
contratados de Correos, etc.) 

-Formacion Profesional, Se parte del ano.lisis de la juventud escolarizada
qu.e se desarrollo en el c, c. de marzo. La juv. esco. no puede ser conside­
rada como una capa homogenea de la juv. Entre los jov. escol. no existe una.
adscripcion de clases definida, segun el metodo marxista, porque estan en
su mayoria en ún l)eriodo de "formacion", separados del proceso productivo.
Sin embargo., entre los jov. escolarizados se empiezan a trazar ola.t-as lineaf
de clase a partir de dos elementos: la extraccion social (el hijo de obrero
normalmente va a: ser un obrero y esta influido por las condiciones de vide.­
las tradiciones y la conciencia o:¡¡rer� �eg�fd::J.Rlº� 1i½i18+is)�0 

¡ tªsinseroioz

en el sistema educativo burgues,�e! RiJ� Jei"i5t'.rgu2s estli�ia 2n6Mioolegio
de ricos para prepararse para ser un explotador). De esta forma, existe una
realidad social, en la que se apoyan unos lazos prioritarios de los estudial'.
tes de FP con la clase obrera.

En tanto que jovenes preobreros, desde que empiezan sus estudios
los estudiantes de FP presentan una realidad muy cambiante. Durante los es­
tudios muchos jove.nes de FP se incorporan al trabajo productiva y pasan a
engrosar las filas de la clase obrera; otros muchos· son parados encubiertos,
pues si encontrasen un empleo lo ac.eptarian. Es este anal;l.sis el que deter­
mina nuestra alternativa de organizacion de este-sector de la juv. escola­
rizada, segun las•.particularidades que presentan, desde un punt_o de vista
de Alianza Obrera; ni se puede levantar una panta1ia rigida entre los estu­
diantes de EFP y la clase obrera, ni se puede asimilar a. todos los estudian­
tes de• FP con ·1a juv. obrera sin mas. Por tanto propor.emos una Federacion
de EFP, con doble militancia (en el caso de jovenes que ya han ingresado
en el proceso productivo o parados apuntados en oficinas de empleo) y rela­
ciones fraternales con los sindicutos obreros, que deberia.n expresarse esta­
tuariamente a nivel de rarticipacion mutua en los Cong-resos y otras instan­
cias organizativas, .con voz pero sin voto. Progra.maticamente defendemos que
el caracter de esta Feder cion de EFP sea uní taria..



Las movilizaciones de la EFP el a.üo pasado tuvieron en algunos 
puntos (Vizkaya, Madrid) una rapida dina.mica de eEtension; Las asambleas ocu­
paron un lugar central. De esta manera, a traves de procesos desiguales, se 
avanzo hacia coordinadoras tipo comite central de huelga, que incluso convo­
caron manifestaciones centrales. La ausencia do una direccion politica clara 
en el movimiento corto la dina.mica que podia haberse abierto de extension 
a élscala de Estado. Tras estas luchas no ha cristalizado ninguna forma de or­
ganizacion estable de ¡la EFP. La UJCE en madrid con un plantoamiento de comi­
siones a partir de la coordinadora, que se habia levantado en la lucha, la 
burocratizo, separa.ndola de las asambleas, al mismo tiempo que cerraba el pa­
so de esta forma a cualquier forma organizntiva estable de afiliacion. En Vii 
caya han sido las practicas centristas de IT las que han ?ondenado a la coor­
dinadora al mismo fracaso. Las burocracias sindicales tambien intervinieron 
a su nivel para cortar la lucha y cerrar al paso a procemsos organizativos 
fuera de su control. CSUT levantando burocraticrnuente una Federacion de EFP 
en su ssno y negociando a espaldas de la asrnubloa y CCOO llamando a asumblea, 
de EFP para disolver a los FPs que trabajan en sus filas sin mas. Solo CNT 
llevo una linea de apoyo a la movilizacion pero con una notable ausencia de 
propuestas claras, por lo que esta quedo en un callejon sin salida. 

Lo central para llevar a una movilizacion de la EFP que suponga 
un avance .real este curso, unificando en la luGha a la FP de todo el Estado 
es u.ha plataforma de lucha, con reivindicaciones claras y unificadoras para 
preparar desde el primer dia la Huelga General de la EFP . 

...;Subsidio Estatal de 30.000 ptas mensuales para todos los estudiantes 
de EFP. 

-Reparto del horario de clases en 3horas de estudio teorico y 3 horas
de practicas, contando el trabajo productivo que se realice como pr'acticas. 

-Reconocimiento de Ti t-ulos por el MEC y las empresas. Puesto de trabajo
asegurado al finalizar los estudios a nivel de cualificacion adquirida.

-Nacionalizacion de las escuelas y academias privadas y de la Iglesia.
EFP gratuita e integ-ramente finannciada :,,or el Estado. Un.ificacion de la EFP,

-Libre acceso a los niveles de BUP y Universidad correspondientes.
-No al desmatelamiento de la EFP (cierres de centros, supresion de noc-

turnos y ramas, etc.) 
-Control de la EFP por los sindicatos obreros. Gestion democratica de

los centros a trabes de organos elegidos por alumnos y profesores. Abajo los 
directores im:puestos. Elegibilidad de los ¡crofesores. 

Para luchar por estas reivindicaciones, para decidir la pik.atafor­
ma, asambleas a nivel do clase, taller y centro, elegir comites responsables 
ante la asamblea. Coordinar los comites hacia un comite central de huelga de 
la EFP. Extension de la lucha a todos los centros, piquetes y manifestacione, 
para prepar r la huelga. Para dar tma solida base, cimen-;;ar el proceso y dar 
una continuidad y organizacion estable al movimiento de EFP hay que levantar 
la Federacion de EFP, como organizacion libre y de afiliación. Para ello rom­
per con loe claustros del Llinisterio y con cualquier forma de "participacion' 
que solo sirven para cerrar el paso a la organizacion independiente de los 
estudiantes de EFP. 

La lucha por estas reivindicaciones no puede encontrar salida se­
parada de la lucha de todos los trab jadores y clel pueblo por sus l�eivindica­
ciones. Una Alianza Obrera con todos los sindicatos, partidos y organizacioei 
juveniles obreras, es fundamental para unir las fuerzas de la EFP contra la 
Monarg_uia, derrocandola oon una Huelga General, que habra paso al Gobierno 
-'n 1n� rn,.n'h•,;arlA'Y'CC, ,'l,c,l -P0.lc V ilA1 -PSOF.. Este es el camino de la lucha contra 



por la autoG.cterminaoion y los derechos do la juventud. Este es el c:JI1ino pa­
ra conseguir una EHSE;.ANZA UNII'IC/J)"' Y POLIVALBHTE, con un ciclo unico y obi: 
gatorio hasta los 18 a.fios, combinanado el trabo..jo y el eotudio desde los 16. 
De esta forma se suprimiria la division de EGB, BUP, E�·'F, que disorimin.an a 
los hijos de los tr .. bajador s. 

La tactica de construcoion do la Fedoracion de EFP tiene que ir 
¡nuy ligada al procooo de moviliza.cien generali'.:;uda de masas en el sector. Es· 
sera. lo que permi·i;a una amplia cri::italizacion de agruparuiento sobre los que 
se han de basar las futuras seccionas de la Federacion y su estruc�raoion 
en un Congreso. Pero sin esperar al desarrollo pleno de este proceso, nosot�1 
deber;ios ir impulsando, junto con los cor.ipaiíeros y o:ct;anizaciones juveniles que 
esten dispuestos, ae,TUpamientos que se si tuan en la perspectiva marcada y que 
deban ser su avanzadilla. 

· La conotruccion de la Federacion de Elé'P, como organizacion de af:
liacion, estable, de los FPs a escala de Estado, debe a.poyarse en el movimi1 
to obrero organiza.do, que ha dado pasos mas avanzados que la EFP, levantando 
sus sindicatos,Este apoyo debe c01::iplementar el proceso de masas que ontes he• 
mas clesori to, La burocra1cia sindical se va a oponer frontal.filen te a la organi· 
zacilln 1nde;)endiente de la EFP por temor a las presiones de su radicalidad, 
pero los jovenes obreros de los sindicatos, muchos de los cuales tambion son 
estudiantes.de FP, si van a prestar un fuerte apoyo, Estan por determinar la: 
consecuencias tactica.s clue tiene la busquéda del apoyo de las organizaciones 
sindicales obreras, en relacion con el planteamiento de si hay que impulsar 
desde el principio una :b'ederacion Unitaria de la EFP, o• si esto exice levan.­
ta.r Federaciones de•EFP ligadas a cada sindicato obrero, en una linea por la 
Fedcracion Unitaria., cono comi)onenoto del 1iroceso 1)or la unidad sindical. 

-BUP, La situacion del BU? esta caracterizada por la ausencia de movilizacio­
nes de importancia los dos u.l timos roías y IJOr el desarrollo de organizacione:
politicas fascis as en determinados sectores (cole,:-;ioo de ricos), En cota si·
tu.acion las agresiones del. Gobierno üe la L!onarquia se hacen cada vez mas os1
das ante la ausencia de movilizaciones: ya se ha preparado la division del
Bup actual en cuatro rar,ras distintas, le implant:,,cion de un CIU, curso de :w.

iniciacion universitaria, que supone la definitiva ampliacion da un curso,
en los estudios secundarios, en relacion al sistema anterior, Ademas, el en­
carociniento de-los libros de texto, colegios, falta do plazas, baja calidad
de la enoefianza, falta de profesorado]¡: suspensos masivos, saturacibn de 0xa­
meneo, etc. 0011 otros tantos golpes cotidianos a los estudiantes y a la cla­
se obrera, COúoecuencia de la para.lisis del in.e. en este sector y en conora1,

Las causas de la crisis del mov. oon enteramente poli tica.s. Fal ti
de pers:::ectivas de un movimiento que s0 ha renovado do pies a cabeza y ha qw
dado cortado de toda la experiencia anterior, La politice. de las direcciones,
·prolon5ando la agonia de la 1Ionc1r,J_uia y del ca})i taliomo en general, s.l preci<
de hacer cr,er sobre los jovenes las peores conoecuencias de la ru1arquia capi·
to.lista y de la 1,odredumllre de la sociedad ha levantudo una pesadu losa so-

bre la movilizaci.on de los est,,di�1tes. 0in e11bargo, la si tt.iacion po­
li ti ca y la rolaoion de fuerzas oociales crea unas condiciones, en g_ue 
la recuperacion del movimiento estudiantil, una voz que se inicie, avru 
ce a oaltos de gi5:::.nte en w1 rapil10 proceso, 

La rropcv;onda de w1a altorm 'ci V''. noli ti.ca global ,jue,za un panel 
fcmdamental en nueutra intervonci.on, teniendo en cuenta las caracteris• 
ticao de la cricic poli tica oue P.focta c.l nov. Hay que propagandcar 
i.ntensam,.nte la alternativa socio.liota g_ue defendemos, la necosidé:d 
inm.edi.a ta de derroc:,u• al capi. talismo, de acabar de ra.iz con el orden 
social estalboci.do, con la o resion de la familia, con la rc,resion 



religio so , con el puteamient o do la mili . Pero todo e s to hay que relacio­
narl o con una alternativa poli ticG. coi1c1°c ta. Alianz a Obrera= , Ruptura con 
lo s oupi tal i stas y su E stado . Abaj o  las C orto G ,  el  Conce j o  do la Juvemi:tucl , 
los organi s-;;10 s  :,reautonomi oo s .  Fuera partido s y orga..'lizacione s juvenile s 
obreras de e sto s tinglado s bu1°[:,11e :::o o .  Abaj o , .. 1 Refercmdum Constitucional 
que se burla de 12. juventud . Huelga General . Gob ierno Obrero del 1 'CE y PSOE , 
que se levnte trus ol derro ocJiticnto de la l.:onurqui:l . 

Dentro de o s te 1üe.ntear'.liento 1,ropagandear sob1·e nue stra alterna­
tiva c;eno ral a la onsohanza,  ENSE, AHZA GRATUI'EA , VlH FI CPJ)A Y l'OLIVA;El1TE . 
lfaoi ;inali zac i on de la Ensefianza y finan ciacion comple ta por el Estado . Fuera 
las garras de la Igle sia de la eduoc.cion. Fuera lo s cl oro oho s de lo s 1iadres 
a ifilponer una oduc8.c ion reac ci onaria contra. lü volucntctd do los  j ovene s ,  
Contra e l  aut ori tnri rnilo d e  profe soro s y d ire ctore s ,  elegibilidad de l 1,ro­
fe uorado , ge o tion demo cro ti ca a trave s de organo s elegidos por alrn:L :o s y 
profe sore s .  Ab :c: j o l o s  exlu:iene s ,  evaluacione c continuadas, cuspensos masivo s 
y todo s lo o me canl cL10 0 autori tario s  :/ se le cJ,:;ivo s ,  Control del oi stema pe­
d:,gogi co por lo o e c t ;,diante c a trave c de co;,li te s elec;idoa independiente s 
do juntas y cla.;.stro 2 y C.o t oda ;x1rti cic;,aci on. Aba j o  la divi sion del BUP 
y el CIU , Ciclo unico C.o ense . .  anza hasta los  18 a::o o .  No a la d oble ti tu­
lacion de EG:B . 

Paro luchar ))Or e ote programa , para organi zar la m :Jvilizacion 
de J.o s  bnchi s y de toda la juventud , dobemo s ofre cer a todo s los  oompalle­
ros la LJC co110 u l  torn:c.ti va de orr;ani ze¡.cion, 

• 'l'éldo e ste planteamient o de -'ropac;anda , hay c1ue relaci onarlo con
una propue o ta do 1.nvili zacion Jx,r : .. el  se c tor , interrelac ionada cor! la pro­
pue otu mas ¿;. neral C:Le Iluelga General . De todas formas,  no se puodE, e otable­
cor a pri ori , unos e j e s  de eeneralizaoion pre ci so s ,  li¿;ado s  a una pro pue sta 
de movili za.cion inmediat= , como en el ca�:o de la EFP , por la ausencia de 

' ning�.na dino.mi o:::. de novilizacion anteri or . !labra que e star atento s a l o s  
proce sos :luo s o  vayan ::;e ctando . Lo fundamental e s  re cup(irar el camino de 
las am:ubleas . Para e etas , para la agi t2.cion y la movilizacion,  e s  po sible 
que arranqcwn i,roce ::.os parciale s  ue sue mul tiple s dire c cione s .  Eoto s 11ueden 
ser al¡c,uno s de los  e j e s : 

-�tra e l  fas cismo y la repre sion. Expul sion de los fasci sta□
de los  institu t o s ,  l'ic1ue te s de defensa frente a lao agre sione s fascistas . 
Eanife stacione s de masas c ontrec L1 s p1°ovo cacione s ,  buscando la solidaridad 
de l movimiento obroro �- de toda la juventud . E scarmientos a l o s  provo cado,�es . 

-/rnoyo a luchas obra ra s ,  paro , o:�IJCcliento c d e  cri si o , .  huelca c ,  o t o .  
-l)or l a  Autodo termina cion nac i onal , c1ue im1J1i oa el dere cho a la

independencia. l°or la e s cue la vas ca, catalana, • • •  11or el iüioma nacional 
en la encofia."lza y e l  dere cho a haoerlib lencua ofi cial , por el e s tuu i J , L  
las cul turas naci onal o c .  

-� ont1·a e l  autori tari smo en l a  enseüanza , examene s ,  clase s ,  :pro­
fe so1°e s y dire c t:iro s-dictadoro s :  ge stion deno crati ca CL travo o d e  orga:r10 ::1 
eleGidos i·:, or al1,.:JllllO D  ":l �.:,rofc sore s ,  :L1dependiontc s del lIGC , Fl;_ora J1.,urt; c::\ __ c; y 
Claustro s ,  nnx:axrl�rf';1=,P:nx�J=::t::i:r:±1,,;rRi@F c ontra cualr1 ui or forma do 
participac ion , olgibil idad do -r :if core e ,  control de l o i c,temo. peda¿:,ó ¿;i c: o .  

-C ontra la cclect ividad . Abaj o el CIU y la divi sion de l BUP . No
a la doble ti �ul acion ele :e G:B= Fuera evaluaci one s y ouc)c,:ns o s  mac: ivo o .  C i clo' - a ,. ' - . t • ' t 1 l "  unic o  e ense - �anzo. o o..Li ,�n oric .L'lO.. S n o s  u e o s e  

or l a  conr.lc ta l)I'o.tuidad de l a  ense ': �ru1ZiEt .. �-or illlCJ, onse.fíanzo. 
de calidac'. . Gratuidad de l o s  libro s do te to . no a la sub ida . Gratuidad 
im1ediat;'_:, Li.e 10 o c olet __ ,io s e .iü r::t:L -�u -t o s º  Ho a las subvencio11e o .  Yfr:cional i - .a­
ciOn do la onceiíansr: . • . !.):-ccf  . .:., G o:rado y }JL"'..C '.:� t o s  0 ;:.: c o lare D s1_-:fi c i e�1tc s .  



Dentro del plantea.miento de colocar a las asu.mbleas en el centro 
de las tareas de movilizaicion en el BUP, pueden jugar un-papel la consti­
tucion de comites ad hoc abiertos a todos los estudiantes, para impulsar 
tareas de propaganda y agitacion·sobre temas precisos; por ejemplo, para 
explicar los contenidos de la Consti tucion sobr0 enseríanza y juventud, des, 
de donde nosostros defenderiamos la alternativa de boicot al referéndum; 
comites de lucha contra los fascistas, dedicados a impulsar la contramo�i­
lizacion contra las provocaciones fascistas a nivel de masas; comites de 
apoyo a luchas obreras importantes, etc. Dentro de estos comites podriamos 
realizar un importante trabajo de reclutamiento directo a LJC, ademas de 
impulsar asambleas, tribunas libfes, actos culturales, murales, etc. 

En cuanto al planteamiento de organizacion estable, esta pendien­
te la discusion a fondo sobre las bases politicas minimas, en torno a las 
que tendria que articularse, aunque esto vaya a ser consecuencia en lo fun­
dwnental del proceso de masas, a partir del cual cristalicen nuevas formas 
organizativas, que hoy desconocemos, por la paralisis del movimiento; sin­
dicato, organizacioh politica, caracteristioas de la misina, ... 

-Antimilitarista.La agitacion antimilitarista directa realizada por la LJC
ante el reemplazo de julio, a pesar de su escasa entidad, ha repres11.entado
un paso adelanto de indudable importancia politica, por ser esta la prime­
ra vez que s0e asume esta tarea de forma centralizadc y organizadf,,. Hay
que repetir, ampliar y regularizar la experiencia. El pa;rtido debe apoyar
material y politicamente estas actividades de la LJC y asumirlas a xsu ni­
vel. El momento politice exige un serio esfuerzo en este sentido,

La agitaoion antimilitarista directa debe partir de las tentati­
vas de levantar un Gobierno r.lilitar. Hay que relacionar con esto la repre­
sion en los cuarteles y las provocaciones de los oficiales reaccionarios 
y fascL tas. Frente a ello plantear la Alianza con la clase obrera, la ne­
gativa a intervenir, en ninguna tarea represiva o rompe-huelgas, lucha con­
tra cualquier represalia o medida represiva, por los derechos democratices 
de la tropa, abajo los oficiales r accionariosi elegibilidad de los o�icialE 
contra el cambio de region militar, por la solidaridad con el movimiento 
obrero y popular, 

Dentro de este plantea.miento, supresión del s-rvicio militar re­
presivo actual y sustitucion por la organizacion de la instruccion militar 
por parte de los sindicatos 

Desde los sindicatos y entre la juventud hay que realizar tambien 
una clara agitacion contra el servicio militar, por la solidaridad con la 
tropa, con la necesidad de defender a los soldt.cdos cont1.'a la disciplina 
re ccionaria de sus oficiales y contra la represión. Hay que dar plena im­
portancia a todo trabajo directo que los sindicatos puedan realizar entre 
la tropa: secciones sindicales del metro y Renfe con los soldados en prac­
ticas; o en empresas donde la amenaza de militarizacion o donde las conai­
ciones de trab2-jo esten relaccionadas con el ejercito, EMT, CASA, Bazán, 
servicios publicos en general. 

Agitacion especfica. dentro de la campaña de boicot del Referen­
dum conttitucional contra el servicio militar, derechos de los soldados, 
Estados de sitio, alarma, oto ... 

-Concreccion de todas las tareas formuladas a traves de instrumentos de
pro1,aganda y agi J"acion por parte del partido y ljc: OCTUBRE, declaracion 
sobre paro, antimilitarista y EFP. 

-Preparacion del Congreso de Partido y LJC. Elaboracion del manifiesto por
la IJC, resolucion de Ense:.anza de LJC y Tesis de Juventud del partido.



S OBRE EL' TRA BAJ O EXTRE L OS PARAD O;:; 

En e l  úl t imo C , C .  q u ed ó c l a ro c uá l  iba a s e r  e l  o n f o , , uc ele  n u e s tra ao t i­
v i.d a d  ha c i a l a  j u v en t ud obre ra : bú s i c am en t e  il n c ia l o s  :1. p re n d i c e s . l o s  
j 6ven e s  af e c t a d o s  por c on t ra t os e n  • rá c t i ca  y ev en t ua l e s  

1 
Y1 ba c i u.  t o.da s 

a q ue l la s  c a t e go r Í d S  d e  o f'i c ia l Í J  q u e  e n  v a r i os  ra m o s  d e  l a � rocl uc c i6n 
se e n c u en t ran s ome t id a s  a s im il a r  rl i s c ��m i n a c i 6n y ex 7 l ot a c i 6n qu e los 
, , n t e rio r e s , Tod o  es t o  l o  l ic;á bam o s  p o r  l a , s i t u a c ión  d e  a q ue l los j óv en e s  
que r e a l iza n cl o un a p re n d i z a j e  en e s c u e las  d e  F"

F 

p a rc..1 le la mon t e  cl e s a rro l la­
b�n un tra ba j dl .  

N o s t,oc a 9 p u es , a h o ra ,  de s a rro l la r  t o i ! o  o t r o  b l o q L1 0  en e l  qu e l a  pro­
blemá t i c a  d e  los  j 6v e ne s  1-Ja r3d o s  lu en f oc a remo s de s d e  la  s ie-u i en t e ó p t i­
c a :  
1 . - J' 6 v o.n e s  q u e  n un ca han t raba j a d o , y p e rman e c e n s in e s c o la r i zar , o ha ­
b i e n d o  t e n i d o  un cnipl e o  s e  en c uen t ran en s i t L1a c i 6n d e  pa ro . 
2 . - Los j óv e n e s  q u e c 11 rs a n  o s t u cl i o s  eB e s c ue l .:Ls ele  FP y n o  d e s a rro l l an 
trab a j o  ,1r:� pa r a l e lamen te, ,  d if e ren c ia rl o s  de la p rob l emá t ic a de l o s j 6 ve ­
n e s  d e  BUP . Re lac i6n t r a ba j o- en s e ñan za . 

Hay un pun t o  -p rev io  q u e  e s  pre c i s o  a c l a rar , y v ie n e re.f"e ricl o a 1 t oc1 a
l a  l ín e a d e  c on t ro l o b re ro ñ e  l a  ·• .rod t1c c i 6n .  D en t ro d e  es t e ,  e J  pa ro
o c u pa nn o de  l o s t éma s :fun dct 11 ,e n t ai l e s .  Es p o r es t o  p o r  lo  que  el  re:f o r i r­
n os a l 0m i s m o  e n  e s t e  cl pa rt a d n  v ien e j us t i f i c a d o  de sd e e l  pun t o  d a  v is ta 
el e  l a s  ta r e a s  d e  c on tro l el e l o s  c om i t é s  y d e  l os s i n d i c a t o s  ( á mbi t o  de  
c om p e ten

.
c ia )  no  a n iv e l  � e  R i t ua c i 6 n c oy un t L 1 ra l ,  d A d a  l a  c a r en c i a  de  a r­

eumen t o$ ñ e  f'ond o f 
s in o  c on un en fo qu e q u e  h a  d e  ven i r  cl a d o  d es e. le la óp ­

t i ca d e  1. a s  t a re A s · del  g ob i e rn o  obre ro ; s ó l o  d e  e s t a f o rm a pod remos pro­
p on e r  h oy t a r e a s  p � L ra un a ex pre s i ón  u o t ra d e  o rga n i :z a c ión d e  la  c l a s e .  
En d e f in i t iva : que

.
' ta re a s  t en d rá n  J,.os s ov ie t s  y c uá l eS l o s  s in d i c a t o s

en e l  G .  O.  y ,  en e s t e s en t i d o , � 1 ra. l ' e ga r a e l l o , q u� t a rea s t ·i en en d e s ­
d e  y a  a mb o s . 

He mos  hecho ref e re n c i a  a un pun t o  c en t ra l  p en d i e n t e  hoy d e  d is c us i6n  
no  s ó lo e n  la o rca•n i 2 a c i 6n s in o  en e l  c on j un t o d e l m o v im ien t o  obre ro :  e l
d e  la  orean i za c .i 6n rl e l a  c l a s e .  

Era o bl ica .-:l a  es 't a in t rod uc c i 6n p o r  l u. s ra z on es cx �1 up s t a s , p i e cl ra.s ele  
l o q u e  s in l a s  c ua l e s  n o  0n t en d r L.uno s  e.d en f oque, dG l problema d e l  p , ·1 .ro ,
de s a r roll o s  cl d p ro �ra1na y ta rea s

f 
e tc �  e t � .

En e s t a  l ín ea t , a brá n cl e  o. bun d a r  l o::., Ó r G ,. t n o s  de  la LJ C y d e l  pa r t i d o 9 

a s í c om o  e l  c on j un t o  d e  n u L· ti t ra o r¿�:u1 i .za c i ón . 
S 6 l o  t1 o s  l im i t amo s· e,1 q L1 Í. a m o d o  d 12 in t ro d uc c ió n  bá s i c a  a s e na l c:. .r d e s d e

q u é p un t o  es t á  enr o c a d o  e l  c o1J t r o l  ob ro .ro c� e la rro cl uc c i ón :  " a  d ife re n ­
c ia ,l e l a  l ín e a  de c oc e s t i ó n  o c; es t ión d e  La s e : : : r, re s a s  y d e  l a  p ro d u,c c i ó n  
11a bl a1n o s  d e  c on t r o l e 11 e l  s e 11 t i � o rl e i. r ean ft n d o  pa rc e la s  d e  p o d e r  e n  l n s  
fá br ic a s , en l8. p l an i f i c a c i6n  d e  l a.  :_-, ro cl u dc i 6n , e t c . e j:c . 0 

D e  un a f o rma u o t ra
f 

:run t o s que  hoy s e  n l.led en d 8 s a r r0 l l a .r ,  p o r  s nr n0 ;:-; ­
t o  l i p, a ñ o s  e s t r emQ.a m en t e  a l  a pa rt a d o  c:l c 1  ri �1 ro : 

l .  In f· o rm& c i ón a i: iemro a l o s t ra ba j :;,,t cl O .rn s el e ·  ex ped i en t e s  d n  c r i s i s ,
rev,ula c i 6n d e  o u1 ·: l e o  y s 1 1 <� l d o

f 
re e s t rT1 c t u. 1 " a c io n e s  el e  p l an t i l la s

., 
e tc . 

r on d e re·c '·i.o  a v e to po r • ....,a r t e d e  l o s  ni i s ni os . 
2 .  C on tro l p o r  : ,a rt e el e  l o s  t rab a j a do re s  d e· l a  c on t ra t a c ión , cl ie ta s , 

r i t mo s  d e  t ra ba -: o ,  t ra s  1 a d os , e n  cl e f in i t iv a  < l e  1 s i s t e ma· el e  t ra b ::i j o .  
3 .  C on tro l d e  la .5 in v e rs i o r1 e s  d e  1 . a o r:·, · rc s a ,  • 'irod ucl c t i.. v i cln d ,  e t d .  A pe r­

t ura d e  l ib res d e  c u eo t 2 s . 
4 .  C on t ro l d e  l a  s e ·r: u .r i cl a d  e ' , i  i. 1....1 1 1 ,2 en  e l  t ro. ba j o ., 

5 .  En c ,  .. .-tar to  a a s -pe c t o_s e c o1 1 61 1ri c os y s o c L, l eE :1d c t a d o s  GD l o t'5 c on v c- u-r  
n i os ( c 0rral? a c a rgo l o s  s e .rv i d io s  c; e l a  e , : - p 1 -e s a  o cl e l e s t a cl o ,  a un q L1 n  
nos o t ro s  ÑE.f.R.NÑK LtlN.!i. p la n  e �-1 .rern o s  q ue s e a é s t e  ( ; U i c• n  l o s s o lv 12.u t e ) , c en -

t r o l d e  c on1 0 r: o rC' f- , .'.:;u , : r  .. ·· o rL.:1 s , 5 0 rv ic i o s  c o le c t iv o s , e t c . 
6 .  C on t ro l  s ob.:c c l c1 1 u c o 11 v c rs i61 1  el e� 1 a  ,.rwd l 1c c i ón ,  an t e  t o c ,1 o e l  l i ü ­

rc, c L 1 ,. '  llilí.. Pues t o  el e t ra b a j o .  F.s  p o r  e s t o po r l o  q u e  s i  u n a  C: il ! f, l'e s a  es tá. 
en  c r i s i b ,  }"' l � tn t e a , : : o s c; u a  t} l "E' ::. t 3. do  s o  ha c :1. c 21 rgo d e  e l la y en La. s e  a. un u 
p l an i f i c a c ión  e.l o  l a, : ) ro d uc c i 6 n  ( c1n e  c on t ro l a rán c on d e re c h o  d v e t o  l o.-J 
t ra b�,j a cl o re s )  rem ohtnr la. .  L o s  o ·h r e ro s  n o  ¿· e,s t iona r emo � la c r i s i s  d e: 1. o ::­
c a p i t a l i .s t a s  .. Na c i o1 1 - t J. í za c  i 6n el e  0, . , :  .. J�c s a s  en c r i ;Cj i s  bú j o  c on. t r o ¡  o b1." o ro . 

( Ev id e n t c 1ne n t o ,  L.:.t c c r  1. ·0 r0 rc n c iu a l  L�n i c o rnn i·c o d on d e  s e  pocl 1'6 cl n r :  



el del G, O,)• 
7. Elaboración por parte de los sindicatos del índice d el coste de la

vida. 
8. Ce'1ilso•ld'e P'arados (entre los c1ue se· habrán ele incluir las amas de ca­

sa jóvenes que teniendo más de 16 años nunca han trabajado), a cargo ele 
las diversas Lmiones locales, casas del pueblo, ateneos libertarios, etc. 
por zonas y barrios. 

Ligado a esto, planes ele obras pdblicas para dar trabajo a los parados 
de la, zona (Toda esta dinámica la habremos ele concretalr desde el CE, 
comit�s nacionales o provinciales ••• ). 

j!. Control del subsido de desempleo y su l'"C:º al lOCP/4 del salario real 
a todos los paradds mayores ele 16 años hayatl o no trabajado c on anterio­
rida<il'ii 

'-'otros runtos de control pueden a::,arecer el en texto sindli.cal del c. 
Manlo, del partido, que es recomendable pase al conjunto de nuestra or­
ganización). 

La polémica base respecto de qué puntos p parecelas de control compe­
ten a .. los sindicales, cuál.es a los comites, queda pues en:focada desde 
la perspectiva de las tareas clel Gobierno obrero. 

Hecha esta re:ferencia ala linea de control•, pasamos a desarrollar lo to­
cante c1l paro JUV&\l_L como un aspecto de aquel 

l"'rimeru citar la incorrección de la línea que hasta cihora ha venido 
desarrollando nuestra organización, al dirigirnos básicamente a los jó­
venes obreros sinclicaclos, clespreciando al resto de sectores de jóve.13es 
de la clase que en su mayoría no están sindicados, y que por otra pa1·te 
no se ·encuentran sólo en las :(jábricas ( jóvenes de FP; parados sin esco­
larizar'1• • .• ). 

Antes hemos <?sbozado ¡os bloques :fundamental.es en ios que vamos a pro­
:fundizar tanto a nivel de ánálisis como ele :formas de org'!nización, pro­
grama-pla ta:forma, etc. 

L)-J..OV.EN.ES QUE NJJKC.A HAN TRABAJADO Y ESTAK SIN ESCOL\HIZAR, O IIAílI1'1'DO 
TENmO UN EMPLEO SE ENCUENTRAN EN SITUACTON DJ:c PARO, 

Débe quedar ciara la forma de dirig-·irnos a los j6vones p:.irados: 
- desde el sindicato.
- como L.TC, posibilitando plata:formas c1e lucba a los jóvenes para que,

s;t:nclicac1rn, los del:fiendan, potémcianclo la :formación en la organización de 
:forma que les ofrezcamos una buena base· con la que defender y hacer asumir 
c!ia:t1u.probliemas al sindicato. Nuestra organizaci&n de•be- ser un arma ágil de 
prospección y reclutamiento directamente, que les sirva a estos sectores 
de Jóvenes como base 'de lanzamiento a la lucl1a. 

� este nivel convocaremos charlas explicando qué alternativas los o:fre­
cemos, convocaremos i·gualm0nte asambleas de· parados en las zonas donde 
nos marquemos un trabajo q permane ntizar, etc. 

Es importanté situar la falta de una clara conciencia sindicál de este 
sector de la juventud obrera,.d ebido :fundamentalmente a su no participa­
ci&n en el prodeso productivo, y en consecuencia, su no partici�aci6n <?11 
los .!.JrOcesos de ortanizaci6n ele la clase,·a la vez que este·· hecho ha veni­
do posibilitado doblemente por la negativq de los sindicatos a darles par­
ticipación p: asumir sus re1ttindicac i6nes,. E'n consect1encia, es obvia su re-
6ice.nc·ia a \(.,-s sindicarse

., ..
Los jóvenes sin escolarizar- y sin trabajo se encuentran :fundamental.men­

te en los barrios obreros, de aquí que desprendamos la línea de tareasaue 
essto comporta a la organización y a los sin.dicatos. Desde luego que el· 
norte que preside nuestro trabajo es _la Alianza obrera, comité de ctlian-
za. obrera que c1ebe retoma-r entre otras cuestiones la problemática ele los 
j 6venes par@.dos. 

Desde ya hemos de t'l�ntoar que los sindicatos, sus uniones locales, 
cazsas del pueblo y aten earex libertarios comiencen a desarrollar Lu1a ac-­

tividad diriFicla a la defensa ele 1.as reivindicaciones de los j6v<?nes pa­
nados e n  los barrios y su sindicación inmediata. 

Además ele la elaboración dn censos de narados, de elaboración de pla­
nes de obras odblica�, de la defensa en las plata:formas del derecho al 
puesto de trabajo, y en todo caso al subsidio de desempleo de todos los 
jc'ivenes .,arados mwyores ele JJ6 años, hem:,s de plantear a l.a>s sindicatos 
libres que sindiquen a este sector de la juventud obrera evitando la di-



v i s i 6n e x i s t en te en t re l os c om pa fte r o s q ue t raba j an y l o s  q u e  n o  l o  ha c e n .  
De a q u í  E! Ue d e s nrilndam o s  que la s Ca s a s . cl e l PLw b l o  de ben e s t a r  t ot a lmen te 
a b ie rta s a el los  p a ra q ue e x p on gan su p roble má t ic a  pa ra le lam en t e  rec ib ir 
c urs il los d e· f o rma c i ón , y en es e c amin o  d a r  pa s os para s u  futura s in d ic a ­
e ión . 

Pe ro a demá s l o s  s in d i c a t o s  c omo la bas e d e  la A1. ianza Obr era , d e·ben 
imp ulsar a s ambl eas  de  pa ra d o s ( aun que n ue s t ró plan t e amien t o  ez  lo  ha ga 
la Al, 0,  d e  ba rrio o z on a ) , d on d e  s e  e>ro fun d ic e la c on c ien c ia s in d ic a l  de· 
e s tos  s e c to re s , s e  pos  i.b i l i t e  s u  af i l ia c ión c on un traba j o  ,. in c e s a n t e  df'e 
UGT y CNT c on campa ña s  s i  e s  :,rec is o pa ra le lamen t e  a l  l ev an t amien t o  d e• 
e s  ta s a s a mb l e a s . 

Pe ro la s a s amb l e a s  d e  pa ra d o s , 1  os c orn i t e s  e l e g i,d o s  pos t e r io rm eri t e- e· 
e l las n o  t ien en n inguna gara n t ía de  c on t in u id a d  s in o  l igánd o lo c on un 
pl an t e am i en t o  d e  A l i en za Obr era , c on m¡ p la n t eam i en t o  d e  c on t in tui.d'ad d e  
l ucha s in d i c a l .  Por e l l o , e l  tra ba j o  q,1 e ha s t a a h o ra s e  ha v en id o r e a l i ­
zand o por pa r t e  d e  l a  o rga n i za c i ón y d e l  pa r t id o  ( cuan t o  men o s  e n  e l  fren ­
t e  d e  Ca ta unya,) , ha s id o  in c orre c t o : p o rq Lie e l  l evan tam i en to d e  . as ,_ ,mb l ea s  
d e  pa rados  a part i r  ele  11·gr up o s  d e  amigos d e l  ba rri o " que pos t e rio rmen t e· 
s e·· d en omin e n  c omi t é s ,  s in d a r  en e l  pro c e s o d e  l l lOv irn ien to  y O l'g·a.,n i.z a c-.d:Ón 
de· los  pa ra.d o s  c a r t as a l os s i nd i c a t o s  y en d e f in i t iva a la A-. o . d el ba­
rrio , . se  han quecl c1 cl o  e n  s imp l e s  mon t a j e s  . .  s in c L, r id a d  de  qué c a rá c ter t e-

n ían , s in rep e rc u t i r  en la s in d i c a c i ón el <>  li!s t o s s e c t o r e s , s in qu e s e  haya 
r ec l utado  po r pa rte de n ue s t r a  o rgan i .z a c i6n f ·· y s i n hab e r  s a c a d o  una s o la 

exp e rien c ia pos i t iv a  quen os s irv i e ra el e  a y ud a  pa ra n ue s t ro t ra b a j o ,  S 6 lo 
ha s e rv id.o p a ra a l go la fa l t e1  d e  c l a ri.f' i c a c i6n d e  n ue s tro pro grama pan o ra ­
ma : e l  s urg im ien t o  cl e l  M . U. P. . , "'l a r o  eng end ro de o rgan i z a c i6n y c orp o ra t i­
v ismo q u e  imp id e por un a p a r t e  que l os s in d i c a t os  a s uman c omo t a le s  la d e-

f en s a  d"•e ,  l o s  p a ra d o s  y a r,oy e n  s u  o rga n izac i ón d e  a s amb l ea: s  y e n  e l  p rop i o  
s in d ic a t o , y po r o t ra ,,a rt e q u e l o s  j 6v ene s na rad o s  n ">  l iguen s ,1s p ro ble ­
mas a s u  s in d ic a"c ión y l uc h e n  eri c o n s e c uen c i a po r la a s un c i6n de  p l a ta­
f o rma s re iv in d i c a t iva s po r  pa rt e d e  e l l o s . 

De a qu í  q u e  s i  hoy l os s in d i c a t o s  n o  t i en e n  a s um i d o  e l  pro b l mna adn , 
y la A ,  o. n o  e s t á  c on f o r111 a da,¡ pH ra l e la m i;, n t e  a l a  l ucha inc e s a n t e  que d e­
s arro l la remos para  que l a s  do s cue s t i on e s  c u a j e n , hem o s d e  int e .I'V en i r d i•­
rec t2men t e  co mo LJ C  d e s d e  la  6 p t ica d e  a f i l i a r  a s in d ic a t os y d é  da rl e s  
un a  a rma d e  d e fen s a qu e s e rá n u e s t ra o rgan i z a c i6n . 

s·1 n o  es tá  c la ro e l  c a rá c t e r  y c on t in y id ad d e  l a s  a s amb l e a s  y c om i t és 
d e  pa ra do s , n o  s e re mo s  n o s o t ro s  q u ie n e s  p re pa r em o s  e l.  t e rr en o  pa ra cW'e a r  
es t ruc tu·ra s in t e rm e d i a s  e mbr ion e s , s in n in gun a  en t idad en c uan t o a f o rma 
d e  organ iz�c i 6n ,  n i  c omo a rma p o l í t i c a  el e  l uc ,1a . 

Los med ios d e  l o s  _que s e  han d e  d o t a r l o s s in d ic a t o s , a.de111á s ,  p or s u ­
pues t o ,  d é  p la ta f orma s in t e rra mal e s , y que re c o j an l a s  re iv in d i c ac i on e s  
de l os j 6van e s  pa ra d o s , muj e re s , po quef1 0  c a rnp 0 s ina d o ,  e-t e • • • •  han d e  s o r 
e l  pon er en :61.ln c íon am i en t o  l a s  c a s n s d.el pue bl o ,  l a s  s ec c i on e s  s in d ic a­
l lks , en d e fin i t iv a re s i t ua r  e l  pap el el e  c ad a  un a d e  s us e s t ruc t ura s , ha ­
c i e n d o  c umpl i r  a c a rl a  un a d e  e l l a s  e l  r,a pe l qu e ha el e a s um i1" •  

E·s d e- s urna imp ort an c ia s i t ua r  la  n ec eS i d a c l d e  ha c e r  v e r  n l a  UCT y 
CN T  la urgen c ia d e· l a  p r e pa ra c i6n , e n  l a  l ín e a  a n t e s  e.sb o za d a ,  d e  un a 
Conferen c ia d e  l a  J uv en t ud Tr aba j a do ra , d on d e  a d e má s  el e  da r p a rt i c i pa c i6n  
e-v id·en t em en t e  a :lí o s  a f il i a d o s , s e  inv i t e  a p::, rt ic ipa r ,  c om o  in v i ta d ión , 
a l os j 6 v en e s  pa ra d o s  q ue re c o j an l a s  U. L . , la s c. ele P. y l o s A . L . Yn o s ­
t�s en t i d o  pued e s e rv i r pa ra s u  t oma d e  r on c i en c icl s in d i c a l y f u t L1ra aI'i ­
l ia c i6n ,  L o s  t ema s a d es a r r ü l  l a r en e s a  C on :fo r en c i a p o d r ían s e r:

(m ira r  a n e x o ) . 
• 

P a ra l e lamen t e  a e s t o  s e  cl e b.en im pols . 1 r cha rla s , o r  l a  l ibre si n d ic a ­
c ión d e  l o s  j 6v en e s  ··, n r:-1 d o s  ( p l an e án d o l e s  l a  :1 e r-s pe c t iva el e  1 a  c on .fc .rcu ­
c ia a v e r  s i  � ic an ) . Es � e  ·t ra ba j o  l o  d e be ríam � s  p la r1 t ea r  c on j un t o U GT­
CNT , l o  que -". n o s  p os ib i :j_ it a ría a c e rc am i en t o s  o n  c uan t o  a l a  Al ian .o a  S i11 li Í ·­
c al . 

Ev iden t e  quo le, rl in ñm i c a  el e  t ra ba j o en un s ind ic a t o µ o t r o  s cin d if e ­
ren t e s , a l  i .:· ·ud. l  q u e  s e rá d if'c re n t o  e l  t raba j o  q ue n l  re s p ec t o  el e· p re p-a ra-­
c :Lón d e  e S -?t C on f o r0 n c i. a  hemo s d e l le va r  cl i re c t a iuen t e- a l  mo v im ien t o  d e  mu ­
s as ( re c cr,rd ar la V (' rt í en t o  el e  in t e rv en c i ón  d i re c t a c o mo LJU) 

S i  e s t o s  mec lioo .cl e bcn s e r:f l u icl o s  i,n ·c uan t o  a s u  u t il iza c i6n p o r  l o s  
s in d ic at os ,  n i  q u e  d e c i r  t ien e qu�lll! l a  LJ C •,t ien e q u e  d e s arrol L-1 r ta mb i 6n 
toda un a l ín e a  d e  a g i t a c i ón y pro paga n d o  ( r ep,.,,, rt o d e  O c t ub r e , el e  ho j a s , 
e,t:c . )  en la s z on a s  que  n o b  p l ant e aru n s  e s t e  t raba j o , a c ompaüa clo dEJ. c h :.:i r l .:.J..S 



ág ile s y, d e  pros pe c c ión y re c l ut a mi en t o  inmed ia to p c1 ra la  orga n i za c i6n 
E l  p . ,  d e be c o la bora r e s tre cha i11cn t o  c o n n o s o t ros : no o lv id em o s  que s o ­

mo s una .s o la f ra c c 'ión c omun is t a , 
En 0site ap artado  hemo s  ne c h o r e fe renc ia a la  r e lac ión s in d i ca t o s-a sam­

bleas -c omit é s , y tác t ic a  a s e gu ir en c a s o s  d e t e rm inad o s ,  Por s upue s t o  qu 
s i  los s in d ica t o s  apoyan e imp uls<!_n t od o  e s t o ( e j emp l o  d e  e l lo p u ede s er 

la a s amblea d e  p a rad o s  d e  C orn e l lá ' en Cat a lun y a ) , e l  pian t e amien t o  s e rá el  
d e,l. impul s o  p or pa rte d e e s t o s  de  d ichas  a s am b l e a s ,  e lec c i 6 n  de c omi t é s 
en la s misma s ,  que  pue dan t en e r  ta rea s d e s d e  la c o o rd ina c ión c on o t ro s 
ex is t en t e s  ha s t a  pa r t i c ip a r  c on la s . U. L oc a l�s y c omit , s . de  fá bric a en 
la  e la bor ac ión de  los  c e n s o s  ele pa rad o s , de  los  p l an e s ele o b ra s pLÍh l ic a s , 
e tc .  In clus o  p l an t e a r iamO·s p8 rt i.c i pa-c i6n  d e- l o s  ·s ec t o r0 s d e  j 6v en c s  o bre :­
ros aquí on cu adrag o s  e n  ó l p r o c e s o  de  d i s c us i ó n  el e  la C onfe ren c i a  d e  la 

Juv en t ud ,  que e s t Í  p re s id id o  p o r  el n rohl oma cl u l pn ro y el d e re cho al puo� ­
to  d e  t ra ba j o pa ra t od o s  los  j óv ene s .  

No hemOs- d e· o lv id a r  q ue p o r  l n  p r o bl emá t .ic a en o rme q ue t iene  e s t e  s e c ­
t o r  d e ·  la: j uv en t uc L o bre ra_ , e s  un c a l d o  d e  r u l t iv o p rop io p a ra r.os i c i o n e t-: 
d'e rad ic a l i za c i 6n r• ue  n u e s t ra o rgan i za c i 6 rr  11.a  el e  V P rt ebr a r  y c nn u l i za r .  

2 )  J OVENES QUI; ES TUDIMJ F P  Y NO DES ARROL LAN F_\'. iALEtAMENTF TRABAJ O ALGUNO 

Tra s la EGB s e  pr od uc e  la  s e l e c c i6n y d iv e rs i f i c ac ión el e  l o s  j 6ven es  que 
por un a pa r t e  van a s eg u i r  l o s  e s t ud ios  gen e ra le s , c u lm in a ndo c on s u  pa s o  
a la Un iv e rs id ad ( f ut ura e l i t u )  y por  o t ra '.'a rt e l a  s egrega c i 6n el e  l o s  
que van a s e r apre n d ic es  d e  FP , c uya en s e �an za v n  a ir d ir ig ida al  proc e ­
s o  produc t ivo , a l  c on o c im i en t o  d e l  m i s mo . D e  ah í l a  ' s igu i en t �  h ipe re s pe ­
c i_a l iZac i6n d e  ma t _o .rias , d e  c on o c im i en t o  e s p e c íf ic o d é  ci e rt á s ra mclS d e  
l a  ¡)rodÜd c c i6n . S e ;  qu i e r e  ma n o  d e  o bra c n;..1 l if' i c a d a  d e  ta l f'o rma que  s e pa
mane j ar l o  n e c e s_a r� o : la s m� qu in a s , e t c .

Es t a  def in i c ión ya cl e  prcin c ip i o nos  111 ü,ne  a de f inir e l  ca rá c tér  é:laro 
cl oo  c la se de l as chava l e s  que ro ,i l. i zan a p ren d i za j e en FP , A-s imi sm o , ia d i ­
f e ren c ia ex i s t en t e e n yr e  e l  probl ema d e  fon d o  el e  e s t o s  y e l  el e  l o s  e s t u­
cJ•ian te s d e  BUP' , c urs o s  s up e r i o re s  cl e l  bahb.il l e ra t o  y los  qn iv e rs i t a ri o s . 
La ens e ñan z a  qu e r e c ibon l o s  el e  F P  e s t � on f o c a cl ;:i  p a ra la .r�a l i za c i ón de 
un tra ba j o  man ua l ;, c1 ra l e l o , S i  no lo e s t án de s a rro l l a n d o  e s  p o r  la  in ex is ­
t en c ia el e  p ue s t o s  d e  t ra ba j o .  J., e x  a qu í  t amb ién e l  c a rác t e r  d e  pa ro en c u ­
b iert o  n o  y a por e l  a umeu t n  J:· e c ir�n t e  d e  l o s  cl o ti :fam o s o s c urs os d e  FP , .s i­
no q ue el pa ro s ubya c e  d e s d e  el pr in c i p i o  ya ele l o s  e s t ud ios , 

( s in  emba i-go , en l o s  e s t u cl i un t e s el e  BUP y Un iv . , aci ema s d e  la s d i f e re n ­
c ias  d e  c l a s e ,  s u  �rohl ema v i en e d e t e rm in a do fund 3wen talmen t e  p � r  l a  in s e ­
e ur icl ad el e  en c o n t ra r  . un emp l e o un a v e z a c a b a c h s l o s  e s t ud i n s  y apa n, j ad o  
a e l l o s ) . 

Un j 0 v en q u e  rP a l i z a  a pr en C! li z a j e  en  ma t e r i a  el e  me � a l u rg ia e s  un p a .ca ­
d o  má s d e l ram o , y c:: u e  s i  n o  t raba j ; ¡  0 8  s e n c i l l am en t t.., nor l a  c a re? n c i a  el e  
p l an if' ic a c i  'n de 1_ 3. ·• r o rluc c i ón y ñe  ryue s t os d e  t ra ba j o  en c on s e c nen c i a .. 
N u e s tro  a n t e rior e . e .  a probó c omo forma de o rgan i za c ión d e  e s t o s  c hava l e s 
en la l ín e a  el e  n ue s tro  T C ongre s o , 2 1  s i n d ic a t o  un i t a rio  el e  e s t ud ian t e s , 
c on la inn ov a c i ó n  de  .�. u f'ed c ra c i 6 n  a l o s s in cl i c a t ot:i l i bre s . Ade má s  d e  s e r 
imp_os fbl e e s t e  t ipo  de relac ión c o n los  s in d i c a r os chro ro s cl e un t i 110 d e  
s in d ic a t o  e s t u d ian t i l  que e s  c om o  s e  plan t e a , n i e n .:.:, a  qu0  e s  i n c o rr e c t a ,  
en ba s e  a l  aná l i s is q ll e  c1n t o .ri.o rm e11 t e  he he cho d e  e s t e s e c t o r ... S í  b i en 
e s  c i er tó que 11 u e s t r o I C ongres o re s olv i6 aqu e l 1_a i ín e a ,  c on e s t e  n ue v o  
en :foque n o . pl nnt e o  un ·' b orr ón y c u en t a n ueva " , s in o  s 6 lo  d a r  e lemen t o s 
pqra e l  d eba.t e  que  s e  d e s a rrol la rá c a rn a l  I I  C on¡;re_s o .  As í c om o  r o s t c ­
r iorm en t e  d d s a rro l la r  p,s q ucmát i c aT:1 en t e  la l ín e a  a s e guir a pd. rt i r  el e· l o  
qu e hay , 

S i  an t es p l an te aba c omü ,,.robl em a  bás i c o  dé e s te s ec t or d e  l a  j m, c n tud 
obra:ra el d �,l ;_·;í'....l ro , e s t o  qui e .r e  d e c ir que  t odo e l  a s pe c t o de  l o.  en ::, c fia n za � 
s i  bien l o  l i ga m,::-i s c on 0 1  d e l  trabn j o , n o  o c npa s in emb a rg o  Lu i l u e;n r p T' i o ­
r i t a r i o . 

Por e s t o  la  án i c  I i� o rn.li..J. d e  s ln ci i c u c icSn  pa ra c1 e f en d o r  s u. :-_.; i n t r, r ..-- i � G S
-s 

n o  
c om o  e s t ud i an t e s  s l.1 1 0  c omo ob r ,C: ro s '.""' c..t ra d o s n o  puede s e r  l a  el e  un .c:.:. in rl i c ;_-, �� 
t o  d'e es t url i  1n t e s , s in o  un s i  nd ic . 1 t o  obre ro d H  l ib re a f i l ia c i ó n .  C �:1 da j o ­
ven  q ue e s t �  de s ,:·: rro l lcl.n cl o  un t i ,.,o cl d t e .nn i n a cl o  d rl  f! n r encl i za j e :  s i  cs tú  
t ra ba j and o es  c l a ro <; u e  se  fi in cl ·i c a rá (' n e l  'ra r1 0 t1n ci ue t ra b a j e ; s i  .n unc r1. 
ha t raba j a d o , l e s  �"'l lan t e a r la: 1 ; 1 0 �:_; r : u. e  s e  s ind i c a ra n  r1n la f' f�c1 P ra c i 6 n q U E". l e  



corresponde· derivad'a de la rama de producción que están aprendiendo, 
W es desde los sindicatos obreros desde· donde hemos· de plantear t<DJEia 

la línea de nacionalizaciones bajo control obrero, control depresupuestos, 
subvenciones, cal.idad' de la 0nseüanza que se imparta, la lucha por el de­
re�ho a un puesto de trabajo y salarit justo para todos 1.os jóvenes, FP, 

La línea de con rol de las FF de las empresas ha de ser tambi�n ejer­
cida por el conjunto de la clase y· en consecuencia de sus sindicatos, 
a samb le as, etc, De aquí c,ue la 1 ínea c¡ue también fue aprobada en e 1 CC 
sobre tareas de control en el trabajo de aprendices, tomanclo como patrón 
FASA, sea un tanto incorrecta, con resultados corporativistas, desligando 
la problamática de los aprendices del resto ele FP en paro y deja.nclo la so-­
lución de los aprendices como talos y no de los sindicatos yn su conjLm­
to, por ejemplo. En definitiva, tiende a tocar el ,roblerr:a desde el ;ounto 
ele· vista más de la ense ·,anza que del •,roblema como obreros discriminados, 
y, en consecuencia, pienso que a�arecen desli.gadas las tareas al respecto 
de los· sindicatos, asa111bleas, con,it·Js eleeidos eh ellas, etc.

�s esta lip:az6n lo r1ue nos haría plantear correct'ament'e que la _centra­
lizac:j.6n de los FF que nunca hau trabajado, una ve:, sindicados en UGT, 
CNT, es decir, la cuntralizaci6n de su problemática, pasaría, como 1.a.de 
los· aprendices ., e_ventL1ctles ., etc. por las secretnrías y vocalías de· jLl.Ven­
tud. 

CmJ:ísiguienternente, la participación en la Coni'crencia ele lu Juventud 
Obrera sería evidente, 

De =a forma p: otra, y sicuienclo la línea del Pri111or Congreso, las ta­
reas que hoy tenemos serían el Rlevantan1iento de comit�s sindicales, y en 
base a agrupamientos conf'igurar el sindicato unitario ele estudiantes, Esa 
es la -línea y se acabó el turrón, No obstante hay w1a serie ele ejes a prio­
rizar eo .cuanto a plataforma que vendrían co_mo sigue: 

- nacionalización bajo control obr0ro
- puestos ele _traba.jo para tocios según el estnclio realizado y el grado

de cualif'icaci6n adquirido, 
- supresión de contratos en .. rácticns, de ar,rendizaje, etc.
- no a los negodios de la Te,l sia y capli.talistas e la enseñanza. No

ala rentabilización capit·nlista clE.' l. a misuiu. 

- ensefíanza gratuita ••• q_ue po1-r11ita compatibilizar 4 horas de estudio
y 4 ele trabajo, 

DERECHO A UN PUESTU DE TRABAJC PidcA TODOS 
- la línea de organi:zíaci.6n o,ue se des-r,rende del antílisis que -be hecho

v,aria ostensiblement.e clG la que hasta ahora ha desarrollado la LJC, De to­
das maneras es válido hoy los ejes de lucl.:a y consieoas a priorizar, in­
cluso como base r,ara la conformaci6n de los "comites sindicales". 

(Con un poco· de su'ertP cu�:,,ndo ernpioce ol pr6ximo cursohabremos ido 
rectif'icanelo y tendren1os claro cómo diric-irnos ,, la juventud obrera ·en su 
conjunto). 

Iría 

NOTA DE LA hEDACCION DEL fléJLETIN: Toda la última ¡1arte de este aportaci6n' 
a. la LJC entra en contraclicci6n con la línea vieente, El CC
de-1 p8.rtido, y el CE, aunque i.1an introducido discusion·es que cuo:-::tionan
aspectos importantes de la línea en_ FP y en otros sectores_escolarizados,
mantienen una análisis ele clase co11tra,ucsto al que 1� c. desarrollal Des­

'cre este punto de vista, este texto debería llilber ·siclo publicado en el bo-
letín de rliscusi6n r,ara el Cone-reso. Sin embarco, como toda laprimera
parte es una aporj:ación a la línea a clcsctrrollar entre los parados, se
publica en este boletín. Por otra parte, corno se señal;1 en el punto de­
tareas, el QE tiene en su aecr1d� un� d{scusión que recoja las experien­
cias en este tr�bajo,


