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N O Ti A
El presente texto; CLASE, LIGA, COMISIONES , dg

J

la tendencia "en marcha" scra somctido al voto para la slaccidn

Estec texto constituye ¢ 1 decsarrollo concreto de uno dc los
ejcs de nucstra tActica de construccién de la A. la actividad
permanentc' dc  Frente Unico en las C.

Su extcnsién no se debs s6lo a la nzcesidad de salir al
paso de las incorrcctas posicionés d: la tzndencia "encruci-
jada" sobre csta cucstién  ( ver texto de C y U , asi como cl
de T.) sino fundamcntalmc nte a gue csta ¢s a la vsz la acti-
vidad mas importantc de las quc debemos desarrallar y en la que

nuestra inexpcricncia es mas patente



CL4SE, LIGA, COMISIOLES

A. - MUESTR4L COMCELCICKk DE COMISI. NES OBHER:AS

a)Nacimiento y desarrollo de las CCCOO

1. -La recomposicion del M.0. en el Estado Espaiiol,despues de su destruccion en los aflos
30 y 40 del franquismo,ha revestido bajo la dictadura,caracteristicas especificas.lLa in-
existencia bajo la misma de sindicatos de masa u orgsnizaciones similares que permitiesen
la organizacion de clase,incluso en su nivel mas primarioj;el papel jugado desde su ini-
cio por la CNS,apendice del apairato estatrl concelbido como un instrumento de control y
represion de las luchas obreras;la debilidad y fragmentacion de los partidos y orgeniza-
ciones olreras;y,finalmente las transformacione= extructurales llevadas - calo Vtajo o7
franqui-mo provocando el surgimiento de un proletarariazdoj joven y mumeroso,de extreorci
naria comb:zrividad;son los rasgos - - mas importontes que caracterizan el marco en que ha
tenido lugar esta recomposicion del movimiento obrero.Desde el inicio fe su movilizacion
a finales de 12 decda de los 50 e inicio de los afios 60,el proletriado se ha visto obli
gado a dotarse de instrumentos capaces de hacer frente a este situscion,de impulsr y or
ganizar sus luchns,construyendo semiegpontr neamente organismos unitarios,calcendo lz ex
tructura mimma de la empresa,que seran generalmente - conocidos con el nombre de CCOO.
2.-En algunos puntos como Vizcaya,or. enismos de este tipo aparecen ya desde finales del
los afios o,agrupan‘o a los luchadores obreros al mar.en de la CNSjen otros como risturi
as eq_1962 su surgimiento _eneralizede estd intimamente rel ciongdo con las isambleas O-
brercs;finalmente ,en otros lu ares como . arcelona,Madrid y Sevilla,los otreros mas comba
tivos se a_ruperon alrededor de los enlaces y jurados ‘honreasdos’ para presicnar sobre las'_‘
ne.ociaciones de convenio.

Sobre 1la base de estas .‘exper.iencifjs desiiunles y al cclor del poderoso govimiento huel
Luistico de 1962,que partiendo de 1la cuenca minera asturinna se extenderl'% por casi todaa
1z peninsula,estos org:nosmo harfian 1 pruebe generslizada de su caprcid#d pera 1a lu-
cha y para reg;ruperunit-riomenta um amplia franja de venzuerdia que nofestaria dispu
esta a asumis la militanci en un partido az{ como tampoco en un sindicat% clendestino.
4si les Cloo or. rni:aran permanentemente todz una franjo de obrero: o disiinto nivelsdes
de los que serdn caprces de asumir ungs militsnciz regular,s los qus sintiandose de igual
modo miem ros de las CCOO tendrin una militencia mes irreguler y ocasionesd,2 lo que se
recono-en el las CCOO,secundrn sus iniciativas y,de hecho sdlo militan en:xmamentos de 1
lucha siendo tambin"de CCoo".En funcion de usu -ctuacion en las luchas,las CCO0 sufren
permanentemente un proceso en dos tiempossal celor de 1o accion son capacés de ampliarsce
rotablemente con l- incorpor cion de¢ muevos luchadoressdespues de la luche solo uns prr
te,mas o menos considerable de esos muevos luchadores permare cer? establemente organiza
da.Las CC00 conseiuirsn una -~udienci: y una influencia extremcdamentc mas -mplizs que 1la
base orianizede a distinto niv 1 y 1~ franj~ simptizante.Sectores ~mplisimcs de 1= clase
reconoceran en los CCOO a sus gemuinos portavoces en 1n luche y apoyeran, e una u otrr
forma,sus inicictivas concretas. Son pues en conjunto de ctos factores los que han per-
mitido heblar de las CCOO comoun movimiento mucho m~s amp’io qu: la franjz establemente
organiz~dae.

Pero ¢sto no explice run todas lrs caracteristicas de estos org ~nismos,su activifad
practice no puede cdnsidercrse sin tener en cuenta la presencia en su interior de los
partifos politicos;sin considerar cual e ellos es hegemdndco ¥y 1lns rel-cion-s de fuerzz

cntre est y los otros prrtidos,asi como 1: rel-cion de todos ellos y 1o situ cion obhje-
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tive del movimiento y ¢l estedo de animo de loe masas en cede sitdacion.iz otra parte,la
cstabilidad de los CCOO y su resistenci como org. permenente no son fruto unicamente &e
ser e. parte,un movimiento,sino que vendra determinads por la presencia en su seno de mili
tontes de partidos y orgenizaciones politicas.

3. -Sera al calor de la mueva coyunturs que expressrisn las luchas de Jlgs metalur icos mn-
drilefios en 1$64 alrededor del convenio colcctivo provincial,cucndo las CCOO lo reran una
ectabilidad definitiva. Esta mueva coyuntures ,ze crracterize por fundomentelmente tres f-c
toressa.)cambio en 1: correl cion de fuerzss entre lns clases,que permitir® el paso de 1=
presion de mesas a la movilizacisn de masas.b) los intentos'evolucisnistafide la dictndura
sobre lo base unc situacion economica ‘en expr nsion, al calor de "boom" imperialista y sobre
1c base del plan de est bilizacionsc)les in-xistencia de unn venguerdia revolucionaria. En
funcion pues de estas posibilidades qu esta coyuntur: abris, y 2 cnballo de 1lrs ilusiones
democrAticas que provocarirs en sectores amplios de 1 s measas,el PC. p:ra conguistar la he
gemonin en los CCOO spoyondose tembien eh su superioridsd politice y orgaonizative.De este
modo las CCOO seran concebidas por su fraccion hegemonica como una ée les partes de un mo-
vimi nto democrstico mas globsl,como unn or siizacion paraleral con ¢l objetivo concreto
de tran: formor la CN3.

b) Los crusas de la crisis de CCOO y sus resiltacdos

4.-L' o rovacion de la crissis imperislista. o fin-les de los ofios 60,tendr~ en el Zstado
Lspeflol repercusiones emplificadas en virtud de la debilided extrumturel del cepitelismo
espafiol.Tivne lu.or una grave recesion ecomomica y se acbardn los timidos intentos"libera
lizantese “institucionalizndores" de 1= Dict=dura,que cada vez mas se¢ transformaran en
represion purc y desrmuda.

Las (C00,.ducadas por 1lr fra cion PCE,hegemdnics en su interior,en uns dinfmic peticio
nista y legolista,de morcodo cefecter reformist,seran ineepaces de ofrec r respuectas
adecu~das a 1» nu ve situacion,prra 1la que nndic 1los hobin preporado.fn un momento en gue
2 cunlquicr reivindicacisn sclarial,por minina que fuera,se 1- respondi~ desproporcicnado
mente con olea as de despidos y detenciones,ée poco servisan las prddicas (¢ la fraccion
PCI,empefi- da ¢n su politice d colaboracicn d: clases,centrada en 1n utilizecion ce los
c-uces legrles y a 1- subordinzscion de cuelguier forma de lucha 2l "ensench-miento" de 1o
legolidad frenquista. E1 control burocrstico,:jercido en especial desde 1 s coordinadoras,
impedia una discusion democrdfiic~ <obre la actividad cde las CCOO y ligaba o estas = las
politic impulsadr por lo fre cion stolinistn,que ademes de reformista asparscia como suici
do. frente a1 intensificacion de la represimn franquista..istn fu€ tombien 1 crusa de que
un- mplin vanguardia rompiera con la orientoci n del PCE y tuscare fuer~ de las CCOO 1la
alternctiv- orgenizativs(COh,etc)..n algunos puntos,orgnizaciones de tipo centrista logrn
ron desplazer @ lo politico del P £ de 1 hegemonia en CCOO,como en B rcelona con ¢l FOC,
en alienzc con corrients sindicrlistas.srn otros como Vizery-~ y Guipuzcor, lleg ron - poner
se en pi¢ organismos alternstivos,los comites de empress,al m rgen del PCE. De modo gene-
ral,en este periodo aumentarian las , siones entre 1lss distintas or nnizesciones politicas
en el inberior de (COO domde las tendencias sifficalistrs sufririsn un-~ relativ: recupera
cion.Pero en -usenci- de un vangurrdir m.r. ,ningun- -~lternativa centrista,sindicrlista o
gectaria ser”’ crpa de sacar a l-s CU00 de su crisis.

Por otrs parte en rumexrosas ocrcsiones y en especi~l durante el Estado de ixcepcion del
6C la~ CCOO llegnron a desert-r de las luchas mismas,lo quo no herie sino ocrecentar aun
mee sus crisis y cumentar sensiblemente su perdide de influencis.

5.-Los resultrdos e est crisis serdn multiples ° contradictorios.Lrs C000 ~ufrirdn une
considerable prdida de su base a desorgeniz-rse multitug de obreros y dejorse de orgenizeor
otros.su inc:pacicad fruto de 1o hegemonia PCL y 1la susencia d alternativ s revoluciona
rias,para esumis las respuestcs adecusdas a2 las necesidades inm.diatas del movimiento,re-
ducir.” por todo un pericdo,su ~udi ncia e influencia sobre 1o ° :clese. ello tambien con-
tribuiréd 1o perdida del cara ter unitario qie estn crisis producirad, fruto de 1s rupturn
con el aparcto de estas por porte de coirientes de extrema izquierda,centri troz y sindica
ldstas.Los CCOO se versn reducidas prr.cticrmente - su esqueleto,form~do especialmente po r
mi itantes y simp tizrntes de orgenizacidnes politic-s,que en muchos casos mantendr<n a
las CCOO divididas entre si.De otra perte,estn crisis provocrrin el surgimicnto de unn

fr nja m-s radical,en ruptur con 1 orientacion strlinista,que expresara,oun confu~smente
unq, voluntad de luch revalucion: ria. sta franja que dors lugar a distintos rergrup-micn
tos de izquierda 2l margen de CCO0,jugar” un importnnte papel en 1le recuperrcion del movi
miento y en lo cesuncion por la parte mas avanzade de este,Ce consignas d¢ luch- de rleses
como el rechazo a los convenios,n enlaces y jurados,los umentos igu les,etc.,y comtribui
rian de modo esprcial en la am litud del boicot lrs pasadas vl cciones sindicrles.Pero
esta mism franja ser” la cue por -us posiciones ultr izquier ist-s o sectarirs,por su c
confusion de la crisis de la orientrcicn del PC en las CCOO con la crisis de l-s mismas
CC00,ser” incapa en el muevo ascenso de las luchas de org-nizar » un~ amplir fronja del
movimiento y de extructurar al movimiento mismo.

2



c) lieturaleza de las CCOO

6.-453,1> m.r. no deben confundir la fotografia del esqueleto de las CCOO en este pariodo
con la naturaleza de las CC00.Tras Burgos sers el mismo impulso del movimiento el que resol
veri la cuestion por si mismo,al dsr un ruevo impulso a los ror anismos unitsrios tipoCCOO
.era tamtien este mismo movimiento,el que coa la apropiacion en sus portes mas avanzadas
de sus m2todos directos de 1 ch-,apartados por la @xtrema izquierda desde 1969,el que pre-
sionar’ objetivemente,en alguna medida,para rastablecer u caracter unitario,pero sobre
uria bace de lucha cde clases.Y s que en las condicionesd de 1. dictacura franquista y de
divisiCn del m.o. los orgnismos tipo CCOO ofracen un marco insustituible por encima de cu-
elquisr forma tradicional de om,eni acion obrera(sindicato,=etc.)y en contra d las alter
hativas de - lgunos rupos de extrema iz uierda,para lc orgsnizacion y extructuracion de 1la
Iicha €2 12 clese odrera por sus necesidades inmedirtas.

Zilo s¢ basa objetivamente. en:a)su cepzcided para agrup T unitsriasmente a obreros de to
dag lag tendencias,sobre la unic: base de su volunted de lucha contra 1+ dictadura y el ca-
pitalismy y de su funcionsmi nto democrético. o()su ‘capnciGad pares organizar estzsblemente

a une amolia frrnja d obreros wu. no estarirn dispuestos a asumir 1a militencia en un par
tido,y para los qu 1los fantasmales sindicatcs clsndestinos no ofrecen ninguna srlida. c)su
c p.é,cidad para suscitar y encuadreor a un cmpl io movimiento alrededor de 1o franja est-ble-
mente org nizséa.d)su cepcitad besada en 1- existencia de partidos en su seno,las relaci-
ores de fuerza entre ellos y la relccion de todow ellos con 1~ situacion del movimiento y
el estaco de animo de las macas,para ofr cer respuestas a las necesidades concretas que el
mevimiento plantea,no sélo en el terreno ecoiomico,sino trmbien el el politico y social.

e) su cegpacidad pero dotar 2l movimiento de orgrnismos direct:mente representativos en mo-
mentos d  luchnc:los comites elegidos y revocu bles en Asambleas.

f.-us por toda esta -eric de razones,y super ndo entiguas inconsecuencias y viejos errores
ultroicquiczdistas,qu  los trot kistrs defendemos 1o newcesidad de 1z militmncis en org. tipo
CCBO v s impulsion en muténticos oxrganismos unitarios,democrdticos v de luch de cleses.
Pero hecer de 1lcs capacidades objetivas de estos organismo« une realidad efectiva,convertir
a las CCOO en un erma de lucha de todos los “rebajedores,exige de los m.r. una comprension
de la dinamica de politizacion de la van,uardic obrern y-tom r cuenta de ella al establecer
miesseo tactica.

8,-kEn 12 medida en que las CCOO son el lugar privilegisdo de oigenii-cion de una amplio
vangu rdic olrercdonde esta puede heocer el ~prendizaje del FU de clase en su nivel mes ele
rental,son trmbien el lugor fundamental por donde ha pasndo y prsard,en funcion de que re-
olmente gurupen a une amplin venguordia y - 1~ intervencion de los m.r. ,el proceso de ra-
¢icalizacion de ests vanguardia

ics trotskistas entendemos que la vanguordia obrer en su sentido emplio estd formada por
ios obreros que despues de una nccion perman:cen orgenizados a uno u otro nivel cn el sen-
tido que hemos expliczdo anteriormente,mostr=ndo con 1llo su voluntad de cpmbetir a la dic
tanra ¥ el cepitelismo.

1 bien es claro que este vanguerdia es receptive en parte a la propeganda y 1» agitacion
de los troiskistas y que es esto lo que permite su reclutami nto individusl para las filas
de la organizacion revolucionaria,su politi:racion vicne mircada en cembio de modo fundam:n
tal ror’ le propia experiencia de la validez practisa d un u otr politice pera responder
2 las necesidadrs concretzs del movimiento. .- esto,pues,lo qu explica las grandes lineas
de limitecion en'ecl seno de esta wanguerdia, caprces dc provocar re grupamientos en las CrfOO
vy ruptura - con ellas,no se estable can en funcion de las necesidade= historicas del prcle-
taricdo expresecdas por las lincas estrotegicas de los portidos(como creen los ultraizqui
erdistas incorregibles),sino en funcion de las necesidades objetivas que el movimiento p
pientea de modo concreto e inmediato.is decir,le los nccesidedes producto d. la situncion
objetiva y del estado de animo de las masas en codr momento,a 1lrs que la orgrnizacion m.
», debe ser cizpaz de ofrecer respucstas adccuadas.

9. -Laz consccuencins de todo ello de cara a conquistr a estr vanguarcia a la politicay a
1~ org. m. r. son claras.La propegenda y agitacion de los trotskistas,a prsar de ser abso
lubamente necesarias,no bast-n.ks preciso que seamos capaces pera ello de hacerles hecer
la expericncia practica de le validez de lao politicem.r. y de la org. que la sustenta,no
s6lo ¢n ocasion de enfr. htamientos decisivos contras el poder burgu€s,sino tmbicn y de modo
concreto en los actuales combates de la clcse.Cometeriomos sin embrrgo un grave error si
consideraromos mecanica y lincilmente «ste procesoje« decir,si consideriramos 1~ concieh
cia politica de lo- trrbajadores avanzados ol mismo nivel que la de su vangutdia. Hacerlo
asi, conduciri~ ineluctabli:mente al oprrtunismo y 21 propagrndismo,de signo derechista en
el primer caso(nos adeptarirmos al'nivel medio”"),0 ultraizquierdista en el segundo.

De otra parte,entre 1o vanguaria obrerrs misma existe uns gran hetercogeneidad politica,
con evidentes desigualdades en sus niveles de conciencie,qu tivnen su recflejo en el inte
rinr de CCOG. Ello se debe fundamentalmentc a que,el repido ascenso de la 1luchas desta
¢ a una vanguerdiaz obrera muy amplis,cuyo procesd de politizacion depende de la propia
expericncia y de las influencias politicas quc se ejercen sobre ellajy - que esto se pro
duce en el marco de 1r profund: crisis de 1c dictacura y del stelinismo(qu. ticnc en el
estu’s espafiol - uno de los eslabones mas ddbiles),sin que exista aln un- vangurdia m.z.



reconocida como tal por 1. clase o sectores irvor’ niee de la misme:La LCR debc * ser pucs
copar de responder a los distintos ritmos de radicaliz cion en el seno fe la vangusrdia
obrera,desterrando asi mismo las ideas de una progresion homogénca de suconciencia politi
ca 2l mismo ritmo qie los avances del conjunto del movimiento.

d) E1 papel estratégico de CCOO y sus toreac nte la HGR para cl derrocamiento de 1la dictad

10.-3n el marco de maduracion de una situacion prerrevolucionari en el Estado :spaflol,abi-
¢rtos por las luchas contra los Consejos e Guerra de Burgos a finales del 703y al amparo
de 1o variacion en la correclacion de fuerzas a favor del proletariadglas CCOO han entrado
en ¢l ultimo perdodo de una dinamica de crecimiento/al constituir la xpresion orgnrnizada
del movimicnto-s;dinsmica que 1~ intervencion de los mer. y ¢l avonce de las posiciones re
volucionari~s ¢n las CCOO no puede sino -~creczntar.

T2ro nara ello os preciso que los coministas rno limitemos niestro trabajo ~ ofrecer res-
pucstas n las necesidodes concreias e inmedi~tas. de movimiento,sino que prep~remos siml
taneamente 2 la venguerdia.orsgoniz-~das en cC)) p-ra 1l-s toreas que estax deberan nsumis
nara el derrocomiento de 1~ dictadura.Bsto comporta preprrar los objetivos,formas de lucha
ou deberin conducir a 1a HGR,pero tenicndo en cu nte o1 mismo fimpo,los ritmos concretos
en que estas tarvas deben sr asumicdas por les CCOO como punt~ avanzadn del move y la pro-
fundiz cion de 1o crisis de la dictodura.

11.-L s tarcas de prepcracion de 1la HGR per-~ el derrocomiento de la dictadura,veon a exigir
que 1la c ase obwrera pongr en tension todas sus fuerzas org-nizndas para responder adecunda
rnente a las exigencias que este combste v~ a plantear.En primer lugar exige apoyar la dind
micn objetive que conduce 21 impulso o traves de CCO0 (que deben ser organismos de FU de los
birabzjadores avemza‘dos)de ore. anismos de direccion surgidos del mism movimicnto,los comites
elegidos y revocavles en Asamblea(que reali:~n en la empresa el FU de los obreros en lucha)

Esba dincmico objetiva se apoye en toda una serie de factores:a)ln noturaleza de CCOO.
b)el propio ceracter del periodo de ascenso de la movilizacion independiente de 1a clase
¥ Ce¢ su voluntad dc controlar su propia lucha,y por t-nto, a los organismos dirigentes de
ella.c)les prepic experiencia por parte de una ampli- v ngusrdia del FU en CCO0 convierten
a cstas en el arms mas adecunda pera impulsnar estos orgrnismos de FU de tipo superior.
i0s m.r. ni inventamos ninguna form~ d: orgnizacion,nos apoyemos en estr~ dinamica objeti
va{que lss direcciones reformistas,centristas y sindicalistas inetrfieren,cesvisrndo la vo
luntad de luch:s de 1r clase) p-ra de-orrolla. y populerizar al maximo 1~ nccesidad de los
Comites wulegidos y revocrbles,en 1. medida 2n que en las CCOO cstan las raices qui han per
nitido y permitir-n a cscals coda vez mayor Lo aprricion de comites elegidos en momentos
de lucha,en estrecha relrcion con la veorircion en la corr lacion dc fuerzas y con el crc-
cimiento ¢e las posiciones revolucionarirs en el seno de las (CCOO.

12.-Llos comitus elegidos y revoc~bles son una forma,de orgonizrcion de 1o clnase,superior
e 12s UCO0. .u superioridad se basa en su representotividnd directa y el control scbre el-
los vor parte d¢ los obreros en lucha.Piefigurondo en cl seno de 12 empresa,org ni mes d e
durlidad de poder del tipo de los Comites de Fabrica,son uno de los embriones de soviets.
£1 propio surgimiento dc.un comit€ elegido y revocable en una lucha,expresa,un de modo
localizado,una correlacion de fuerza favorable al prolet riado,que es capaz de crear,aun
por poco tiempo,un inicio de dualicad de poder en el seno de la empres-~ en luchn.

Pero 1- corrvlacion de fuerz-s global,que vorir a favor del proletariado,nmo es un sufi
ciente pcra une aparicion generplizada,y mucho menos estable,de tnles organismos.Es por el-
1lo. que en esta situcrcion los comites elegidos y revocebles presentan unc clara desventaje
regpecto a las CCOOssu c-racter coyuntural.

13,- 'si las CLO0 deben jugar un importantisimo papel de ccra a la vertebracion del movi
nmiento en virtud de su caracter estrble.Es este mismo ceracter estable de las CCOO el qu e
dcbe permitirl s cumplir con una tarea de primer orden en el surgimiento de soviets. Ningu
na orgcnizrciom obrer~ surje de la nada o de 1o cabsza de sus dirigentes. ;i incluso las
mismes CCOO se hen beneficiado de de las orgrmizaciones de distinto caracter preexistentes
2n las empresas (les 0S0 del PC.,sindicatos clandestinos,etc.)o de los mismos enlaces Yy
Jurados en un momento,cs evidente que laaparicion de soviets precis~ de 1r existenci de
aifun organismo estables,existente desde mucho antes,quc sca capaz de ver'cbrarlos en un
priver momento.La sibuacion misma del m.o. ¢n el Lstado Esprfiol,con 1la existencia de dis
tintos partidos y organizaciones obreras e¢ inexistencis del partido revolucionario, impide
gue un solo partido pueda cumplir con csta tarca.Trotsky ha propucsto en distintas situ
aciones y paises,diferentes orgrnismos para ello(lomites de milicias antifasciatas en 1o
Bapofia de 19%6,Comites de fabrica en lo ilemnnia de 1921,Comites de accion en la Francia
del Trente Popular,orgomismos estrictos de FU entre partidos en Alem-nia inmediatamente
antes del advenimiento de Hitler). En la situ-~cion ~ctual,las C000 pueden jugar en porte
este p:fpel,(en especial los orgamismos ceordinadores que constituyen 1~ parte mas estable
de estas),que por su coyunturalidad les estf * -~ vedado a los comit:s elegidos y revo<
cabies. Estn rel~cion entre las CCOO y los soviets 'deriba dec mucstr~ concepciop de que

1 crisis de la dictadura es uns crisis socirl global,y que st derrocamiento supone 1la a
np riura de un proceso de revolucion permanente que los comunista deben hacer desmbocar
er. e) establecimiento de la dictadura proletr rin.Todo ello vaa imponer a los trabajndores
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avanzados lo tarea de impulsar,desarrollar y centralizer los org nismos de dualidad de poder
que deberan surgir en el derrocamiento de la dictadura.Es sobre ellos que deberd apoyars e
un Gobierno de los trabajadores,que expropiando a los grandes cazpitalistas t y terratenien
tes,estableciendo ¢l control obrero sobre la produccion,desarmando &l ejercito ¥ a los cuer
por de represion y armando al proletariado org-nizado en milicias obreras,...inicie el cami.

ro de instaurecion de un poder proletario. ) ) )
Los m r afirmamos quc sin sovizts ©s impcnsabl2 la coxist:ncia dz un

u%owmnwwoo podcr prol-tario quc sin sovicts ( u organismos quz 2n un mo-
mcnto dado pucdan cumplir un papcl similar) cs imposiblz: 21 acto mismo d=

la toma d-1 podecr. Los sovicts no sz limitan a s-r una organizacién fabril.
como las C. o los comitcs clcgidos y rcvocablecs sino qu2 su absoluta su-
pcrioridad sobrc cualquicr forma dc organizacidén obr:ra, sstriba zn quo

son capaczs dz abrazar =l conjunto dcl prol -tariado, on quz son dir:cta-
mcntc rcproscntativos y controlados per &ste. A la vsz, los sovi 'ts pzrmitzcn
forjar cl marco orginico dc la alianzs rcvolucionaria d21 prol tariado y o-
tras capas ( campcsinos,ostudiantcs,"capas modias").

Asfi si los sovicts som organismos capac:s do coardinar a todas las ca-
pas c¢n lucha por rl dcrrocamicnto dcl Estado burguzs bajo la heogzmonia dcl
prolctariado, su surgimi~-nto decbs vcnir preoparado dosdc mucho antzs por la
cxpeticncia d- organos surgidos dc las ncccsidad2s d: las luchas actual-:s,,
qu: pcrmitan avanzar tambicn cn cl camino dc la alianza r:volucionaria d=l
prolctariado con 2l rcsto d- las capas cxplotadas u oprimidas. ‘Por zllo €s
tan importantc: cn la actual sdituacién d sarrollar las :xpsticncias d: los
organismos d: coordinacidén, quc como las m-sas son capac2s d° agrupar pa-
ra ¢l impulso dc unas luchas a2 las C. Comitcs E1. y R-v, Partidos < Org.
Obr-ras. Jjunto con los owooszaomtaquaumolwmww<om dc capas no prol-“tarias
-fcctivamecnte cn lucha. Tal tipo dc organismos parmitzn  sobr: la basc do
la ind:pendcncia dc clasc y la hegemonia del UHoHuﬁapHmao la direccidn
comin del movimiento conjunto, a la vez.que son un campo de educacidb en
experiencias de tipo sovietico.

15.— Antes, hemos formulado lo que no es mas que nu=zstra hipétesis sobre

la formacibén de soviets en el Estado espafiol. Pero serd unicamente el desa-
rrollo de la lucha misma lo que nos debe permitir perfilar mas aun tal hipb-
tesis y remodelarla a laz luz de la experiencia concreta de la lucha de cla-
ses.

No hay que tener. sin embargo. una concepcidn mecanicista. £n las "Lecr -
ciones de Octubre" Trotsky advertia de que " En la mayoria de los casos.los
soviets se crearan bajo el llemamiento de los comunistas y seran a continua-
cién los 6rgznos directos de la insurreccién proletaria.No es imposible,
evidentements que leo desorganizaoeidén del aparato estatal burgues d=venga
muy fuerte antes de que el proletariado pueda aduefinrse del poder lo que
permitiria crear los sovie ts como érganos declarados de pr=paracidén de la
insurreccién. Pero hay bien pocas probabilidades de que esto s=a 1la regla
general".

De otra parte, afirmar Ih absoluta necesidad de los soviets no signifi-
ca no ser conscientes de que existe la posibilidad de que éstos no surjan
hasta despues d la toma del poder. Em el mismo texto Trotsky escribin
tambien que " A pesar de la enorme ventanjz que preszntan los soviets co-
mo organizacidn de lucha por el poder, es perfectamente posible que la
insurreccién se desarrolle sobre la base de otra forma de organizacidn
( Comites de féabrica, Sindicatos) vy que los soviets no surjan como 4rganos
de poder hasta el momento de la insurreccién o incluso despues de la vic-
toria." . Deberd ser no obstante la amplitud y las formas concretas que
revista el proceso del derrocamiento de la Bictadura las que deban permitir
a los m.r. precisar mas sobre esta cuestidn.

16.- Pero, que las C. puedan cumplir con el papel gque pensamos gue de-
ben desarrollar exige que los m.r. sepan mediatizar a través de tActicas
"

veo

~Ea
J



adecuadas al proy-cto estratégico que les asignamos. Estas tActicas deben
determinarse teniendo en cueta las distintas situacioaones concretas del mo-
vimiento y la propia realidad organizativa. De no hagerlo asi, la actuacidr
de los trotskistas degene raria en una actitud esteril y sectarea que se 1i
mitaria a repetir sin cesar el papel que las C. deberan cumplir sin traba-
Jar desde hoys en esta perspectiva. Por el contrario los m r. emnu-~stra ir
tervencidn no partimos de las tareas estratégicas de las C sino quz a par
tir del nivel real del movimiento pretendemos llevar a las C. a asumirlas,
como €n puentos anteriores hemos explicado y como desarrollaremé% concreta-
mentec en los puntos siguientes, después de explicar las distintas concepcic
nes incorrectas de las C.

IT — OTRAS CONCEPCIONES DE C.
a) La concepcidén estalinista
17.- Como hemos escrito en el apartado anterior la actividad de las
C. no se cxplica al margen de los proyectos politicos de los partidos y ofc
politicas que existen en su seno, de cual es hege mbénico, de gue relacidn
de fuerza esiste entre él1 y los demas, y entrz cada uno da és tos y el
movimiento de masas.
Es pues i portante la caractcrizacidédn de la concepcidn que de las C tie
ne el B. que ha sido y e s todavia la aorganizacidn hegemdbnica en éllas
En unz de las elaboracioncs mas recientes de la fraccién B de las C.
el llamado " proyecto de discusidn sobrc la unidad del movimiento de ma-
sas" se pucde leer una formulacidn bastante acabada sobre el papel que las
C. deberian cumplir segin la estrategin reformista del B. ¢ " Asi pucs,
su _caracter debe manifestarsec autonomamente hoy en las tarzas dz la li-
quidacibén de la dictadura, mafiana, como coadyuvante de los partidos obre-
ros y democrAticos en la conquista de la hegemonia de clase; igual quae mas
tarde cn la participacién y control de la construccidén de la socicdad so-

cialista"™. Algo mas abajo se puede leer que " ¢l caracter damocratico" de
las C. vicne dado "en cuanto que parte .de una concepciédn democratica del
funcionamiento del conjunto de la sociedad". Es pues a esta sstrategia re-
formista, basada en la colaboracibén de¢ clasos , cn 1la subordinacidbn de la
lucha independiente de la clase obrera a una alianza con una pretendida
"ala democratica " del gran capital y expresada &n la politica del "Pac-
to por la libertad", a la gur los estnlinistas subordinan su intervencidn

en las C., y en muchos casos la de las C. mismas.

Dec aqui derivan todo sl conjunto de posicioncs de la fraccidén B. en las
C , tanto a nivel gencral, como la disolucibén de las C. en organismos de
caracter inte rclasista como las"mesas democraticas" o la "Asomblea de Ca-
talunya", al igual quc a nivel concreto, como la participacidén en los Con-—
venios 1la presentacidn de candidatos a enlacss y jurados la utilizécién
de los cauces legales.... o la nzgativa a que las C asuman los mé&todos di-
rectos de lucha 1la autodefensa, asi como su negativa a impulsar los Co-
mites clcgidos y revocables en las Asambleas. Todo ello: s@ apoya en un
funcionamiento ultraburocritico de las C, privando al resto de tendancias
dél derecho de expresidn de sus posicinmes.

Pcro la po litica cstalinista no opcra en el vacio estd obligada tam-
bien a tomar en cuenta los cambios en la situacidn objetiva y an cl esta-
do de A&nimo de las masas, para poder segquir teniendo una influancia so-
brec €l mavimicnto, sin la cual no podria desarrollar su politica ds trai-
cién Asi, cl B se ve obligado a reajustes tActicos (ya nadie habla dec
las C. como un "movimicnto de oposicidén sindical" como en €l 66) y a una
mayor flexibilidad respecto 2 los revolucionarios que en &l pasado, sin
que ello suponga en ninguna medida el abandono de su proyccto raformista
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Asi frente a la amplitud del boicoc deberd adoptar posturas flexibles en
cuanto a2 la ncgociacidén de anvcnios y:. 2 la dimisidén de enfiaces y jurados
(" Que dimitan los traidores propuestas de ellaccién dz comites zn Asamblea
pora cumplir las mismas tarcas prccis-mente quc los ¢n laces y jurados etc
Para haccr frenéc a la voluntad unitaria dcl movimiento, el B. se veri obli-
gado o tolerar la presencia de corrientes de izquisrda an las C., y @n vir-
tud dc la cerrelacidén dc fuerzas con ellas a concluir circunstancialmente
acuerdos parciales dc F=U con ellas tzmbien, aunque prefiere mantener estos

acuerdos al margen del marco de las C. , lo que les proporciona un mayor
contra.’ dzl movimicnto,

b) La concecpciones sindicalistas
18.- Pa-a los sindicalistas; centrc los que no incluimos a antiguas or-

ganizaciones como ORT, pasados 2l campo dul centrismo o del mao-populisma,
las C. son menos instrumcnto de lucha ccondémica, sindical, enila que los ob-
jetivos politicos de lucha estan excltidos, incluso en los nNnumerosos casos
€n quc el mismo movimicnto los plantea como unz nccesidad vital y concreta.
De otra parte, su concepcidn sindicel-burocrédtica de la gestidén de las lu-
chas obreras su absoluta necesidad dz =2parecer frcnte a los patronos como
los dnicos interlocutores "vélidos y respomsables" lés conducc a oponarsc
froantalmente al control de las luchn 3 por los mismos obreros en lucha vy
por tanto, a las asamblcas y a los comites elegidos y rcvocables emellas.
Los sindicalistas han tendido a explicar que la crisis de las C. se& debia
a la oresencia dr los partidos en su intecrior, a los znfrentamientos entre
elios y a la asumcidn por las C. de consignas politicas. Esta kes conduce
a propugnar la cxplusidn de los partidos de las C. y a su renuncia a la lu-
cha politica que considcran ponc en pcligro ¢l caracter unitario dz las C.,
s6lo posible si se reduccen a los enfr ntamientos obrero-patron en =l inte-
rior de los mutos de las empresas.

c) La concepciones oportunistas dc desrecha

19.- Las concepciones ccntristas que oscilan permanentement: entre el
rcformismo y la revolucidn, tienmen en las C. un claro contenido oportunis-
ta. \an desdc considerar a C. " embriomcs de un sindicato" hasta a mantener
barreras dc todo tipo, programAticas o ideologicas a la incorporacién de
nucvos luchadores cn las C. , oponibndose, con distintos criterios o d: he-
cho &l caracter unitarin de las mismas. Las consigmms quc mantienen para
las C no rcbasan en ningdn caso " el divel medio de las masas" y tienen
por tanto un marcado caracter derechista, en especial sobre tcmas tales c o-
mo los convenios &rlacaes- y jurados, ctc.,. Al igual que los sindicalistas,
nicgan en muchos de 1 s casos, la introduccién dec consignas y objetivos po-
liticos, fruto de una falsa concepcién dc las relaciones entre los par-
tidos y las C. , en la que lns primeros tratarian de"la poalitica " yy las-
secaoundas de"lo sindical". En general sc oponen a las Asamblzas ( quzc en: el
me jor dz los casos consideraran como simplementc informativas) y de modo
cspacial a los comites elegidos y revocables, que seqin ellos " sustitui-
rian o disolverian a las C." .

d) Las alternativas sectareas

20.~ Dur ante €l periodo inmediatamente posterioar all inicio de la cri-
sis dec C. , toda una serie de organizcciones de extrema izquisrda impul-
saron unas organismos presentados com alternativas a las supucstamente fra-
casadas C., concebidas comec corrcas de transmisiin del grupo quc las sus-—
tecntaba. Tales organismos , como las COR decl PC (i), las CHO dzl PCP y
las SOR de Comunismo , se caractcrizaban por combinar de hecho su'carac-
ter sectarco, con una intervencidén eccnomicista en las luchas obreras.
La misma concepcirom dc tales tipos de Li¥corrcas dc transmisidn" diluye
de techo el papcl de la intervencidn autdéncma del partido haciendo pasar
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lo esencial de su politica tamizada a traves de tales organismos. quc por
otro lado seran incapaces de ofrec:sr respucstas a las ncecasidades del movi-

miento - al guc sc confundia con su vanguardia- ni dec aparceccr comos organis-—
mes rcconocidos por la clase. Aparecidos en una situacién de rcflujo parcial
de.” m.o0., frutos de la crisis dc las C., cstos organismos dcsaparcceriam siin

pena ni gloria con el ascenso del movimiento de masas dando lugar en alqu-
ncs rcasos a distintos tipos dc "organizaciones de clase®

c) Las "organizacicnes de clase"
=21

Constituyen en primer lugar una derivacidn de las antiguas al-
ternativas sectareas, pcero decsaparceciendb por campleto el papel dzl parti-
do. Expresan el sentimicnto unitario (¢l movimiento despucs de Burgos, aun-
quc sigan constituyendo rcagrupamientt s de izquierda al margcn de las C.
A lgunas organizaciones centristas dc izquierda como &l fenacido GUMLI de
Barcelona, A.C. y U.C. ( ex Tribuna Obrera) de Valencia, llcgan a teori-
zar que el partids surgiri precisamente de cstas " organizacionas de clase".
.Tal y como son concebidas, tales reagrupamientos son incapaces de cumplir
con el papel de una autentica organizacidén de clase, por su sectarismo res-
pecto al B. , su incomprensidén del padelde la lucha politica, por su inca-
pacidad para ofrecer rdspuestas adecuadas la mayoria dc las veccs 2 las ne-
ccsidades dcl movimiento, y por su cacacter do organismos cerradaos que exi-
gen una militancia elcvada. Pcro cn primer lugar, su fracaso se dabz a su
negativa a constituirse en organismos unitarios y abisrtos a todos los lu-
chadores obreros fruto de su incomprensidn dcl movimiento Por otra par-
te tampoco son capaces de cumplir ni aun parcialmente con las tareas dc

un partido, por su incomprcnsidén de las rclaciones antre la vanguardia

y la clase. Sometidos a tales contradicciones ningdn intento dz montajc
de tales "organizaciones de clase" ha consequida cstabilizarse ni ganar una
influzncia significativa sobre ¢l movimicnto, ni scrd .reconocidos por la
clasc.



III. iL TRABAJO DE LOS MR EN LAS CC.00.

22.- La naturaleza de las CCOO y nuestra concepcidn del papel estratégico que deben --
asumir en el derrocamiento de la dictadura otorga una importancia fundamental al
trabajo que realicemos actualmente los mr en su_Feno, dotédndonos de una téactica adecua
, de para convertir lo que ahora son las CCOO en' “To que pueden y deben llegar a ser.

_ Petenciar y unificar la accidédn de masas contra la dictadura y el capitalismo, arras
trar a amplias franjas'de obreros de vanguardia a los métodos de la accidn directa, ga
nar a los mejores de: emtre ellos,.para la organizacidn mr son tareas que no pueden en--
tenderse fuera del trabajoe. en las CCOO y de la correccidn de la tactica que alli apli-
CUuemMOS. - 3 TR
Pero tampoco pueden entenderse exclusivarente a trames de las CCO0, no solamente en

las circunstancias actuales - en que la correlacidn de fuerzas que podemos imponer al

PC en el interior de CCOO, convierte en puro para51tlsmo cualquier :iteénto de hacer pa
sar por ellas la totalldad d¢’'nuestra intervencidén politica - sino tdmbién en otras --
que fueramos 1a fraccidn hegemonlca. el papel del Partido ni se diluye nunca en ningin
otro organlsmo de la clase, ni queda jamés reducldo a las demostraciones politicas de
;loxrdlas de fiesta.

Nuestra tdctica en .las CCOO debe partir q“‘lo que..ahora son en realldad y no const&
.tuye méds que un aspecto - fundamental, eso ti - de la téctica. de construccién del P. =
Por eso solo puede ser comprendida con51derpndo que los objetivos que los mr nos damos
en las proplas CCO0, no pueden ser alcanzados més que mediante una actividad global de
la ‘organizacién mr dentro y fuera de ellas, entre la clase obrera y entre las masas ex
plotadas y oprlmldas. Al -

= '

Arrebatar la direccidn del mov. de mases a las direcciones traidoras sélo es posi--
ble combatiéndolas en todos los frentes de la lucha de clases. Privilegiar uno de ellos
- Juzrs CCOO - significa solamente que vamos a hacer revertir en especial sobre &1l nues-
tro-~trabajo @n-todog los demés, y también que consideramos que nuestro trabajo conjun-

"te'va a depender en gran medlda de Xa ¢orreccidn del que desarrollemos en las CCOO.
‘a).les relacjones P.- CCOO

2%.~ Definir -las‘relaciones que deben establecerse entre la organizacidén mr y la org.
de la vanguardia obrera amplia debe ser el punto de partida de cualguier.téctica
e¢n ellas. T

“‘Fara-nuestra-intervencidén en CCOO los mr nos apoyamos en su autonomia organizativa
respecto a 'los partidos politicos: deben scr los propios obreros de CCCO quienes las -
dlrlgan, por con51gu1ente quienes decidan la linea de accidn a emprender.

Bs claro que para nosotros, la autonomia de CCOO no constltuye ni un arma tactica a
emplear en tantd sean los stalinistas la fraccidn hegemdnica en su seno - y por tanto,
algo a rechazdr ciliando los hegembénicos seamos rnosotros = -ni tampoco una cuestidén pura-
ménte formal, un arma demagdgice de cara = los militantes miés retrasados de las pro---
pias CCOO (que es el sentido en que la viene utilizando el PC).

Para nosotros la autonomia organizativa de las CCOO se deduce inmediatamente de su
caricter c¢svecifico, de ser una organizacidn con un terreno:.de actividad propios, unas
tareas distintas de las de los partidos, unos militantésndiferentes de los que se en--
cuatiran en cllos. Esta especificidad, no significa que las CCOO deban ser, puedan ser,
autdonomas politicemente respecto 2 los. partldos hemos Sefialado ya, cn otro lugar, que
la propia existencis de CCOO, como organismos estables estd determinada por la inter--
,ycn01on en ellas de partldos politicos. Las CCOO vehiculizan inevitablemente la politi
fca del partldo hegemdnico en su seno. O, dicho de otra forma la actividad politica --
global del partldo que las dlrlge.

Pero afin debe pre01sarse cual cs ese’ campo especifico de actividad, cspecialmente -
cuando la misma definicidn que hacemos de las CCOO: ‘'‘organismos de qutodefensa de la -
clase e¢n todos los terrenos'', deja al menos en una cierta ambigliedad la distincidn en-
tre éste y el propio del partido (a diferencia, p.ej., de los sindicatos donde la dife
~cncia es evidente).

Esta definicidn tiene un aspecto positivo: destaca como las CCOO sobrepasen - debido
a las condiciones de la dictadura, que agrcvan una situacibn general de la decadencia
imperialista - el terreno estrictamente sindical, y se ven obligedos a afrontar en su
lucha, inmediatamente, el. aparato represivo burgués. Pero,también puede decirse que --
"defender a la clase.obrera.en todos.los terrenos'es, en cierto sentido, la tarea del
2, Esta- ¢onfusidnzpuede dar lugar a tres tipos de errores, de relaciones incorrectas -
L - CCOD: LT
- El primero-haria asumir a las CCOO, con independencia de la situacidén y el estado de

animo de las,masas, la totalidad del Programa del P. Es un error de tipo sectario:la

"correca de transmisidn'',



- E1 segundo harfa.asumir a las CCOO el conjunto de las tareas del P., disolviendo sus
funciones en ellas. Es un error de tipo '"economicista o ‘''consejista''.

- El tercero limita las tareas del P. a la direccidn de las CCOO y convierte a &stas en
una especie de embudo - colocado entre aquel y las masas = que reduce convenientemen
te el programa globzl del P. al nivel "accesible a las masas'; conforme este nivel -
vaya elevéndose - a consecuencia de '"la fortaleza de las leyes de la historia" = las
masas irén progresivamente trogéndose el programa. Es un error de tipo encrucijado -
que, como siempre, combina una serie de errores diversos espontaneistas, sectarios,
etc., con uno fundamental: es absolutamente inaplicable en la prélctica.

24,- Frente a estos errores es necescrio eliminar la ambigiiedad de la definicibén 1ini--

cial. Sobemos que la posibilidad de que las CCOO puedsn organizar a todos los lu-
chadores obreros, con independencia de sus opiniones politicas, religiosas, niveles de
conciencia, etc., se basa en que existe un lugar de acuerdo comiin: defender a su clase
de la explotacidn capitalista y las agresiones de la dictadura. Pero este acuerdo co-=-
mun, solo pucde mantenerse si existe tamhién vna referencia comin, una progunta igutl -
para t° 7ns a la cual responier. Lsta pregunte li: rcalize permanenteninte la propia cazses
son sus necesidades concre Vitales, las que aparecen de modo inmediato en el mov. obr,

Estas necesidades nfaggtén dadas de una vez por todas - p. ej. el derrocamiento re-
volucionario de la dictadura aparecerid como una nccesidad vital del mov.; esta es la -
razdn del papel que le damos a las CCOO en la HGR -, ni son "Jenas a la situacién obje

“tiva - crisis de la dictadura, crisis del stalinismo - que, en #ltima instancia, las -
determina. Pero las CC.00 no pueden por ello ser la defensora de los intereses finales
del proletariado, ni pueden tampoco, por consiguiente,’ realizar en todos los terrenos
el trabajo necescrio pora poner a la clase obrera a la altura de sus tareas histbricas.
Este es el papel del P. Las CCOO, orientando su actividad por la situsacidén y las nece-
sidades concretas de las masas, tienen como objetivo responder sistem5ticamente a es--
tas.necesidodes: este es su terreno especifico y ﬁnico de actividad, en el que son in-
sustituibles. El proletariado creb las CCOO porque necesitaba este tlpo de organlzu01on
para combatir en este terreno' el que tras la crisis de CCOO reaparezcan, con ocasidn
de luchas importantes, organismos del mismo tipo con idénticas funciones, es un dato -
més que confirma lo anterior.

La clcse obrera no puede aceptar como” la direccidn de sus luchas cotidianas a unas
CCOO que se definieran a traves de cuestioncs que o no conoce, o0 no comprende, 0 no =--
cree que tengan relacidn con estas necesidades concretas, por muy justas que estas cues
tiones puedan ser desde el punto de vista dec los intereses histdricos del proletarlado.

El luchador obrero que quiera organlzarse permznentemente para la defensa de su cla
se, no se reconoceri en una organizacidn que aparezca ante &l defendiendo temas o con-
signas que no estdn claramente relacionadas con las necesidades concretas del proleta-
riado. '

25.- Pero que el P. no pueda ni deba sustituir o las CCOO en su terreno especifico de
actividad, no significa que deba desprecocupcrse de este terreno o dejarlo tnica--
mente al cuidado de la accibdn "interna' de sus militantes en la CO.

Es claro que las relaciones P. CCOO se modifican cn funcidn de la situacidn (huelga
de empresa - huelga general) o de la propia correlacidn de fuerzaos en el interior de -
las CCOO (minoria mr - hegemonia mr); desde la huelga aislada en que las tareas del P,
son fundamentalmente de orientacién en la intervenciénde la CO medisnte sus militantes
dentro de ella y su actividad autbénoma (agitacifn, solidaridad, extensibén...), hasta -
la H. General o la insurreccidn, donde el papel dirigente del P. debe ser ''directo, vi
sible e inmediato" y el P. "asume la direccibén de la revolucidn y lleva toda la respon
sabilidad del movimiento'", existen toda una serie de pcsibilidades intermedias.

Si bien en cualquier circunstancia el P. debe llevar un cierto tipo de intervencidn
directa en la empresa (agitacidn politica, orientacibn...), asi ccomo siempre realiza-
rd acciones propias de solidaridad y extensibén (demostraciones, montajes de ctes. de -
apoyOeea), su funcibdn se modifica cuando interviene en una lucha de empresa dirigida -
por unz CO de hegemonia mr o cuando lo hace en otra de hegemonia refommssta. En este -
iltimo caso, el riesgo de que aparezca una cierta sustitucién del P. frente a la CO. -
son reales: el desbordamiento de la direccidn reformista exige la formulacidn de alter
nativas, por parte de lo organizacibén mr en todos los terrenos en que la CO se ha pro-
nunciado; quizis pueda apoyarse estas olternativas en las posiciones que mantenga la -
tendencia minoritaria o quizés no (es posible que no estemos implantados en una empre-
sa de que se trate). No puede decirse mlds que el riesgo debe ser asumido.

26.- En todos los casos, luchamos por conseguir la hegemonia de las CCOO respetando su
autonomia, luchamos por convencer en la accidén a los militantes de CCOO de que son las
propuestas de los mr las que mejor defienden los intereses concretos de la clase obre-
ra, buscamos, por tanto, que la mayoria de estos militasntes optenr por llevar a la préc
tica nuestras propuestas, No pretendemoe modificar la natureleza de las CCOQ, sino rea



lizarla real, verdaderamente; pretendemos que las CCOO luchen por los intereses concre

tos de la clase en cualquier terreno, sin que por ello se conviertan en un apéndice del
P., sin que pierdan su capacidad para organizar el conjunto de los luchadores obreros,

sin establecer delimitaciones politicas artificiales que no respondan ni a la situacidn
ni al estacdo de &nimo de las masas.

T2 extensidn de la influencia mr en las CCOO es unz via de fundamental importancia
nara a“rasvr » tras nuestra bandera a la mayoria de la clase obrera, para hacer de las
CCOQ un instrumento de lucha del proletariado,.

3

Por c¢llo mismo esta extensidn de la influencia mr, debe dar como primer resultado -
el crecimiento de las mismas CCOO y de 1la zudiencia de estas en el mov. de masas.

t) Damocrazin obrara, derecho de tendencia, disciplina en la ‘accidn

27.~ "Vosotros creeis todavia en los jefes reformistas que nosotros consideramos unos

traidcres. No podemos, no queremos imponeros por la fuerza nuestros puntos de vis
ta, queremwos convenceros. Intentemos luchar juntos y excminar los métodos y resultados
de la lucha', Asi, nos dice Trotsky, deben dirigirse los comunistas a los obreros que
nermanccen aun kajo le direccidn reformista. La posibilidad de poder hacerlo exige --
ciertas condiciones; no es la menos importante, un marco que defina las relaciones en
‘tre las diversas corrientes politicas que intervienen en el seno de un organismo uni-
tario determinado: cste morco es la democrzcia en CCOO., Hay que definir ahora que su-
porie ¥ quc exige esta democracia. Planteamcs entonces:

a) Todos los luchadores obreros pueden militar en las CCOO., Los que pertcnezcan a org.

pOl;th&S ctreras tienen el derecho de defender en las CCOO piiblicamente sus opinio
rn2c politicas, pudiendo desarrollar agrupamientos politicos (derecho de tendencia) en
st Lateriox.

b, Plcua libertad de discusibén y critica en todo momento: antes, después y en la ac--

ciln, en ¢l interior de la CO y pliblicanente.

c) Tocas l2s tendencias pueden expresarsec ¢ traves de los distintos b6rganos de propa-
garda ¥y, cventuslmente, tienen el derecto a presentar mociones propias en reuniones
generales, congresos, etc.

A ésto llamaremos democracia en CCOO con independencia de que la tendencia mayori-
tarra montenga o no posiciones de independencia de clase. Porque, asi entendida, la -
democracia en CCOO no es mis que un marco juridico, unas reglas de juego que no cons-
tituyean vn fin en si, sino que debcn servir como un arma en manos de los mr para ganar
a varnguardia y a la clase obrera a su :clitica manteniendo un marco unitario de ac

ion. Y serioc absurdo e inGtil hacer definiciones de principio, incapaces de resolver
el vproblema preciso de como regular les relaciones entre corrientes politicas antagb-
icas, cuando los mr necesitan mantener esc marco unitario, cuando 'fluchar juntos y -
xaminar los métodos y resultados de las luchas" es una via fundamental para arrastrar
raos nosotros al mov. obrero. Por el contrario, es nccesario enfrentarse francamente
on lcs problemas que va a ocasionarnos la disciplina en la accidn, espccialmente si
hemos ée preveer nuestra situccidn minoriteoria en la generalidad de las CCOO.
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vque admitir la democracia en CCOO significa admitir - en el terreno especifi-

co de su actividad - la disciplina cn la accidn; como también, lo veremos luego,
- ganar a la vanguardia y a la clase obrera a la politica mr -, nos va a exigir en al
gunos casos rompcr con ella

Ilablamos ce disciplina cen la accién, y es importante subrayar 'en la accién'', por=-
que es en cl tnico terreno cn que admitimos le disciplina. Y ello no sin condiciones:
no solamente las que se deducen de los tres puntos sefinlados anteriormente - en los -
que queda absolutamente diferenciada la democracia en CCOO del 'centralismo democriti
co™ -~ sino también y fundamentalmente, la que permite apoyarnos cn la asamblea obrera
vare modificar una decisidn de la CO. En ella buscaremos siempre el apoyo del conjun-
to del prelcetariado de la cmpresa o ramo de que se trate a nuestras posiciones, con =
independencia de que sean mayoritarias o minoritarias en las CCOO. Y, en este Gltimo
casn, cuando se tratc de desbordar a2 la direccidn reformista, seri el conjunto de la
actividacd del P. la que se volcari en ella, sin la mids minima limitacidn, porque la -
disciplina de la accidn no afecta en absoluto al propio partido que conserva siempre
una independencia completas

Cuando se aedmite la disciplina en la accidn significa que la tendencia revoluciona
ria cdmite ser y aparecer como la minoriz de la CO, no rompe el marco organizativo de
ésta creando de forma coyuntural o permanente otro tipo de organismo fuera de ella. -
Slgn*flcu realizar un esfuerzo continuado para que la asamblea obrera modifique la ac
cidén decidida por la mayoria, sin renunciar pcr ello a participar en esta misma accibn.
Nadie duda de que se trata de una situacién contradictoria: la ‘''coherencia contundente"
solo preccupa a las sectas. Fero es tembién una contradiccidén inebitable cuando la ma-
yoria Ce la clase sigue a direcciones traidoras y cuando la pridctica unitaria es una -
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condicidn decisiva para que rompan con elles y marchen tras nosotrose.

29.- Y una vez mis, le disciplina en la accidn no constituye un fin en si. Determinar

los criterios generales para su ruptura es una tarea compleja pero de gran impor-
tancia: no trataemos de formular un menual - lcs manuales de tdctica no existen en parte
ajeuna y la generazlidad de estas cuestiones son problemas de tipo téctico.,

Porque las situaciones limite tienen una respucsta clara: si llegamos a convencernos
de la imposibilidad de desarrollar en las CCOO una politica revolucionaria, es claro -
gue romperemos no ya la disciplina en la acciln, sino incluso las mismas CCOO. Pero no
existe ninguna razdn para pensar, que, en rlena maduracidén de una crisis prerrevoluciu
naria, con un importante ascenso del miv. de masas y una crisis profunda del stalinis-
ro., esta situaciln vaya a producirse.

Los verdaderos preoblemas se encuentran el cascs mds probables, aquellds en les que
nos arriesgamos a la expulsiin por una ruptura c.yuntural de la disciplina respecto a
la maycria. Habria que cmpezar diciendc que la p sible expulsién inicial - en el momen
to de la ruptura de la disciplina - nos debe preccupar bastante menos que la poesibili-
dad de que la expulsiln se mentenga pcstericrmente a la accidén. Es verdad que en ambos
cas:s se trata de un problema de correlaci{n de fuerzas, perc la impcrtantisima dife--
rencia ccnsiste en que, en el segundc caso, se trata de la correlaciln de fuerzas que
hayamos -impuestc en el cursc mismc de la accidn y, pcr tento, del éxito ¢ fracasc de -
la accidén misma. Porque rcmper la CO para hacer un acto propagandistico, que noc se tra
duzca en ninguna mcvilizacidén, sbdlo esté justificado en ocasiones excepcionales, cuan-
do la.mayoria de la CO ha adcptado una decisidén extremadamente reaccionaria: ncrmalmen
te la propaganda.ya la hace el P., sin neccsidad de romper ninguna disciplina, e inten
tar destruir la hegemonia del stalinismo en las CCOO a base de denuncias, mcciones, etc
nc sclo es parasitario, es ademds intil. En general, rémperemos la disciplina en la -
accién pars emprender otra accién o sencillamente para emprender alguna, cuando la ma-
voria de la CO se niega a hacerlc. Entonces si, cuandc pensamos lcgrar que franjas am-
plias.de la clase hagan experiencias de accién del valcr politico mis elevadc posible,
formonde un comité ad hoc con luchadores cbrercs o crn crganizaciones no encuadradas -
en CCOO, ecntences la'disciplina en la accidn nc cucnta nada.

30~ Y en-todos los casos, la ruptura de esta disciplina debe aparecer ante la vanguar

dia y la clase obrera comc motivada no por una actitud escisionista de los mr, si
no por la falta de voluntad de combate de las direcciones traidorasj; no solamente por-
ruc los intcreses histfrices del proletsriado asil le exijan, sino porque sus intereses
inmediatos, vitales lo exijen también. Hacer comprender al mov. que, en estcs cosos, -
romper ¢l marco unitario es la tinica forma cuce tenemos de defender sus intereses es la
ccndicién misma de que la ruptura se traduzca en un avance de e¢ste movimiento y de las
pceiciones mr en él. Una explicacifn incansable dn este sentido debe acompafiar a la al
ternativa de accibén emprendida.

¢) Por la unificacidén de las CCOO

31l.~- Plantear las pcsibilidades de ruptura a distintus niveles, no significa olvidar

que para nosotros la unificacidn de las CCOO no es una simple consigna de propa-
ganda: es un objetive a lograr que responde obsolutamente a las aspiraciones y necesi-
dddes concretas del actual mov. obrero, a la situacién objetiva en que se desarrolla -
la lucha de clases en nuestr. pais, a la propia naturaleza de las CCOO y a las nccesi-
dodes del trabajo revolucicnario.

"Para cl Partido Cumunista, todas estas organizacicnes {(sc refiere o los sindicatos,
coonerativas, soviets) son en primer lugar la arena de la educacidn revolucionaria de
amplias capas obreras y de reclutamiento de cbreros avanzados. Cuanto mis amplias son
las masas en la organizacidén de que se trate, mayores son las pcsibilidades que otorga
a2 la vang. rev,'", escribe el "manicbrero Trotsky'". Esta concepcién de la actitud comu-
nista onte la unificacidn de organismos obreros de masas, es plenamente vAlida ante --
ias CCOD que, nc olvidemos, es una organizacién c.n vocacién de convertirse en organi-
zacidn de masa.

Ademés, cen las condicicnes concretas actuales la unificacibén de CCOO a tedcs los ni-
veles tiene una importancia préctica, y unas posibilidades de realizacidn, evidentes:
nc ¢s posible estar por la unificacién de la clase, sin estar por la unificacidn de las
CCOC en la empresa, en los ramos,: las ciudades y a escala de Estado. Pero el fuerte as-
censo del mev. obrero plantea siempre y ¢n especial en las luchas importantes (Ferrol,
Vigo-..) la urgencia de esta unificacidn, la profunda aspitaciin a clla de la mayoria
de ia clase. Ello produce que incluso quienes no e¢stén por unas CCOO unitarias se vean
forzaodos a aceptar la unidad en determinadas circunstancias ante el ascenso del movi--
miente y la aspitacidn de las mases a luchar unidos por sus reivindicaciones.

%2.- Pero, como siempre, hemos de partir de la situacidn real de unas CCOO divididas y

de¢ una parte considerable de la vang. obrera organizada cen ctés. de distinto ca--
racter y siglas. También aqui, unos criterios generales de intervencidn deben ser formu
lsdose.



A escala de Estado privilegiamos la intervencidén en las CCOO de hegemcnia PCE por-
que son las Gnicas organizadas a este nivel y, por consiguiente, ser de ellas de dcnde
han pertido las escasas propuestas de luch: general y las abn menos frecuentes - y més
frustrados desde su mismo nacimiento por l¢ burocracia reformista - acciones de solida
ridad ¢ generalizacidn. E1 hecho de que cstas posibilidades de lucha scan sistemitica-
mente traicionadas por quiéen podria realizcrlas, cs precisamente una razdn importante
para que militemos en ellas.

Perc esto es un criterio general, no un: receta que deba aplicarse e¢n cualquier lu-
gar donde nos encontremos. Nada puede evitsrnos el anflisis concreto, la ovcidén técti-
ca a realizar determinando en cada caso que organizacidn nos ofrece las mejores posibi
lidades para el trabajo revolucionario. '"Ncs ofrece’, decimos, porque estas posibilida
des estén dcterminodas también por nuestras propias fuerzes, el grado de implantacion
que tengamos y el mapa politico de la empresa.

33.- En particular, una especial atencidn ccbe ser otorgada a los diversos reagrupa--

mientos de vanguardia formadas por escisiones més o menos por la izquierda de CC
00. Sefialar el frecucente sectarismo de estcs reagrupamicntes, su caraécter contradicto
rio y débil estabilidad organizativa y pclitica, nc supcne olvidar que expresan una -
voluntad de combate real, una radicalizaci{n politica superior o la que suele encontrar
sc en ¢l intcrior de CCOO: si han roto corgcnizativamente con ellag, rc ha sido desde

luego por un sectarismo visceral, "pequeficturgués'", sino por creer que dentro de CCOO
no es posible el trebajo revolucionario. lictos cmdas. cometen, sin duda, un grave error
pero se trata de hacérselo comprender en .: accibdn, no de despreciarlos en funcidn de

sus contradicciones,

Nos enfrentamos, ademi&s, como hemos e¢srzrito en otras ocasiones, a un fendmeno es--
tructural, propio de lo situacidn general, y quec previsiblemente continuard existiendo
con intensidad apreciable durante todo un periodo. Si sus -causas son, en primer lugar
la pclitica reformista del PCE y su crisis, la incapacidad del c¢stalinismo para dsr -
respuesta o cualquier nccesidad de la clasce; y en segundo lugar y secundariamente, la
actitud sectaria de la extrema izquierda (2s evidente que la ruptura con CCOO es un -
fendémenc mucho mids extenso y sin comparaciin posible por la influencia de estos grupos)
la primera causa tiende a mantenerse y ampliarse, mientras la segunda - a2unque se ha
mcdificado de forma sensible no va a traducirse cn la prictica de forma inmediata, --
con intensidad suficiente, como para elimircr la ruptura de cbreros de vanguerdia con
las CCOO. Hacer hacer la experiencia a la rayoria de estos cmdas. de la posibilidad y
necesidad del triobajo revolucicnario en lrs CCOO, requiere mantener una actitud correc
ta hacia ellos Yes.e.. tiempo.

‘Apoy&éndonos en su voluntad de combate. debemos encontrar en ellos un aliado de in-
anreciable valor para combatir a la dirccciln reformista c¢e las CCO0O, extender la in-
fluencia de las posiciones revolucionarias en la clase y destruir el mismo sectarismo
y los deméds errores y contradiccioncs cn es:a importante franja de la vanguardia obre.

34.- E5 preciso finalmente, enfrentarse al problema de las ccordinadoras. No hay ni =

que decir que estamos por la coordinncibén de CCOO a +odos los niveles, pero Cste
es uno de los aspectos del trabajo en CCOO de miés dificil orientacién. Porque la buro
cratizacidn de la casi totolidad de las ccordinadoras existentcs - en especial das del
PCE - su conversi®n en un aparoto de control reformista o centrista de los organismos
de basc es una realidad evidente, que se¢ ve ademiAs favorecida por la clandestinidad en
que se ve obligado a mantenerse el mov. obrero orgonizado ean cl Estado cspafiol. Datos
como que la composicidén de la "coordinadera nacional de CCOO" no hgya variado préctica
merte en los ultimos 7 u 8 afios y sea prActicamente una reunidn de permanentes del PCE
da una idea de la naturaleza de estos tinglados.

No por ello deben ser apartados de nuestras- tarecas, ni sustituidos por alguna forma
de coordinadora mAs o menos fantasmal, realizada con nuestras propias orlas. Si bien -
en nolgunas ocasiones apareceran coordinadoras rcales, desbordando los montajes burocrd
ticos = asi ha sucedido recientemente en torno a las luchas de Mina en Pamplona - s§
lo & una mentalidad de funcionarios se¢ le puede ocurrir propcner disolverlas en funcidn
decl viejo tinglado burocrético que ha sido dcsbordodo, si bier situacicnes como éstas
dehemos impulsarlas y sostenerlas no siempre scrid posible hacerlo, y ello no nos evi-
ta la necesidad de mantener un criterio firme respecto a la generalidad de las cooridi
nadoras existentess

Y el primer criterio debe ser que se coordinen, claro; es decir que estén ligodas
fuertemente y controladas por los organismos de base, que sean reclmente representati
vas de ellos, que sean elegidas por ¢llos de la forma mis democritica posible (en es-
ta Gltima cuestidén no puede haober una norma rigida: a veces ser& un pleno, cn otras -
ocasiones reuniones zonales, ¢l lugar de lo cleccidnj; depende de dcnde considercmos en
cada circunstoncia que se expresa mAs realmente la vcluntad del scctor, la ciudad).

E1l segundo criterio debe responder a2 la realided de ls existerncia de miltiples co-



ordinadoras. Entonces, estar por la unificccidn, exige no plantear més condiciones para
ello gue el derecho de tendencia, y, por ccnsiguiente, la disciplina en la accidén. No -
hay que insistir sobre las dificultades y problemas que esto nos planteard: son del mis
mo tipo de las que tratamos anteriormente. Si conviene afiadir que cualquier posicidn po
litica que enfrentada al problema de la unificacidn de CCOO, parece resolverlo sin refe
rirse al derecho de tendencia y la disciplira en la accién, no es mis una "prédica vacia"
una sucesion de slogans para evitar los prchlemas reales.

Quede clero que éstos son los criterios jor los que combatimos, no la condicién por
estar nresentes en las coprdinadoras que artualmente existen. En general, debemos pro-

rar cstar en ellas, defender también all) las clternsatives revolucionarias, combatir
2 la burccracia reformista o centrista en wu prepio terreno y luchar por que lleguen a
sexr verdadedbas coordinadoras de -CCO0, comb:nandc para ello fundamentalmente nuestro --
itravnjo cn los organismos de base y nuestr: presencia militante en las diversas reunio
nes de covordinacifin.

35.- Cuando se trate de una lucha generaliz:da, que abarque a capas no proletarias (eg

tudiontes, profesores, barrios, etc..-., las coordinadoras de CCOO no bastan, pe-
ro ¢l problema de la coordinacién y direcc:in de la lucha no desaparcce: por el contra
rio, se agudiza.

Nuestra irtervencidén en estos casos deb: ir orientada por una parte a favorecer la -
alianza recvclucionaria del proletariado y 1. resto de scctores y capas en luchaj; por
otra parte a educar a las masas y a su vantiardia en experiencias de tipo soviético; -
finalmente, y sobre todo, a buscar le mayor eficacia en la accidn emprendida.

En csto perspectiva se situan las mesas le grupos, organizacioncs y ctés. que hemos
propuesto ya en diversas ocasiones (campafia Patifio, solidaridad con Sagunto en Valencia,
solidaridad cen Vigo en Madrid...) y que 33 aparecian como una de nuestras alternativas

en la declaracidn del BP "Hacia un nuevce Eucgos'.

En un primer momento, el carfcter y comnosicifén de estas mesas no debe ser limita-
do con rigidez: nos opcnemos radicalmente 2 la presenciz en ella de la burguesia y sus
vortaveces politicos, pero debemos admitir y favorecer que asistan: ropresentantes de
CC00, ce coordinndcras diversas, posibles ctés de solidaridad, delegacidn de ctés ele=-
gldos ¥ revocables, organismos representotivos del M.E., de organismos que manteniendo
una cierta ambigiiedad demuestran una capacidad de mevilizacidn real (p.ej., en Madrid,
las "mujeres democrAticas'), y los partidos y organizaciones politicas obreras.

Aq11 los problemas de mayorias y minorias, inicialmente, ni se plantean: los acuer-
dos adcvialos sclo comprometen a quienes los toman., En cambio aparecen problemas nue--
vos,; porquce si impulscmos organismos de este tipo, no podemos cstablecer "murallas chi
nas' crtrc ellos y lo que consideramos qu. debe ser el “rgano dirigente de una lucha -
gereralizadas un organismo directamente representativo de las masas c¢n lucha, elegido
explicitamente o al menos responsable ante vlilos ( esto es lo que justifica que en los
sovicis, los partidos obreros estén presentes con voz pero sin voto). Entonces, si es
claro que una de las funciones fundamentales de las mesas e¢s impulsar la apariciln de
cote tipo de Orgnnos, también lo es que uns rclacidn debe ser establecida entre las me
sas y cllos; a medida que la importancia de los ctés. elegidos seo mayor en el interior
de las nicsas las funciones de éstas tender?n a transformarse.

Cuidado. no ¢stamos est-bleciendc una nucva direccidn obligrtoria hacia el sowiet.
LTstomos favoreciendo, por otro camino - perfectomente compatible con ¢l trabajo en CO
0, @ otro nivel. el impulso de los ctés. elegidos y revocables - su realizacidén cn las
condicilencs concrectas de la lucha de clases en nuestro pais.

Por 2sc debemos cuildar cspecielmente tanto las posibilidades educadoras de las me--
sas, sa renl eficaciz en la accidn, ccomo evitar convertirlas en un nucvo fetiche. Aun-
que tn talance quede por hacer, las experiencias de Valencia y Madrid, en la solidari-
dad con Vigo, parecen muy positivas. Debemos entonces plantear, con claridad, las con-
dicicnes que ponemos a la constitucidén de estos organismoss

~ Orgonizecidn independiente del proletaricdo y negativa a cualquier pacto o acuerdo
organico con la burguesia o sus rcpresentantes politicos.

- respecto 2 las capas no proletarias, participacidn exclusiva de representantes reales
Ce aquellas gue estfén efectivamente en lucha.

- derecho de nsistencia, con voz pero sin voto, de cualquier pzrtido u organizacidn --
ohrera.

) La fraccidn comunista

36.-- Paro desarrollar su trabajc politico en el interior de las CCOO los mr se organi-
zz2n en fraccidn.

demos dicho ya, que organizarse en fraccidn no atenta en modo alguno a la autonomia
de CCOQ: Ldercemos un derccho que, en la practica, ya ejercen tanto el PCE como centris
tas y sindicalistas.



El problema para la fraccidn aparece cucndo existe contradiccibdn entre la disciplina
de partido y la disciplina en la accibén en CCO0, es decir, cuando se plantee a la frac-
cién la necesidad de romper ésta. Aqui el cridterio debe ser terminante: prevalece siem-
pre la disciplina de partido. La tarea de la fraccidn comunista es defender y reclizar
la nolitica mr en las CCOOj; cuando estc exija la ruptura de la disciplina respecto a la
mayoria no debe quedar ninguna duda de que la actitud comunista es precisamente romper-
la. En cada caso se debe y puede discutir - en especial con los cmdas. directamente =--
implicados en la occidn - sobre la conveniencia de hacerlo, pero hay que repetir otra
vez que para nosotros el respeto al marco crginico de las CCOO no es en modo alguno una
cuestidn .de principio.

El trebajo de' fraccidn solo es una parte de la intervencidn politica de los -comunis-
tas en una empresa y, por tanto, solo una parte de las tarecas de-la célula encargeda de
ello. Aunque serd una rara excepcibén que algin militante de lo célula no.

Es evidente que la célula de empresa desarrolla tareas mfés amplias que el trabajo de
fraccibén que constituye tan solo una parte de la intervencibén politica de los mr. El
trabajo de fraccidn de los troskistas en los CCOO consiste pues esencialmente en: las
tareas de construccién de la tendencia revolucionaria en las CCCO (que explicaremos mis
adelante); el reparto de la propagenda de la L.; y, finalmente, las tareas de invitar a
los militantes de la CCOO o la CCOO en su ccnjunto a secundar nuestras iniciativas poli
ticas. Si este es, pues, el trabajo de fraccidn, es evidente que la célula debe cumplir
con tareas mis vastas en virtud de la actividad autdnoma.

En muchos cosos, y de modo especial en ccasidn de iniciativas de las CCOO a nivel de
ramo o'de zona, o en el caso de células de varias empresas, seran necesarias reuniones
de los C. que llevan a cabo el trabajo de fraccidn parn preparar sus intervenciones --
concrctas. En otros casos, y en funcidn de las necesidades mismcs del trabajo de frac-
cibén, serd necesario ampliar estas reuniones con los simpntizantes organizados que mi-
liten en la CCOO, ramo.o zona de que se trate, como ccondicibdn de una mayor coordinacidn.
En ocasiones de reuniones nacionales de CCOO o de iniciativas de la CCOO a este nivel,
los mismos criterios deberdn ser puestos en pie.

En todo caso es claro que estas reuniones no suponen enimodo alguno la creacidn de
una nucva instancia organizativa distinta de las células, comc es también evidente que
estas reuniones de trabajo estdn sometidas a la direccibdn de la célula u drgano corres
pondiente.

e) La tendencia revolucicnaria en las CCOO

27.- E1 trobajo de fraccidn busca ‘ampliar cl radio de influencia de nuestras propucestas

en CCOO y procura organizar esta amplicecibén: es decir, ya sea con un trabajo de --
tendencia puntual sobre puntos concretos de intervencidn (agrupamientos coyunturales,
con los militontes de CCOO partidarios, p.ej., de hacer una aschblea y elegir en ella
un cté., organizar piquetes de autodefensa, llevar determinada propuesta ar una coordi-
nadora, etc.), ya sea sobre la bose de un programa de accibn vAlido para todo un perio
do (crganizacidén de uns tendencia estable), yo sea mediante acuerdos parciales mis am
plios que la misma tendencia o reclizados a partir dc una iniciativa de la propia L. =
sobre puntos concrctos de accibn.

28+.~- La formacién de tendencias puntuales, como las definidas anteriormente, no presen

ta dificultades especiales, esperamos, en el actual debate. Lz “tendencia estable,
cn la medida que cxige un progroma, si. ¢Contradice, entonces, ¢l trabajo de tendencia
el caricter abierto de los organismos tipo CO? En absoluto. La existencia de un progra-
ma de tendencie sc basa en constatar que, durante el periodo en que permanezcan reloti-
vomente estobles las caracteristicas fundamentales de la lucha de clases - y cuya dura-
cidén es imposible predecir: un ejemplo puede ser el periodo 64-67 en nuestro pais - pue
den encontrarse uncs ejes orientadores de la intervencibén de las CCOO y agrupar en tor-
no a ellas a una franja de obreros de vanguardia, mls. de CO, oponiende una alternativa
a este nivel a otres tendencias que ya existen de hecho (comc p.ej. los obreros de CO.
que est®n por los métodos y consignas que utiliza el PCE y que sobrepasan ampliamente a
sus mls, y simpetizantes organizados).

El conjunto de estos c¢jes y las ccnsignos correspondientes constituyen un programa -
de accidn que los mr presentaremos como ‘el que debe crientar el trcbajo de las CO en -
este periddoi's No estamos colocando ninguna barrera para la entrada de ninglin obrero a
la CO: nosotros defendemos e¢l derecho de cuanlquier luchador obrero a hacerlo, esté o no
de acuerdo con el programa. Por consiguiente, CO sigue siendo una erganizacidn abierta,
ahora con unos mls. crganizados en su seno c¢n torno a un conjunto de consignas, métodos
de lucha, objetivos para la accidn.

39..- Podria pensarse tembién que el trabajo de tendencia contradice la téctica de FU,-
irtroduciendo por "la puerta falsa', la unidad de los revolucionarios. También se-
ria un error. "La tareo no consiste en proponer cada vez, formalmente, a los reformis--
tas el FU, sino en imponérselo en condiciones que responden lo mis posible a la situa--
cion", escribe Trotsky en "E1l portido, los sindicatos y el problema de la unidad obrera'



La organizacidn de una tendencia revolucioraria en CO busca colocar las posiciones mr.
e¢n las mejores condiciones posibles para llever a cebo esta imposicidn, busca la mejora
de la correlacibén de fuerzas en el interior de CO o favor de una politica de lucha de -
clases: nada m&s prbéximo a una concepcién correcta - ni propaganista ni fetichista de
CO - no a traves de ninguna "puerta falsa'", sino con toda claridad - pero no para ini-
ciar la preparacién de una ruptura del marco unitario comlin, sino, al contrario, para -
permitir que se mantenga con una potente influencia revolucionaria en su seno, para ha-
ser 2fluir a CO nuevos luchadores y a aquellos que no creen pcsible realizar un trabajo
revolucionario dentro de ellas, para impedir que se stlgan quienes comienzan a plantear
selo, ahogados por la burocracia refcrmists, parc hacer posible el desbordamiento sis-
temAtico de esta direccidn y favorecer la e¢xtensiln de la influencia mr. Y este es un -
trabajo coherente con la tlctica de FU, un trabajo comunista.

L4O,- Este programa de accibdn que planteamoss 2 las CO presenta graves dificultades de -

formulacibn: quede por realizar una discusifin mAs a fondo en la organizacibn. Te-
nemos ahora la idea del tipo de programa y las consignas a introducir en él. Aunque es
peramos poder presentar, a titulo indicativo, una redaccidn acabada en unas dos semanas,
considéeramos que puede hnber un voto pclitico en la huelge al menos sobre el modela ge-
neral y, en todo caso, la redaccidn defini:iva pucde ser encargada al nuevo CC.

E1 programa de accidn ni sirve, ni intenta siquiera la conquista "ideoldgica' de la .,
vangunrdia: no es mis que la base de formulacidn de unas propuestas sistcecmiAticas de ac-s
cidn de masas y de movilizacién en torno a ellas, de ocuerdo con la’ situacibn y las ne-*
cesidades concretas de la clase obrera, cuyn explicacién sea posible en funcidn de la -
expericncia acumulada por la vonguardia obrera en el Gltimo periodo, capaces de favore-
cer la educacidn revolucioneria del movimiento que se ponga en accidn en torno a él.

Fntendemos que el programa debe ser rcelaborade, ampliado, rectificado en funcibn -
del cambio de los datos de partida o de la experiencia que nos proporcione el combate
4
en &l,

Mantenemos atin en discusién la conveniencia de utilizor determinadas consignas: pug
de servir de ejemplo la "disolucidn de los cuerpos represivos especiales". Como todas
les consignas de transicidn, &ésta no deriva de 12 experiencia inmedizta del M.O.: los
mr, no lohemos recogido" de las masas. No es posible explicarla fuera de un proceso -
de rcv. permanente y cn estrecha relacibén con las milicias cbreras. Si decidiéramos --
gque la apropiaciln por el proletariado de esta consigna es uno condicidén actual necesa
ria para la consolidacidn y generalizacidén dec la lucha obrera, deberia figurar en el -
programa. Pero es muy dudoso que sea asi: entre el ""fuera policia..", que si es una ne
cesidad concreta y sentida por la clase y la "disolucidbn...'", hay un szlto importante,
un camino de experiencias que es dificil aceptar que los obreros hayan recorrido ya.

En tcdo caso la consigna debe formar parte de nuestra propaganda y agitacidn como L.
preparando asi luchas futuras, modificando c¢n- sentido revolucionario, las necesidades
sentidas por el proletariado convenciendo cde su importancia para la lucha a quicenes pue
den introducirla en la clase: le vangurrdia obrera cmplia.

41.- De las diversas plataformas que tenemos publicadas y utilizadas ""Combate no 6',--
texto del BP, TP del CC del 19.3. 72, Declarccidn de Convenios del 3.12.71 pensa-
mos que estas dos Gltimas son las que mids se aproximarisn a lo que necesitamos ahora.

Estamos pensando, por tsnto, en un tipo de declaracidn-progroma que dcbe incluir una
minima caracterizacidn de la situaci’n general; como deben responder a ella las CCOO -
(aqui vendria propiemente el programa); como responden de hecho la consecuencia de la
hegemonia reformistaj; para terminar con un llamamiento a los militantes de CCOO para -
gue luchen para que su intervencibén se hoga en torno a este programa y se crganicen en
tendencios para ello.

L1l programs propiamente dicho incluirin las consignas, reivindicaciones, métodos de
Jucha, etc., en cinco apartados: a) por la unificacidén de la clase obrera (consignas -
unitarias; democriticas, antirrepresivas, libertades democriticas (CUT...); per la in-
dependencia de clese: accidn directa y contra todo tipo de pactos con la burguesio. Por
la unidad del Frente proletario). b) Por la organizacidn unitaria de las luchas: CCOO
coordinadoras, unificacién de CCOO y derecho de tendencias. Asambleas y comités elegi-
dos y revocables. c¢) Por la autodefensa de las luchas obreras frente a las agresiones
d2 la dictadura: fuero policia, piquetes de outodefensa. d) Por la solidaridad interna
cional de los trrbajadores y las masas oprimidas contra el imperialismo y capitalismo.
e¢) Crganizar la HGR por el derrccamiento de la dictadura, comc perspectiva de todos los
comvates actualess

f) La intervencidén autdnoma de los comunistas y el trabajo en las CCOO

42.- La raiz misme del conjunto de la actividad del Partido, de la extensidén de la in-
fluencia mr. en el movimiento de masas y en la vanguardia esta en su actividad au
toénoma. E1 éxito o el fracaso de la intervencién en CCOO, del combate ante la fraccibn



PCE ¢n su interior, de su desbordamiento, estd también condicionado por ella. Como tam=-
bién, el que hayamos roto con el sectarismc respecto al M,0. organizado va a permitir--
nos que nuestro trobajo autdncmo adquiera todo su sentido percutiendo directamente so--
T bre el centro mismo de la lucha de clases. Pero esta necesidad de percutir sobre el M.O
organizado, cuya ignorancia ha castrado muchos de nuestros esfuerzos, valiosos pese a -
ello en 1la expreriencia de la L. y del sectcr de vanguardia en que hemcs influido, no ==
significo que nuestro trabajo autbdnomo vengn condicionado por "pcr lo que pueden firmar
las CCGO'™ 5 por."lo que comprenden las masoci, '"E1l P. no espera a nadie'. Buscando modi
Ticar constantémente el estado de &nimo de la clase, el nivel de conciencia de la van--
“~guardia, preparamos los combates de mafianc cue sb6lo asi podrén ser victoriosos. Sabemos
" que esta modificacibén requiere una 'pedagogia-te la accidn" que puede afectar momentéd--
ncamente sblo a una parte de la vanguardia cbrera, puede no tener inicialmente una inci
dencia aprecizble en las mesas. Pero el criterio de intervencidn de los mr no est& de--
terminado inmediatamente por el solo estadc de &nimo de las masas, sino por este y la -
situacidn objetiva, y, en definitiva, por lcs intereses finales de la clase obrera. La
organizacién mr no debe detener, en nombre ce &éstos, la posibiliidad del combate per sus
intereses inmediatos, pero tampoco debe ponerse 21 servicio exclusivo de esos intereses.

Nuevamente nos encontramos, sin duda, en una situacidn contradicotcria que solo a -
« los pedantes - para los que la revolucidn cs como una regla de tres: un prcblema que se
« pucde sesolver con un poco de ldgica y papel y lapiz - puede extrafiar.

h3,- Nuestras relaciones con las CCOO van o ser necesariamente contradicotrias, no en

vano somos minoritarios en ellas. Por ~cnsiguiente existirén contradicciones en--
tre nuestra intervencidn autbnoma y la intcrvencidn de las CCO0, y en la medida que --
cceptamos la disciplina en la accibn habrd tembién contradicciones entre nuestra parti
cipacién en acciones defendidas per la mayo:ia reformista y nuestro trabajo para que -
los obreros las desborden en la prictica. Niestra rectificaciodon en el trabajo de masas
vo a pesar de forma considerable en los priximos y primeros tiempos a2l vernos obligados
a adquirir '"la capacidad de meniobra, astucia y agilidad® que esta rectificacidn nos -
exige. La crganizacidn debe cambiar profuncdamente su funcionamiento si queremos colocar
nos en las condiciones adecuadas para empreader las nuevas tareas, profundizando en los
aciertos y haciendo de cada experiencia locnl una adquisicidn del conjunto de la org.
Pero sclo la expcriencia puede enseflarnos en este terreno, como recuerda el "empirista®
Trotsky a los c. del SWP en una situccidn similar.

Li,~ Para ampliar el radio de nuestres iniciativas autdnomas y para reforzar nuestra -

intervencién en las CCO0, la LCR deber? realizar un permanente trabajo de organi-
zacién de nuestros simpatizantes en las cmrresas. Es imposible definir unos criterios
rigidos para la formacién y la entrada en estos organismos de simpatizantes en la medi
da que en cllos se expresa la contradiccién entre la influencia de nuestra politica y
nuestra capacidad para formar y rcclutar ruesvos militantes. De modo general, la entraca
en los comités Prol. viene definida por un acuerdo general con la politica de la LCR y
la voluntad de intervenir bajo su direccibén, sin que ello suponga aln une opcibn defi-
nitiva por nuestras posiciones ni tampoco ua conocimiento profundo de nuestra politica.
Lz ambigliedad de estos organismos viene definida, pues, por ello. Los CPs deben ser di-
rigidos por las mol. de la A., que ademids dc potenciar la discusidn politica en su in-
terior sobre todos los tecmas y de modo especial sobre la intervencidn concreta sobre el
lugar correspondiente, debe organizar regulormente "estage" de formacibén sobre temas de
terminados que permitan una moyor comprensién de nuestra politica y abra el proceso de
reclutemiento para las filas de la org. mr.

45.- Proletario, en las condiciones actuales, debe convertirse en el instrumento de las

mol., cbreras, permiticndo a los mr un trnbajo sistemdtico de propaganda y agita--
cion sobre el conjunto de la pclitica de la A, y, en el momentc actual de modo especial
sobre el programa de accién que defendemos para las CCOO, en las empresas y centros --
obreros, partiendo de los hechos y preocupaciones que estin en el sentir del movimiento
para sacar cde ellcs las conclusiones genercles, terminande asi con el carficter general
v abstracto del prcle. actual.

Convertir el prole actual en un instrumento que garantice estas t-reas, equivale en
primer lugar a transformer su carfcter anteriormente citado, dotfndolo de mayor agili-
dad y regularidad. Para ellc es necesario impulsar la modalidad de los prole de cempresa,
(tipo Seat Proletario) de una o dos hojas a lc sumo, con cardcter quicenal., De igual --
forma, y cn la medida en que progrese nuestra implantacidn serén necesarios los Prole -
de romo (metal, textil, etc.). De igual forma continuardn siendo necesarios los Prole
de balance de luchas y en occsiones dedicados o campafias especificas pero no como sus-
titutos de los especificos de empresa y ramc. En definitiva Prole debe convertirse en -
un instrumento de la intervencién diaria de los mr en las CCOO y en los centros obreros.



46,- En algunas ocasiones se nos ha acusado de recurrir a las "'despensas" de la IV In-
ternacional a buscar argumentos para defender nuestras posiciones. Respondemos =--
ncrmalmente que las criticas deben hacerse a lo que hemos "encontrado en la despensa'l,
no sobre el hecho de tener que acudir a ellc. Porque despensas tenemos todos unos en la
organizaciln internacional mr, otros en-el cportunismo internacionalista de diversos -
calibres.

Cada cual cita a quien puede, nosotros a Lebdn Trotsky.

"Al mismo tiempo, el Partido Comunista no debe, noturalmente, renunciar a la direc-
cidén independiente de las huelgas, demostraciones, las campafias politicase. Guarda una
entera libertad de accién. No espera a nadie. Ferc sobre la base de su accién lleva --
una politica activa de manicbra en relaciln a las demfs organizaciones obreras, destru
ye las murallas conservadoras en el seno de los obreros, pone al desnudo las contradic
ciones del reformismo y del centrismo y lleva adelante la cristalizacidn revolucionaria
en el seno del proletariado" - L. Trotsky "¢Y ahora?', pag. 147. (los subrayados son =-
nuestros).

1 de octubre de 1972
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