PORTAVOZ DiZ LOS OBREROS REVOLUCIONARIOS
DE BARCELONA :

PARA LA CONSTRUCCION DE SECCIONES OBRE-
RAS ROJAS EN LAS FABRTCAS
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FRENTE ATAREPRES I O N; FRENTE A LA "NUEVA*
oo 3 - SIBDICALY 9w s AN R HACER?

Responder o la pregunta ;qué hacer? en las ac
tuales circustancias del noviniento obrero, de e
un auge de luchas aisladas y dispersas, plantea-
nunerocses problemas, cnalizar la situacidn, las-~
ultinas luchas, es crucial parc preparar de for-
na consciente nuestra respuesta al Estado de Ex-
cepcidn y & las eleccicnes sindicales de la nue-
ve ley

'1-POR QUE EL ESTADO DE EXCEPCION?

~ Los copitalistas con la supresion del articu-
‘1o 18, que lanzaron para combatir las noviliza--—
ciones por la libertad de Izko y sus conpafieros;
intentan 2hora crear las condiciones para el re-
lanzaniento? de su explotacidn sobre la clase o-
brera. Pare ello necesitan: de un lado, sacarse-
de encina los stcks acumulados con €l menor gas-
"to, lo que les inpide conceder con facilidad ni-
una sola peseta; por otra parte, y €so es lo mds
importante, buscan "limpiarse las espaldas" des-
pidiendo y deteniendo & los obreros mds conscien
tes y combativos, en especial a las franjaes de -
la clase obrera que las ultimaz movilizaciones -
han lanzado a la accidén. Asi impiden el progreso
y desarrollo de nuestra organizacion de combate
por medio de un auvmento de represidén, combinada-
- en algunos casos- con falsas promesas " buenas
maneras" . El1 que la clase obrera se lance a la —
luCha en varias empresas a la vez, es el unico -
modo que, en las actuales circunstancias, pueda-
conseguilr victorias palpables.

Para ello, los cegpitalistas cuentan con innu-
merables armas y recursos. Asil, por ejemploj [fu-
erzan con sus provocaciones, el que nosotrosplan
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teemos nuestres luchas antes de que estén sufi-
cientemente preparadas, ofreciéndoles asi, la -
oportunidad de terminar con ellas méds facilmen~
te y con menor costo.

Es esto lo que ha pasado en HARRY, MAQUINIS-
TA, MACOSA, PEGASO, etc. Los capitalistas han -
ido provocando con sanciones desproporcionedas-

el que nosotros planteemos las luchas cuando a-
€llos les iba mejor, utilizando luego las "faci

lidades" represivas del estado de excepcidn, y-
la colaboracidn irresponsable y aventurera de -
algunos compafieros, para impedir, multiplicando
las detenciones y desplegando todo el aparato -
repregivo, cualquier amago de organizacidn,que-
estos combates encontraran el camino de su uni-
ficacidn. Asi vencen a nuestras luchas, fébrica
por fdbrica, taller por taller. ,

Todo esto no ocurre "por casualidad", a2l conh
trerio, estéd minuciosemente preparado por los -
capitalistas (1),para lograr, con una larga ca-
dena de derrotas y desmoralizaciones, vencer la
gran combeatividad que hemos ido demostrando a -
lo largo de todes estas luchas aisladas entre -
si. Asi quieren facilitar en alguna medida su -
intento de que volvamos a piear en el anzuelo -
de los elecciones sindicales, intentendo ademés
que las luchas disminuyan considerablemente en-
el momento de la "reactivacidén" de su economia.
Lo que les permitiria continuar acumulendo capi
tal tranquilamente sobre nuestras espaldas. Que
esto les vaya a resultar fécil, o por el contra
rio les sea imposible llevarlo a cabo, depende-
(1) Muestra de ello es lao Ultima reunidén de los

patronos de Herry, Macosa, Seat, AEG, Maggl i -
ta, Hispano Olivetti, etc. en los locales de’_a

CHS para tratar de su tdctica represiva.




e il
en gran medida, de nuestre accidn. De que nosotros
sigamos aceptando su terreno con luchas aisladas y
dispersas, o gue yo desde ahora preparemos las con
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diciones para que lo lucha por nuestras reivindica
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ciones, contra la ley sindical de los explotadores
y _contra la represidn, pueda obtener victorias,aun
que sean parciales. Preparar estas- luchas de con--
Junto, de varias empresas a la vez, ex1ge de nues-—
tro. parte, poner en tensidn todes las fuerzas en -
un titdénico esfuerzo de organizacidn, de cexplica -
cidén de los objetivos reales de la clase obrera y-—
de los medios para que nuestra lucha consiga arran
car-.as de las garras de los burgueses. Esto exige
12 extensidén y desarrollo de nucstra ORGANIZACION-

DE COMBATE FERMANENTE Y CLANDESTINA.
2- CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS

Por todo lo anterior, nosotros los obreros agru
paCos alrededor de PROLETARIO, frente a la disper-—
sidn de las luchas,propugnomos LUCHAS DE CONJUNTO-
de varias empresas, de un sector o unea zona a2 la -
vez. Sin olvidar ni un momento nuestro sostenimien
to a las luchas aisladas, protegiéndolas de la re--
presidén con pigquetes y destacamentos de defensa o-
brexra,

Frente a la represidn acrecentada por el ESTADO
DE EXCEPCION, debemos poner & la cabeza de todos -
nuestros combates la consigna dc ABAJO EL ESTADO -
DE EXCEPCION DE LOS ASESINOS DE ERANDIO, GRANADA Y
ETIBAR.

Frente o las elecciones sindicales BOICOT CON -
NUESTRA LUCHA. Todos los scctorcs, todas las lu -
chas aisladas, concentrémoslas en un solo combate,
convirtiendo los diacs de las elecciones sindiceles
en JORNADAS DE LUCHA POR LAS REIVINDICACIONES OBRE

RAS.
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Frente al aumento galopante del coste de la -
vida, contra los aumentos por porcentajes, medio
de divisidn de la clase obrera, luchemos POR UN-
AUMENTO DE 3.000 PTAS, SIN DISTINCIONES, POR SE-
X0, CATEGORIA O EDAD.

Frente a las jornadas ocgotadoras y las horas-
extras, contra las " reestructuraciones" de plan
tilles, debemos e tender la lucha por la semana-
DE 40 HORAS SIN DISMINUNCION DE SALARIO NI AUMEN
TO DE RITMOS.

Son estos objetivos y r91V1nd10301ones, que -
expres~n nuestras auténticas necesidades; los ob
jetivos capaccs de unir nuestras luchas frente -
al poder burgués.

3- QUE HACER 7

En primer lugar, DESARROLLAR AL MAXIMO NUES -
TRA ORGANIZACION DE COMBATE, PERMANENTE Y CLAN -
DESTINA EN LAS FABRICAS. Ello ¢s la condicidén im
prescindible para la generalizacidén y unificaci-
én de nuestras luchas, es decir, pora conseguir-
realmente nuestras reivindicacioncs. Esta orga -
nizacién debe ser PERMANENTE, para poder prepa -
rar y analizar mejor nuestros combates, y porque
la explotacidn capitelista es también permenente.
Y debe ser CLANDESTINA para no ser presa facil -
de la represiodn patronal y policiaca, para que -
nuestra lucha sea continua y eficaz.

_ En scgundo luger debemos preparer nuestra rcs
'puestu a la represién y a las elecciones 51nd10@
les. Para ello debemos eXpllc , todos nuestros
compafieros las alternativas correctas a la actu-
al situacidn, con reuniones y asambleas dentro o
fuera de la empresc; y cspecialmconte con compa -

ficros de otras fdbricas. Debemos preparax r cons-
ciente y minucioscmente cada lucha pu*hﬁpiﬂnté -



w8

erla en el mejor memento y en variaes empresas a la
vez. En las acciones y manifestaciones en la calle
es preciso organizar piquetes y destacamentos de -
autodefensa obrera contra la represidén. Esto es, -
pues, lo que hay que hacer y lo que PROLETARIO, a-
nivel nacional estd ya llevando a cabo:

PREPARAR NUESTRA RESPUESTA AL ESTADO DE EXCEPCION
Y A LA LEY SINDICAL DE LOS EXPLOTADORES.
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Hor Un Humento De Salario

Estamos asistiendo, dia tras dia, a un aumen-
to constante de los precios de los productos de-
primera necesidad, todos ellos indispensables p=a
ra nuestra subsistencia. Mientras 1los salarios-
se mantienen congelados 0 nos conceden miseros -
aumentos claramente inferiores al alza del coste
de la vida. El1 Estado burgués dice que este afio-
la vida ha aumentado sélo un 6,8 %. Y es asi, a-
costa de privarncos de lo mas elemental cémo los-
capitalistas acumulan grandes cantidades des~dine
ro, para luego volver a invertirlo en sus nego -
cios o consumirlo lujosamente. NOSOTROS NC ESTA-
MOS DISIUESTOS A SOrORTAR™C MAS. Pero sdélo logra
remos impedirlo con nuestra lucha organizada, em
prendiendo, desde hoy, un combate de conjunto -
por un SALARTIO BASE QUE NOS PERMITA CUBRIR NUES-
TRAS NECESIDADES REALES.

Pero esto no es todo. Los capitalistas, para-
mantener bajos los salarios,; para imponernos sus
condiciones y, en definitiva, para mantener su -
sistema de explotacidén, poseen numerosas armas.
Una de ellas es la jerarquizaciodn salarial. Los-
capitalistas imponen en sus fdbricas una amplia-
gama de salarios distintos, a través del estable
cimiento de miltiples categorias y subcategorias
de trabajadores ( por ejemplo en el ramo del me-
tal hay 76 categorias diferentes ) introduciendo
diferencias segun el sexo y la edad. Pero ademds,
estas diferencias entre unos salarios y otros, -
se ven cada vez més agravadas con los aumentos -
por porcentajes. Asi, por ejemplo, si en una em-
presa dan un aumento del 5 %, esto significa un-
aumento de 250 ptas. para el pedén y de 1.000 pts
para el técnico, cuando son, prec:lsamentet loﬂ
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que cobran salarios més bajos los mds afectados por
el alza permanente de los precios.

- Bl objetivo que persiguen los capltallstas con -
la J@TngUlZ&Cldn de los salarios es el de leldlr—
nos, el de 1ntegrarnos individualmente en su 51ste—
ma. Pretenden que cada uno de nosotros se interese-
por su propio salario, que no luchemos todos juntos
por un selario mejor para todos. Todo esto es por -
que scben muy bien que en nuestra unidad estéd nues-
tro Zuerza y por ello maniobran para impedirla a to

a costa. ‘

Jero los capitelistas no s610 nos dividen, les -
intresa también mantener los salarios bajos para -
obligarnos a trabajar a prime y a hacer horas ex— --
tras. Nos obligan & estar pegados 12 o més horas -
dierias a las mdquinas trabajando a ritmos agotado-
res con lo que aumentan sus berneficios, nuestra ex-
ploiacidn y nos impiden gue nos preocupemos de otra
cos: que no sea el trabajo.

ks por esto que, para conguister un salario gue-
respnda a nuestras necesidades vitales, para ele -
var 31 nivel de los salerios mds bajos, para empren
ler an combate unitario; debemos luchar pare impo -
ner =2n cada fébrica, tajo, mina, etc: AUMENTOS DE -
SALARIO IGUAL PARA TODOS QUE CUBRA NUESTRAS NECESI-
JADES , INCLUYENDO LA PRIMA Y SIN HACER HORAS EXTRASQ

Conseguir este aumento, los capitalistas lo sa -
yen bien y nosotros lo hemos aprendido en nuestra -
rarne es imposible desde el marco de las negociacio
1es de ningun Convenio que nos vayan a firmar los -
ynlaces y jurados de la CN3, dighn lo que digan los
)ropagandistas enmascerados de los capitalistas. La
.ucha de ARG, Maguinista, etc. nos han ensefiado que
31 cepitalismo sélo se le arrancan las pesetas con-
auestra luche organizada, planteada en nuestro te -

BB -
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rreno y & nuestra manerea: con huelgas de conjun
to, pluntus asambleas en las que se discutan y
determinen nuestras reivindicaciones y el cemi-
no a seguir para consegulrlgs En esta Asambleg
se elige un comité de direccidén de luche cuya -
misién es analizar le situacidn y presenter las
alternativas més correctas pera que la =ssamblea
las apruebe. Este comité organizard los pique—-

tes de autodefensa y los comités necesarios pa-
re realizar los demds trabajos clandestinos que

la lucha comport%, siendo responsable ante la -
esamblea del cumplimiento de cstos trabajos. El
comité de lucha es revocable en todo momento, -
cuando -no cumple correctamente esta misidén. S6-
lo asi, con nuestra lucha organizada se consiguen
victorias palpables.

Y todo esto sélo es posible con un nucleo or-
ganizado, permanenie y de forma clandestina, que
codo a codo ton los compafieros mds zonscientes -
de otras fébricas en todo el pals, sepe preparar
nuestra lucha,; sepa pluntequu en ¢l momento 0—-
portuno. Esta organizacidén de combate permitird
impulser el surgimiento de drgeanos unltﬂrlos(que
agrupen a todos los obreros de le empresa):
ASAVBLEA y el Comitd demacrédtico de lucha eleg1~
do en ella. Sélo asi los obreros saceremos expc-
riencies dé cada luche, de cada victoria,corre -
giremos los errores de cada derrota y nuestros -
combates los plantearemos siempre partiendo de -
la experiencia més Eltu de¢ movimiento obrero.

ORGANIZATE CON PROLET&RIO EN SU LUCHA POR UN
SALARIO BASE SUFICIENTE; POR UN AUMENTO DE SA--
LARIO SIN DISTINCICN DE CATEGORIA, EDAD O SEXO.

CONTRA LA EXPLOTACION CAPITALISTA.
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UNH HUELGH HASTH EC FINAL

La lucha de Harry Walker que surgio como respues
ta a la represién a que la empresa sometia a los o-
breros se ha convertido en una huelga que ha durado
60 dias. En los primeros quince dias toda la plan-—-
tilla se unid a la huelga pero desde primeros de e-
nero cada dia la asamblea se fue reduciendo hasta -
quedar unos 200 obreros que han mantenido la lucha
"hasta el final",.

A lo largo de la huvelga los obreros han dado mu-
estras de gran combatividad y sobre todo, hemos de-
destacar su comprensidén de nuestras reivindicacio--
nes: la victoria de la lucha la veian mdés en la re-
admisidn de los despedidos que en arrancar a la em-
presa unaes cuantas pesetas mds. Han comprendido que
nuestra lucha ha de ir fuera de los cauces que la -
burguesia tiene para explotarnos: CNS, enlaces y ju
rados: no admitiendo més representantes. suyos para-
plantear sus reivindicaciones que a los compafieros-
elegidos para ello en la Asamblea. Sin embargo la -~
huelga a terminado teniendo que dejar a 33 compafie-
ros fuera y a 7 detenidos.

El desarrollo de esta huelga ha sido semejante -~
al de todas las luchas que lleve toda la clase obre
ra hoy en Espefia, pero por su duracidén puede quedar
muchas ensefianzas claras.

NUESTROS ERRORES

anglizando el proceso Ge la lucha encontramos -
una serie de equivocaciones por parte nuestra que -
han tenido consecuencias y que es necesario conside
rar.

18, No cabe duda de que en Harry habia problemas
graves que exigien una respuesta por parte de los -
obreros. Pero una luche no se puede lanzar teniendo

en cuenta solamente los problemas y las condjigiones
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de una sola empresa, es necesario- tener en cuen
ta la situacidn de otras empresas, la posibili-
dad de que la lucha se generelice. No cabe dudsa
de que Froletario tiene gran parte de esta res-
ponseabilidad.

28 Se ha puesto tambien de menifiesto la ne-

cesidad de hacer un cndélisis mds profundo de las
ccidiziones en que tenia que deserrollarse la -

lucha: situacidn econdmicea, condiciones represi
ves y carencia de orgenizacidén de combate de la
clase obrera. Estos factores hubieran ayudado a
determinar las formas de lucha méds eficaces en-
este momentc.

328 El1 1no habzr elegido en la asamblea un co-
mité de direccidn de la huelga, responsable an-
te la ascmblea de los distintos trabajos de la-
lucha y revocab .2 en el momento que no cumplie-
ra con eficacia sus tarets, se ha puesto de ma-
nifiesto como una gran equivocacidr.. Este Comi-
t€ hubiera impedido las maniobras de los sindi-
calistas y deméds oportunistas que les apoyaban.
Hublera responsabilizado a los obreros en sus a
ndlisis del proceso de la lucha; y con formes -
organizativas semejantes en otras empresas, hu-
biera permitido una verdadera coordinacidén con
‘las demds empresas en lucha para la defensa en

comin de sus intereses.
LOS SINDICALISTAS Y OPORTUNISTAS EN LA HUELGA
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A lo largo de toda la lucha se ha puesto de
manifiesto una vez més la incapacidad de los -
sindicalistas para comprender que, aun para con
seguir mejoras econdémicas, es necesario una or-
ganizacidén de combate que enmarque nuestras lu-
chas dentro de una perpectiva revolucionaria y
que, implantada en las principales empresgirim—
pulse la coordinacidén de nucstros combatew;;wmtw
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Para los sindicalistas las luchas obreras es cu
estién de honor y de orgullo... Valoran la lucha -
por los dias que dura, no por la conciencia y orga
nizacidén que supone para los obreros. Por eso se -
han negado a analizer las situaciones concretas en
que se ha desarrollado la lucha; eso les hubiera -
permitido el proponer a la asamblea donde y de que
modo se podia continuar el combate con mds efecti-
vidad para nuestra clase
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Cuando los compafieros de "Proletario" propusie-
ron que era dentro de la empresa donde se debia -
continuar la lucha,; los demagogos sindicalistas so
lo supieron oponer razones de hombria, llevando 1la
asamblea a repetir: "si ahora no conseguimos las -
reivindicaciones nunca m&s volveremos a luchar",...

Sin embargo la realidad se ha impuesto. Los sin
dicalistas y oportunistas del comité han tenido --
que haceptar la vuelta al trabajo sin haber conse-
guido las reivindicaciones. Para disimular su inca
pacidad politica se han tenido que acoger al fallo
de Magistratura como tabla de salvacién y prggla;E?
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marla como una victoria.

El juicio que nos merccen los compafieros de -
viaje de los sindicalistas entre los que se en-
cueniran "Voz obrera", "Unidn obrera",...es el -
de unos tristes oportunistas. Durante la lucha -
han sido incapaces de hacer un andlisis y mucho-
menos de mantener una postura en la Asambles, tan
pronto apoyaban unas alternativas cuandoc se ha--
blaba con ellos, como expulsaban de la asambleg
a quien las defendia. Con su accidn, estos oprtu
nistas no han hecho sino colocarse a la cola de
los sindicalistas en su tarea de impedir que se-
explicaran en la asamblea uaas altcrnativas poli-
ticas, que se riciese comprender a los obreros la
necesidad de unra prensa revolucionaria,... Incapa
ces de plantear en la Asamblea cualquier alterna—
tiva, se han sumado sin condiciones a las postu—-
ras liquidacionistas de los elementos de "Unidad
y Lucha".

Tanto para los sindicalistas, como para los de
més oportunistas del autoproclamado "Comité Unlta
rio", la huelga de Harry no ha tenido errores. Lo
dnico que ellos no perdonan es 1 que haya habido
un grupo de obreros que se esforzaran en analizar
el proceso de la lucha y presentaran soluciones -
que estuvieran mds de acuerdo con la situacidn de
la lucha en cada momento.

PERSPECTIVAS ACTUALES

La primera tarea que han de hacer los compafie-
ros de Harry es unir a todos los trabajadores, a-
poyar las luchas de toda la clase obrera y exten-
der la Organizacidén de Combate.

La tensidén que hay entre los obreros porgue no
todos se habian mantenido fuera hasta el ultimo -
dia de huelga, solo beneficia a los capltallstas.

Prente a la vigilancia de la policia que es ngi
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do €l dia en la puerta, frente al control de todos
los movimientos que hacen los obreros por medio de
los encargados, sin hacer diferencias ningunas; es
ta divisidn solo sirve para aumentar la explotaci-
én, por eso los Mateo, los Gamez, los Ballester,..
intentardn que se mantenga. La Unica respuesta o-—-
brera a esa situacidén es: TODOS UNIDOS COMO EN LOS
PRIMEROS DIAS DE LA LUCHA. :

- En Ilarry no se han solucionado los problemas,se
sigue en las mismas condiciones inhumanas de traba
jo, se trabaja a ritmos agotadorcs,...Pero no es -
momento, dadas las condiciones de la fébrica y de
toda la clase obrera, de volver a lanzar paros que
llevarian a una situacidén identica a la anterior,-
como proponian los elementos del "comité unitario”
La lucha por los problemas de Harry, Maguinista, -
Pegaso, ...de toda la clase obrera, no podemos lle-
varla como la lucha de Harry, aislada, contando so
lo con sus fuerzas. Debemos preparar las condicio-
nes para que nuestra lucha se generalice y asi pue
da arrancar victoria. Esta preparacidén pasa hoy por
iniciar una lucha unida en manifestaciones, pinta-
das, mitines,... que eleven el nivel politico de -
nuestra clase, defienda las luchas por nuestras re
ivindicaciones y evite el que los capitalistas lim
pien las empresas de obrcros combotivos

Pero como se ha visto a lo largo ce la lucha de
Harry, estas tareas no se realizan espontaneamente,
¢s necesario una ORGANIZACION DE COMBATE, permanen
te y clandestina, extendida por las principales fa
bricas, que no solo prepare las condiciones dentro
de cada fdbric2 para iniciar una proxima lucha, si
no que impulse a la vez la lucha unida a otras em--
presas. Asi, al generalizarsc nuestros combates, a
rrancaremos & los capitalistas nuestras neceg%da%gf
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