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- La luché contra la sobreexplotacidén

en la construccidn
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A LUCHA CONTRA LA . S‘“é’e,fd
SORREEXPLOTACION EN’
LA CONSTRUCCION

¢DE DONDE VIENE EL PROBLEMA?

EYl origen-Qc.las recientes' 'y violentas lu-
chas de los compafieros de la construccidén (en

Sevilla, Grenada y Madrid) es la durecza de las
condiciones de trabajo. E1 numero de horas, la

gran masa de eventuales, los salarios de ham--
bre, la brutalidad de los capataces, la gran -
cantidad de accidentes, todo explica la violen
cia de las luchas en los tajos incluso cuando
no hay organizacidn.

La construccidn es el sector que absorbe la
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emigracidén del campo, aprovechando la falta de
especializacidén de los quc tienen que dejar -
sus casas, a la vez gue "da trabajo" a los des
pcdidos de otros ramos cuando hay crisis:s 0 mo
rirse de hambre, o las 10 y 11 horas de los ta
Jos por 200 ptas. diarias. Como explican nues-—
tros compafieros de Madrid en su "Proletario" -
n?l (agosto):
"-Nuestro sector recoge a gran numero de
trabajadores que estariamos cn paro en -
las tcmporadas, como hoy, en que nuestros
explotadores no necesitan meno de obra -
en lags fabricas; por cso entre los ciens
tos de miles de obreros que diariamente
de jamos nuestro sudor y nuestra sangre -
en los tajos, cstamos juntos los compa--~
fieros procedentes del campo (donde los -
salarios son todavia mas miscrables) y -
los soldadorcs, chapistas, etc, a quic-=-
nes las empresas han puesto a la calle -
con sus "reestructuraciones de plantilla®
Por cso decimos que la construccidn es -
un scctor que absorbe el paro obrero.

- Sin cmbargo si la coyuntura fucra buecna
para la burguesia, si las cmpresas del -
metal o cualquier otra necesitasen mas -
obreros, echarian mano de nosotros: nos
cambiarian el puesto de explotacidén en -
el tajo por otro al pié de las maquinas.
En cste sentido somos el "ejercito de re
serva" de los capitalistas.

- Los patronos necesitan este "ejercito -
de reserva" pero saben lo peligroso que
seria mantenerlo en paro. Les intercsa -
mas tenerlo "en activo" en condiciones -
inhumanas de trabajo". lj E}

Biblioteca de Comunicacio

La huelga en Madrid.-— T cEnae
E1l 15 de Julio los reformistas, siguiendo
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su politica de llevarnos por las vias legales
de la burguesia, llamaron al paro, que se rea
1izé, y a acudir ante la CNS para "presionar"
a los capitalistas en la negociacidén del con-
venio. Resultado; detenciones y retirada de -
carncts. A partir de este momento la C.0. del
PC (reformistas), lanza una decena de octavi-

1llas insisticndo en gque el convenio es un ro-
bo y en que hay que luchar, al tiempo que ata

ca a los "clericales y oportunistas”: los sin
dicalistas de la ORT (grupo sindical-cristia-
no incubado bajo las faldas de los jesuitas y
su dinero) que habian aprovechado la figura -
desastrosa del convenio para hacer campaiia -—-
contra los reformistas e intentar apuntarse -
el tanto.

Cuando la explotacidn a que sc nos somete
es tan brutal como cn la construccidén, una --
campafia de agitacidén precnde como fuego en un
pajar. E1 descontento por el convenio, un con
venio que junto a un ridiculo aumento de 4 --
pts. a la hora aumentaba las cotizaciones a -
la Seguridad Social y dejaba que los capita--
listas retiraran sus "gratificaciones", habia
dispuesto a la mayoria obrera a dar una res——
puesta. Asi cuando el lunes, dia 7 de Septiem
bre, algunos piquetes recorren varios secto--
FoR08%e s 2d98a 800 L PR L 17805%: 2ot R0 §RS2T S0 -
do a la hueclga empieza el paro. Ese primer —-
dia paran unos 20.000 compafieros.

Con un extraordinario instinto de clasc -
el resto de tajos a los que no llegdé la propa
ganda (la mayoria) paran en solidaridad el —-
martes dia 8 !AL LEER EN LA PRENSA BURGUESA -
QUE HABIA EMPEZADQ EL PARO !, El1l miercoles —--
dia 9, la CO de los reformistas (PC) al ver - |-
la envergadura que ha tomado la huelga, mag: =
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de 70.000 parados, DESAPARECE DE LA LUCHA ABAN
DONANDO A LOS COMPANEROS QUE ELLOS MISMOS PARA
PRESTIGIARSE HAN LLAMADO A LA HUELGA. Esa "Co-
misidn Cbrera" reformista retira todos los pi-
quetes, no echa ni una sola hoja, ni siquiera

informativa, hasta el dia 14, con el intento -
de frenar la extensidn de la huelga, paera evi-
tar que los burgueses no los acepten como "re-
prescntantes" de los trabajadores por demasia-
do "izquierdistas".

Pero el conflicto no llevaba trazas de aca
bar, la combatividad de nuestros compafieros de
la construccidn estaba resultando demasiado al
ta para los manejos reformistas. Asi quc los -
Sres. de la C.0. no tuvicron mas remcdio que =
volver de sus "vacaciones" el dia 14, lunes, -
tirando una octavilla que hablaba de : presen-
tar nuestras reivindicaciones ante la CNS, yen
do a sus locales el dia 17 para "presionar" y
acabar asi la huelga, pasara 1lo que pasara; -—-
llamaban también al metal para que se solidari
zara con unos minutos de paro. Asi demostraban
a los burguescs que ellos (la C.0.) eran gente
dc fiar, gente moderada con la que se puedec —
discutir. Por eso una vez que han consecguido -
movilizarnos para su prestigio, primero nos a-
bandonan y lucgo terminan rompiendonos la huel
ga: para cllos ya era suficiente, ya habian ad
vertido a los capitalistas que hay que contar
con ellos para negociar porgque en caso contra-
rio volverian a "movilizar a los obreros"...
Por lo visto sélo servimos para esto.

El sucio papcl de sindicalistas y reformistas.

El paro del 7 de Septiembre se logré a cau
sa de que las reivindicaciones que se defendds
an ecran una necesidad real para todo el sectﬁf:

350 ptas diarias, 100% del salario rcal en ca-"
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a0 de accidente, enfermedad o paro, creacidn

er los tajos de comités obreros de scguridad

e krigiene, semana de 44 horas. Ante el estado
de énimo general los reformistas (C.0. del --
P.C.) no heblaban ya ni de CNS ni de convenio.
;,Cémo es vposible que estos Sres. abandonen la
legalidad bturguesa? Después del fracaso del -

15 de agosto ante la CNS, si la C.0. queria -
gque los obwreros le hicieran algun caso no te-

nia mds remedio que hacer una propaganda"dural
sin hablar de vias legales. Pero una vez que
se ha logrado arrancar la lucha, los reformig
tas deben demostrar parando la huelge que =—--
ellos "controlan" realmente el movimiento. No
esperaban ni siquiera que en tres dias el pa»
ro tomera tanta fuerza (impulsado por grupos
y militantes revolucionarios) y crecycron que
retirando sus piquetes se acabaria solo; no -
tuvieron mas solucidn que demostrar su calafia
de treicdores llamando en las hkojes a la vuel-
ta al trabajo.

;Qué objetivo tenia entonces la huelga pa
ra los rcformistas? Una triple interncidén (y -
las dos primeras ya le han fallado): a) recu-
perar prestigio para sus CC.00. madrilenzs;, -
uno de los pocos montajes que aan lés queda ,
con una demostracidén de"fuerza" UTILIZANDO --

CRIMINALMENTE AL RAMO QUE SOPORTA LAS FEORES
CONDICIONES DE VIDA, PARA ABANDONARLO A SU -

SUERTE A LOS TRES DIAS DE EMPEZADA LA HUELGA.
b) reactivar las CC.00. del ramo del metal ——
(su gran apoyo de masas en Madrid, en 1l.966--
67 ), haciendo alguios minutoa de paro "en --
solidaridad", pero sin lanzar lucha alguna —--
por los problemas de egas empresas ya que es-
to les podria costar el "cargo" de jurados --
que muchos tiener en la CNS. La construgeidn
no ra sido otra cosa que el conejillo de - ine
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dias de los cxperimentos de los reformistas de
Santiago Carrillo (p.c.). c¢) caldear el ambien
te para poder convocar una de sus tipicas "jor
nadas nacionales" c¢l dia 3 de noviembre, en fa
vor de CC.00., y las "libertades democrdticas?..
¥y para eso nos necesitan MOVILIZADOS BAJO SU -
CONTROL para que los burguescs los tomen en —--
serio.

A mar revuclto, ganancia de pescadores. —-—
Nunca me jor dicho que para la dircecceidn jesui-
tica de la ORT (1), que cembian la sotana por
el mono para llevar & nucstra clase hacia su -
politica burguesa de cristiano-demdbcratas: y -
lo penoso es que con su vocabulario "de ig-—-—-
gquierda" confunden a mds de un compafiero, que
se les unc al no estar de acuerdo con ¢l lecga-
lismo dec las CC.00. del p.c., Creyendo gue con
la ORT vamos a alcanzar nuestros auténticos ob
jetivos. A estos Sres. oportunistas los hemos
visto en asambleas (como en la del Pozo del —-
T{o Raimundo) planteando todas las reivindica-
ciones que defendemos, metidndose con el refor
mismo de la C.0. del p.c... !Y diciendo que la
solucidn es un sindicato como los europeos! Y
claro, serd yendo cllos como futuros "rcprescn
tantes" nuestros a negociar con los capitalis-
tas para firmar tambidén lo que lecs venga en ga
na. Estos sindicalistas de sacristia no hablan
de ir a la CNS porque eso ya estd muy visto en
tre los obreros y no lo accptamos, perc ahora
nos vienen con que presentemos & "negociacidn"
lcomo si fuese un convenio! nuestras reivindi-
caciones. No opinamos lo mismo de los compafie-
ros que por engafio estdn sirviendo a los inte=

(1) "Organizacidén Revolucionaria de Trabajado--
rec", movida por la Compafiia de Jesus y que en

globa en Barcclona a los sindicalistas cat
Cos del Q.H.? ohete

CEDOC
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reses de la direccidn del sindicato amarillo

1) de los jesuitas; esperamos que el contac-
O con Jg realidad los uniré pronto a nuestra

lucha, la del proletariado conscientc: la po-
litica del prolectariado no es la de los refor
mistas, pero tampoco con curas y sindicatos -
emarillos... estos sindicalistas “revoluciona
rios" solo se diferencien de las CC.00. de Ca
~rillo por su vocabulario "rojillo".

Frente a toda esa chusma de maniobreros -
sélo hay una alternativa, la sefialada por -—-

nuestros compafieros de E
Madrid ("Proletario")en ‘///
(1) Reaccionario, anti-
obrero, defensor de cu-
ras y burgucses. Amgri-

110 es el emblema del - Jf
Taticano . /




una de las hojas que lanzaron cn los tajos —=——

(aia 23):
"Esto lo hemos aprendido a lo largo de ——-
nuestra lucha. Ya vimos 10 que sacamos en
limpio con el paro del 15 de julio, cuan-
do intentamos que la Seccidn Social tuvic
ra en cuenta nuestras reivindicaciones. -
,Qué conseguimos entonces? Conscguimos un
convenio que es un auténtico insulto: re-
sulta que con el "aumento" dc las 4 ptas.
por hora nos han absorvido la "gratifica-
cidn voluntaria" de las constructoras, -—-
por lo que venimos & cobrar lo de antes =~
!incluso hay compaficros que cobran ahora
menos porque hay que cotizar mds a la 1lla
mada Seguridad Social! Nucstras reivindi-
caciones, expresadas en el ante-proyecto,
han sido rcducidas & nada por la firma -~-
del convenio.
Dcsde entonces quedd claro gque no podia--
mos negociar nuesiro ante-proyecto y esto
porque los capitalistas utilizan los con-
venios para imponcernos las condiciones de
explotacidn gque mds les interesan durante
un cierto tiempo, es decir, hasta el si--
guiente convenio. Por esto proponcmos no
firmar mds convenios en adelante. Vamos a
enfrentarnos cara a cara con nuestros ex-
plotadores. Vamos a imponer, mediante ——~
nucstra lucha organizada en los tajos, —--
las reivindicaciones que la firma del con
venio ha cchado por tierra".

Brotes de conciencia de clase.

La lucha de estos 10 dias y la traicién
descarada de la C.0. han abierto los ojos & la
mayoria de los compafieros. En los Ultimos dias
ya hubo intentos en algunos tajos de realigar
asambleas por 1n1ciat1va de militantes ¥y gru-~~
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pos revolucionarios que actuaban desde los 1
rrios y en varios sectores de tajos; los mi.
tantes de "Proletario" han realizado parte :
portante en ese trabajo de propaganda, orgai
zacién y lucha.

Hay que destacar que en varios tajos lg
constructoras "ofrecieron" aumento de sueli:
para impedir que siguiera el paro: por solc
ridad ningin compafiero rompid la huelga. Szi
lamos ademds que méds de la mitad de los huel
guistas lo fueron por puro compafierismo, ya -
que ni siquiera habian tenido en las manos -
una sola octavilla con las reivindicaciones -
por las que se iba a la lucha.

Formas de lucha y organizacidn.

Se ha roto por fin con los métodos de .at
CC.00. de "luchar" a base de escritos respet
0sos con firmas, visitas de peticidn educada

al "sefior" ministro, manifestaciones pacifi--
cas ante la CNS; una buena leccidn ha sido --

que el dfa 17, con casi 80.000 obreros en -
huelga, solo de 50 a 100 estudiantes del P.O
acudieron ante la CNS a la convocatoria Lech:
por los reformistas. Se ha roto también con -
las actitudes pacifistas tan pregonacas por -
el P.C. de Carrillo: en varios tajos los obr
ros se han enfrentado a la policia con pie--
dras e incluso con las llantas (paletas) en
punta; mds de una vez se ha oido el grito de
tagui no pasard como en Granada! No podemos -
responder a la violencia de los capitalistas
y los suyos (policia, guardia civil) més que
con nuestra violencia organizada. En un tajo
los obreros dejaron coclgado de la grua al ce-
pataz durante todo el dia, en otro echarcn a
dos encargados por el hueco de la alcantari--
11a, en varias obras se atizé a los eSﬁgirdL-

lese.




Pero lo que més se ha echado en falta a -
lo largo de todo el conflicto ha sido LA INE-
XTSTENCTA DE ORGANIZACION. Si la huelga se ha
manterido los Ultimos dias ha sido gracias a
la solidaridad y a la accidn de reducidos gru
pos de militantes revolucionarios, pero sin -
que las consignas llegaran a todos lositajoss
eso no se puede organigzar sobre la marcha, No
debe volver a ocurrir gue la mayoria de compa
fieros se queden en el tajo jugando a las car-
tas a la espera de lo que sea 0 que se mar---—
chen a casa porque no hay asambless ni consig,
nas, ni siquiera informac¢idn... Como ha dicho
un compafiero en el tajo ante tanto desbarajusg
te: "una huelga no es una Jjuerga'.

Por eso hay que preparar desde ahora lo -
més importante: la creacidén de un Comité de -
Huelga que reuna a los compafieros mds combati
vos desde el principio de la huelga. Un Comi-
té que centralice la huelga, organice log pi-
cuetes de defensa contra la policia, que cui-
de de la recogida de fondos y de la ayuda a -
los mds apurados, que convoque asambleas en -
barrios y en sectores de tajos, que sea reco-
nocido por todos los compafieros por su actua-
cién firme y que sea cambiado por las asamble
as si no cumple su misién. En definitiva, un
Comité de Huelga es la Unica arma que tenemos
para convertir las huelgas pasivas (que son -
las menos peligrosas para los capitalistas) -
en huelgags de accidn: para ello necesitamos -
la organizacidén que en esta lucha no hemos te
nido.

Balance de la huelga. N uestra alternativa.

40 detenidos, mdés de un centenar de car--
nets retirados por la policia ante la CNS, —-
3.000 despedidos que en su mayoria se Qitén,-
ya reintegrando al trabajo (los capitaligtas
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nos necesitan para sus negocios) y un conve--
nio que ya ha nacido muerto porque ningin o—-—
brero lo acepta. De haber estado seriamente -
organizados, los empresarios lo habrian pensa
do mucho antes de echar a nadie, y por supues
to que no habria convenio firmado. Sin embar-
go algo si hemos conseguido: el miedo de pa——
tronos, capataces y esquiroles por un lado, ¥y
la conciencia de que nuestra lucha unida pue--
de vencer a los explotadores, por otro.

La tarea de los obreros mds avanzados es
ahora la creacién de una organizacion permg-—-
nente y clandestina, que prepare y oriente —-
las préximas luchas en el sector AL MARGEN DE
LAS INSTITUCIONES BURGUESAS (CNS Y CONVENIOS)
Y CONTRA ELLAS. Una organizacidén de combate -
que actue FUERA DE LOS TINGLADOS REFORMISTAS
Y SINDICALES (CC.00. Y ORT) Y QUE DENUNCIE AN
TE LOS COMPANEROS SUS MANEJOS. La primera lo-
bor, por tanto, de los obreros revoluciong——-—
rios es la formacidén de esa Organizacidén per--
manente y clandestinas LA SECCION KOJA T'E LA
CONSTRUCCION, CON NUCLEOS CLANDESTINOS LIGA---
DOS A ELLA EN CADA SECTOR DE TAJOS. La exis-—

ten>ia de tal Organizacidn serd en los ordé=i.
mos conflictos contra las construcuorap 18 &3

jor garantia de la aparlcldn de un Comité de
Huelga que convoque asambleas y dirija toda -
la lucha. Esa es la tarea que nuestros compa-
fieros de Madrid estdn empezando; a nivel més
general se trata de 3
"_Preparar la huelga desde hoy, haciendo
propaganda oral y escrita entre nudstros
compalieros, explicando el sentido de —-=
nuestra lucha y cdémo debemos llevaria.
Esta preparacidén debe ser, al mismo tiem
po, material, con el fin de poder maantaaé
ner el paro el mayor tiempo posible iy ="
con menos sacrificio. Esto exige ir rteco
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giendo dlqclo desde ahora todos los séba—
dos entre los conpafieros para poder con—-
tar asi con una caja de resistencia.
~Preparar piquetes que extiendan la huel-
ga a los tajos préximos en los momentos -
de lucha, que convoguen a todos los traba
jadores a las asambleas de zona.
-Prepararnos para hacer asambleas en los
momentos de lucha. Nosotros terndremog —-—-—
que sacar adelante estas asambleas. Tene-
-mos que defenderlas de la policia y de la
guardia civil. Para esto es neceserio or-
ganizar piquetes formados por los compafie
ros més decididos dispuestos a enfrentar-~
se a la policia®.

("Proletario” n? 2, sept.)

Dy gk LINGE

PORQUE NOS QUEJAMOS SI LOS CAPITALISTAS TAMBIEN SUDA



‘HARRY WALKER”":
REPRESION Y LUCHA

UI'A EMPRUSA EN AUGE ECONOMICO

"Farry Walker" es una empresa pujante. Tan-
Bo le produccidn de surtidores de gasolina,
con la de carburadores para coches, estd
cada dfa mds introducida en el mercado, La
seccidn de surtidores de gasolina tiene un
coxfarefo com "Autopistas" para suministrar
logs materiales a todas sus estaciones de gexr--
wicioe. Y sobre todo, la secciln de carhurado:-
res "Jolex" va suminisftrando casi en exclu--
siva a todes las grandes fédbricas de autond-
wiles ue Esgpafia (hay que exceptuar Seat pa--
ra la que s0lo se fabrican algunos modelos’.
El pasado afio se inicid también la exporte-
eibn 3y, segiin el consejo de direceidn, esic
afio se piensa incrementar. Este aumento de
wentes, ooro es naftural, supone un aumenio
de preduccidn, gue los capitalistas logran

a cogte nuestral. Este afio se ha pasadn ae
producir 15.000 carburadores cn los primec. s
mescs dal afio a 39,000 en el mes de sgepiienm—
bre. &5 cierio que en HW estd entrando cona=
tarfencrte personal, pero no hay punto de
comparacidn entre el mimero de obreros gqua
ha entrado, unos cincuenta, y la casi {ri-
plicacidn éo la produccidne Tampoco ha ha-~
pido una moderrigacidn de la maguinaria gue
exvlicars esa diferencia enfre el aumento

de personal y €l de la produccidn, seguimes
trabajando con las mismas herramientas con
quer. & 2brid 1le. fa‘lbrica..ya.verdadera.cau.g;i‘
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el crecimiento de los ritmos de produccién y en la

entidad de obreros gue hasen cada dia cualro,..scis

oras_extras Dagadag e ftreinta y cinco pesciag.
Mirarn<o cste parorama sc comprende que la cmpresa Ol
tuvicra el afio pasado un 37 % dc beneficios, mientras
que mosotros gandbamos 2l mes 6.000 ptas. Los benefl-
cios de cste aflio han de scr mayores dado el aunento
de la produccién y que los sueldos siguen con s6lo wn
€*S % dc auncnto en el salario base, no en la parte
de primas y de toxicidadese

LOS METODOS DE EXPLOTACION

No cabe duda dc que el Sre Duran no ha inventa-
do nétodos diferentes dc los que usan sus tfos, el &r
Durdn Farrcll de Maquinista y el de Pegaso, aunguc &L
s¢ ha distinguido por su cficacia al aplicarlos.

En nucstra enpresa, como en todas, los capitalis
tas haccn depender gran partc dec nuestro salario de
si tc sacas o no 12 primae Asi, para poder sacar unes
pesctas nds, nos tencnos quc csforzar por trabajar al
ritno de los relojes de los crononmetradoresy con 1lo
cual se garantizan que saldrd la produccidén que han
"planificado"e. En nucstra empresa se enmpieza a cobray
prina a partir del tope ninimo, 60; y pucde llegarse
hasta 80, un 33 % dc aumento del ritmo de trabajo.
Pasar dc estc tope mdximo en una facna supone que la
préxina wvecz que sc¢ vuelve a hacer serd de nucvo cro-—
onctrada para bajarlce el tiempo. Pero no es tan solo
gn csc caso cn el que se bajan los tienpos; consian~—
tcnente estdn los cronomctradorcs cn las scccioncs a
1la caza de unos ninutos, una prucba indiscutible ce
su actividad la tencnos cn que.pg;g;guchas facnag aey

ahora un_tercio del tiempo gue tenian hacc un_aio,
Dc esc nodo ncutralizan con creces cl niserablc au-
nento que nos dieron en ¢l gonvenio. Estec ¢s cl moti-

vo principal de cabreo y protcsta de los obrokdse [
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Otxo madio que enplea el Sr. Durdn para
poderiws. 2xploter mejor.es el de tener sien~

Pre una Dpilansilla_eventual. COMO 1os trabajos

que © heay gue FLacer no requieren especiali=
zacifrm miruna, quedan fijos solo aguellos
obrexrcs que se destacan por su rapidez en el
trabajo o por estar de acuerdo con todas las
nedidas gne la enpresa tomae. E1 resto va a
la calle al cunjlirse los cuatro neses del
cortratu oventusle Esta plantilla estd obli-
gaca a sonasterse a todo tipo de trabajo y al
ritmo que les iImonen, pues la mds pequefia
negativa supcne el despido inmediato, ya que
la empresa compensa su produccidn con las
horas extrac de los dends compafieros y con
la aaniszidn de nuevo personals

Tapcco estd dispuesta la empresa a per=
der 'ma presete de sus bencficios en nejorar
las gondiciones bigiduicas v _de. seguridada
Ias nzves no estan preparadas para tener
tanto obrerc, pero es igual, alli nos meten.
Para azcernos una idea de lpgr=@vedad de esie
problena basta tencr en cuenta que hay raves
sin aivguna ventilacidn que tienen cien obre-
ros, y si a ¢so sc afiaden los gases de' lavasr
dc.s de piezas, el polvo de pulidorasS,sse 1O
ncs exsrafiard ver a algunos obreros marcados
Pexro a la ondresa no le importa’el gue tra-
beja0e en esas condiciones. Asi, algunos
dfas, cuemdou el humo entra en la nave conti--
gus & fundicién y los obreros se ven obliga-
dos 3 sJulir fuera, la cnpresa les sanciona
por atancono de trabajoe
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LA REPRESTON
~ Todas estas condiciones en que se expresa con tan—
“a claridad la cxplotacidén a gue estamos sometidos los
Owreros, noO puede por menow, gue dar lugar & luchas cs-
ponténeas, cxpresadas de modos nuy diferentes: desle
una protusta ante los enlaces, hasta ir a un bajo ren
diniento 0 hacer un paro. Pcro la enpresa no hace (i=-
ferencias, toda potesta es castigadae. Actualmente los
enlaces han dejado de reunirse como hasta ahora he-
bfen hecho todos los miérecoles, porque no hay ningln - -
Problema; ¥y no ¢s gque los obreros no vayan pargue ten
ganos todos claro que los enlaces no estén para &-
fendernos sino para someternos a los descos de la :n-
prcsa; No la causa cs diferentc: todo obrero que -
dfa hablar con ecllos cra fichado y puesto en la lig=
ta de los castigables. Una vez qucestés en la lish,
en la primera ocasidn que se le presentc a la cnpre o
sa, tc cacn dos meses de suspensidén dc emplco y swl-
doe Aunque sicnpre la empresa tienc un articulo en su
ley para podernos sancionar, los obreros vemos glaro
que los motivos que ticne la empresa 0 lo gque pretn
de con las sancioncs €S

~Que no falle cn nada la produccién que "plani‘i-
can"

-Que nadic se atrceva a protestar por las nedidss
y condiciones de trabajo que nos imponcne

-EB1l meter rencillas entre nosotros, al tener qe
acusar a otros conpaiicrps para descargarte del deli-
to guc te acusan.

Zor csto los obreros no hcmos de hacer caso dec lLas
razoncs quc da la emprcsa, sino que henos de organ.-
zarnos para imponcrnos a todos los golpes represiws,
solidarizéndonos con los sancionados.

LOS PAROS DE LOS ULTIMOS DIAS

Antc csta politica de reprcsidn dc la cmpresap _
siemprc han opucsto los sancionados un recurso adele



175

gacifn de Trabajoe Allf, en ¢l acto de recon
cidiacidn © cen el juicio é&c les ha rcbajacc
un pocc la sancidn, pero siempre han quedado
semciones y ademds han querido que estuvicrar
agredcciaos a la CNS para gue nunca nos unow-
nes 10s obreros para defendernos, sino que
nos ernfroriemos desorganizados, so0los y por
separado =2nte los capitalistases En esos jui
cio, come estanos en su terreno, tenemos que
desendernos con gug mismas armas, nos obli-
gon a. wceptar cue debemos de cer castigados
si cometemos una "falta". Por Ultimo quederos
atemorizados y obligados a soportar la expiot
cion cupitelista antes de que nos vuelvane
a 3@icioners. Pero los obreros de HW nos he~
nos caopsado de ir a la CNS, que no nos de-
ficade a no>sdotros, sino a la ecnpresasEn log
primecos dias de octubre hémos hecho una so=-
rie d¢ parus que, a pesar de durar slo media
hore, han desatado la represidn mds fuerte
gue sec . visto en esta empresa: ciento wvexn
te cartas de aviso de falta grave y nueve
sancicnes de veinte dfas de suspensidn de
ewupled y su2ldoe

3Bl jue auestra lucha no haya continuado
quiere docir gue ha sido una derrota de los
opreros de HW? Creemos que noy, ¢l que - l1a .
1espeesw pa-haya dado una respuesta asi, 1o
guz nos hace ver es que nuestra lucha iba
por.busn cPmino, la estabamos haciendo en
nuestro ferreno (solidarigaidonos con 1los
compafieros represaliados para defenderlos).
10r eso la cmpresa se ha visto gbligada a
fomar redidas fuertese. éPero que es lo que

¢ ha T3llacdo para que los obreros de HW.mno
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continuaramos la lucha ante las nuevas sanciones?:

,~En primer luger, que algunos compafieros, afdnque
velan claro que habia que oponerse a la empresa, de=-
jéndose llevar por los enlaces y pelotas querian que
nuestra lucha no saliera de los caminos acostumbrados
denunciiat a la emprecsa ante Magistratura. Asi, no a-
ceptando la opinidn de la meyorfa de los compaficros
que ya ven cdaro que por c¢sos caminos no podemos con
seguir nada, sc ponian a trabajar, y debilitaban nues
tra fuerszae.

~En segundo lugat, quc los obreros mds conscientes
cran incapaces de organizar nuestra lucha., Por eso la
decisidn y la forma de realizar los paros se tomaba
sélopor unos cuantos y precifitadamente sin conseguir
¢l que llegase a todas las sceccioncs. Bsta ha sido la
causa d¢ que no hayamnos conseguido nmanca un paro gee—
neral.381lc cl dfa 5, se convocd una asamblca para que
la decisidn de parar y el tiempo que debia de durar fm
fucsc tomada por todos los obreross
Pero en clla no pudimos llegar a un acucrdo ya que un
grupo de reformistas, siguicndo su polfitica de servi
dores de los capitalistas, se dedicaron a cambiar los
caminos por los que llevabamos nuestra lucha dicién-
donos que el mejor modo de presionar a la emprecsa y
conseguir que quitaran las sanciones era dejar de ha
cer horas extras. (Estos mismos reformistas fucron los
que apoyaron y firmaron el convenio con solo &l 6'5%
dc aumento en ¢l salario base, en contra de la deci=
sidn de los obreros quc cstabamos dccididos a luchar
por un salario suficicnte)e Con cllo en vez de forta
lccer nuestra unidn, lo Unico que han hecho ha sido =&
sembrar disputas entre nosotros. Euc_en. cste momecunto
cuando sc notd otra vez mds la falta de un grupo dec

o — ———

obrcros_su_ficicniemente preparados y organizados_gue
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¢e puesrtra luchae

1, NUCSTrA~llcha ha tenido fallos,pero no
he sido wne derrota. En clla hemos aprendidd
que nucstro camino no es rccurrir a la CNS,
nissguii le politica de los reformistas. A
la vez homces visto que necesitamos organizar
ncs para enfrertarnos a nuestros enemi gos,
los cairitaiistes, y no sdlo para evitar las
sanciones, 3inc tambiém para cénseguir sa-
tisfacer nucstras necesidades inmediatas:

-~Jalario suficiente que satisfaga nucs-—
trds unececgidedes sin tener que trabajar a
prina ni hecer horas extras. A
mihﬁggm%fasgiagoohgrgﬁﬁeﬁ%g gEerggﬁoe]eot%éﬁ
bejo

~Prarsfornacidén de los conbratos indivi-
duales en f£ijose

ENSzNANZAS DE LA LUCHA

Hero3 ccnprendido que los obreros no po-
demos enirentarnos a los capitalistas desor
ganizeAus,ucvicos espontdncamente a nte las
mcdidas c¢rn que nos explota la empresa; pues
e scia licha espontdneca , es la empresa la .-
que llcva la iniciativa y por tanto todas
las ¢e ganar- ILa lucha espontdne a, por muy
fucrtc que surga en un momento (Granada, Me
tr0 de kadrid..) pierde toda su fuerza en
cuanicc aparecen los reformistas y la repre-
sidn. Nucstra unidad esponténca se deshace :
" $ambién en cuanto la lucha tiene que prolon
garse para conseguir nuestros objetivos, pucs
puchogs Ce nosotros, al no tener claro suae-
Ios son nuestros intereses, dejamos que los
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ar ;3 y v pelotas (sicmpre al servicio de la empresa)d
thjuddc
Nuecetvra luche no ge hubiemse visto frenada pcr unas
cuiltes sancicnes si huhicra habido nna ITATA FCPLA de
Joz Obreros mis co nscientss gae, sabicnde cudles son
nucstres irntercses y cudl es el eqemigo al que nos cn
frcatanes, bubieras Lobagado tﬁrmaqentementu pa;a Sk
todos los obreros viéramos cudles son nuecstros intecre
ses y cudl es el encmigo al que nos enfrentamcs, hubi
ré trabanado permanentemente para que todos 108 Oobre-
rLQ viéramos cudles son los problemas que hay en nucs
ra empresa y cuales son los,opjetivos ror los que de
50208 luchare. Esta Plataforma, a lo vez que realiza
esc trabajo, ha de crganizarse a obreros de todas las
sceciones para qre nucestre lucha no gea parciadle.
Pero el trabajo de esta Plataforma nc se limita aqudi
sii0 gue liga nuestros problecmas con los de toda la
cla32 Obrecra y coordina con los dec toda la cdase obre "

!..lm ;

ra. y coordina nuestras luchas con las que llevan Jos . -e
oberos de otras fabricas, Unico modo de que la clase
gbrera venza al capitalisnoe. .

Be"Ttaxrca urgente gue debemos realigzar los obre
ros revo 1uc1t.narjos de HY s la de ceforzar. y cshender
331@uqrg§nlzaglgn, hoy ain @bbll para diflglr en
T« aAs las secnlonos con pleno éxito la lucha contra la
zpiotacidn a gquc sc¢ nos sonete, Foraar en la Zucha
nucetra auténtica organizacidén clandestina de coibate
.ca nuestro objetivo actual:crear la Seccidn Obrera RO

JA de nusstra empresa, capaz de organizar y CGiipigir
nue t“a lucha aninando la actividad de 1oz asanblcas
de fibrica y sus Odmites de Huelza elegidaes por todos
~lnpulseinos asamblcase en l1as que discutancs nues
tras reivindicacioinese.
~ilijamos cntrc los mejores compafieros un Comitdé
de hHuelga
-Preparcmos piquetes para defender nuestras asamblea
SOLO LA LUCHA ORGANIZADA VENCE/
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Extraido dei artfculo " LA ULTIMA IUCHA EN AGUT ®
del "PPOLELARIO" del Valléds (n2 1 - setiembre 70)

LA INTERTENCION DE LA CNS: Una vez més vemos
2l servicio de quién estf el podrido sindi- |
cato vertical, La CNS, creada por los capi-
talistas, es 31. brazo ejecutor de su poli=-
tica, Los enlaces y jurados son los encar-
gados de introducir en la clase obrera, a-
1a CN3, v se ponen histéricos cuando pres—
{ ! cindimos de ellos, Sino, veamos 10 que di-
| | jo 3 la reunién Romualdo, burocrita de la
¢ | CNS, elagido democridticamente A DEDO, Dijo
cue puesto que "los obreros no habiamos u=

tilizado los cauces legales (enlaces y ju=
rados) no nos mereciamos nada", a lo que

el wr., Agut contestd didndole la mano, di-
niendo gue estaba totalmente de acuerdo,

y agrrgando e su cosecha particular que
"los obr=2ros no somos inteligentes porque
planteamos muestras reivindicaciones al
marga e los enlaces y jurados, y de la
Cide [ Nue casualidad que estén de acuer-
¢o lon capitalistas y la CNS_/ Pero eso no
es todo: los enlaces y jurados presentaron
su (imisién y nadie dijc nada, pero cuando
se celebrd 1la primera asamblea, el Sr, Agut
lo priuero que.hizo fué ir a la CNS para
quc llamaran al jurado y le dijeran que no
acepiaba sv dimisidn, que en estos momen=
tos 1o necesitaba,

"
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Compafieros

La lucha contra los
Bstado, la lucha’ por
miestra clase es, ha'
pre una lucha ILEGATL,

La difusidn de nues
tros objetivos y nues
tra la explotacién,
GUIDA por la burgues

Colabora con PROLE TARTIO, passlo a tus
amigosg a tus compafieros |7 { de trabajo; discute
g i i

capitalistas y su
la liberacidn de
sido y serd siem-

tras ideas, de nues
tros combates cone-
serd siempre PERSE-
y sus Leyes,

y propagalo: no olvides ue muestras publi-
caciones CLANDESTINAS ;

de lucha y organiza..

APOYA, LEE, DISCUTE Y DIFUNDE:

‘F)FQ‘EiL—Eé.TjirﬁffCSif'?:

LA PRENSA REVOLUCIONARIA DE IOS OBREROS (UESTA
JINERO: AYUDALA A CRECER

Biblioteca de Comunicacio
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